Emlékeztető

Nemzeti Tehetségsegítő Tanács tagjainak

2007. január 5-6.-i informális manrézájáról

(Manréza Hotel, Dobogókő)

Jelen voltak: Antos László, Balogh László, Csermely Péter, Fuszek Csilla, Gajda Attila, Havass Miklós, Kállai Gábor, Mentler Mariann, Pék László, Rajnai Gábor, Szendrő Péter, Tátrai Ágnes, valamint Kiss Gábor.

Az elvonulás kötetlen eszmecseréje során mind általános, elvi, mind pedig konkrét, gyakorlati kérdések is szóba kerültek. Ezek listája a következő volt:

Elvi kérdések

· a tehetség fogalma

· mekkora a Nemzeti Tehetségsegítő Tanács morális felelőssége, hatóköre, feladatvállalása, mennyire súlyozzon a kognitív típusú tehetség fejlesztésére

· mekkora legyen a sokszínűség mértéke a tehetségsegítő kezdeményezésekben

· milyen sebességgel indítsa az új programelemeket (amikor ez rajta múlik)

Gyakorlati kérdések

· melyek a legfontosabb médiaüzenetei a Nemzeti Tehetségsegítő Tanácsnak

· mi a Tehetségpontok feladata, hogyan kell kialakítani és működtetni ezeket

· hogyan áll a Magyar Géniusz Program, mik a soron következő teendők vele

· melyek a más szervezetekkel való együttműködés soron következő lépései

· milyen munkabizottságoknak érdemes elkezdeni működni

· mi legyen a Tehetségsegítő TV-s Kerekasztal, a széleskörű szakmai konferencia, és a márciusi Tehetségnap meghívotti köre és programja

· egyéb ötletek

A tehetség fogalma

A tehetség fogalmáról Balogh László tartott vitaindító előadást, amelyet Kállai Gábor korreferátuma követett. A jelenlévők egyetértettek abban, hogy Balogh László példamutató összefoglalója kerüljön fel a www.tehetsegpont.hu honlapra. A vitában az alábbi kiegészítő szempontok merültek fel:

· fontos megkülönböztetni rejtett tehetségígéretet (gifted) és már megnyilvánult, bizonyított tehetséget (talented) valamint a sikert elért tehetséget

· ahhoz, hogy meg tudjuk mondani ki mekkora tehetség, már nemcsak a teljesítményre való képesség, hanem a felmutatott teljesítmény is számít

· a tehetségek a társadalom olyan „életbiztosításai”, akik segítik a társadalom válaszait a rendkívüli helyzetekben: ez korunk állandóan változó környezetében különösen fontossá vált

· a tehetséges fiatalok csak akkor tölthetik be szerepüket (és a tehetségígéretek akkor válhatnak nagyobb eséllyel tehetségekké), ha egy értelmes közösség részei lehetnek

· fontos, hogy a tehetséggondozó program folyamatos fejlődés terepe legyen, ahol a kibontakozó tehetség mindig újabb és újabb, magasabb és magasabb szintre kerülhet

· fontos, hogy a tehetséggondozó program egyes lépcsői egymástól ne mereven elzártak legyenek, és a beválogatás sem annyira a képességeken, semmint inkább a motiváción alapuljon

· fontos, hogy a tehetségek érezzék a társadalom iránti felelősségüket és „fektessenek be” a társadalomba

· hosszú vita folyt arról, hogy a tehetség mennyiben és mennyire lehet, legyen „társadalmilag hasznos”, a közös álláspont abban fogalmazható meg, hogy inkább a társadalmilag káros tehetség-kifejezési formák visszaszorítása, semmint a társadalmilag hasznos tehetség-kifejezési formák preferálása lenne a cél, illetve megvalósítható. 

· ahhoz, hogy meg tudjuk mondani, ki mekkora tehetség, (már) nem csak a teljesítményre való képesség, hanem a felmutatott teljesítmény is számít.

Mekkora a Nemzeti Tehetségsegítő Tanács morális felelőssége, hatóköre, feladatvállalása, mennyire súlyozzon a kognitív típusú tehetség fejlesztésére

A Tanács feladatkörére vonatkozóan az alábbi alapelvek kristályosodtak ki:

· a Tanács célul tűzi ki minden magyar fiatal mindenfajta tehetségének fejlesztését

· a Tanács nem akcióprogramoknak él, hanem konkrét akcióival is évtizedekre előre tervez

· a Tanács nem kívánja kisajátítani, vagy mesterségesen integrálni a művészeti oktatásban és a sportban kidolgozott tehetséggondozási módszereket vagy intézményeket, ugyanakkor intenzív együttműködést alakít ki ezek képviselőivel és támogat minden olyan új formát is, amely e területeken jelentkezik

Mekkora legyen a sokszínűség mértéke a tehetségsegítő kezdeményezésekben

A Tanács a tehetség minden formájának fejlesztését támogatja. Tiszteletben tartva számos tagszervezetének elkötelezettségét a kognitív tehetségek fejlesztése iránt, elfogadja és bátorítja a tehetséggondozó mozgalmak sokszínűségét. Ugyanakkor a tapasztalatok gazdagodásával egyre inkább meg fogja követelni a tehetséggondozó mozgalmak szakmai felkészültségét, amelynek ellenőrzésére (egyfajta tehetséggondozó minőségbiztosítási, akkreditálási rendszerként) irányelveket dolgoz ki. Ezen irányelvek kidolgozása során ügyelni kell arra, hogy az irányelvek kellően rugalmasak legyenek ahhoz, hogy a tehetséggondozás sokszínű rendszerének értékelésére alkalmazhatóak legyenek.

Milyen sebességgel indítsa az új programelemeket (amikor ez rajta múlik)

A Tanács törekszik arra, hogy a társadalmi környezetre a lehető legnagyobb nyomást fejtse ki a tehetséggondozás minél gyorsabb kiterjesztése érdekében. Ezen túlmenően biztosítja , hogy a magyar tehetséggondozás értékei Európa-szerte ismertté váljanak. Ugyanakkor tudatában van annak, hogy egy komplex rendszer felépítésében mutatott túlzott sietség, a rendszer komplexitását, működőképességét, hatékonyságát rombolja, ami a tehetséggondozás sokszínű és igen rejtett tudástartalmakat mozgósító folyamatában különösen nagy kár lenne.

Melyek a legfontosabb médiaüzenetei a Nemzeti Tehetségsegítő Tanácsnak

A Tanács legfontosabb médiaüzenetei kidolgozására munkabizottságot bíz meg. Az üzenetek között megfontolásra érdemesek az alábbiak:

· a tehetséghit ápolása a nemzetben: a nyersanyagokban szegény Magyarország a tehetségei révén emelkedhet fel

· tehetségbarát környezet kialakítása: a tehetséges fiatalok környezetével elhitetni, hogy higgyenek gyermekeikben

· mindenki tehetséges valamiben: tehetségünk fejlesztésével magunk alakítjuk a sorsunkat, a mások tehetségéért érzett felelősséggel pedig közös sorsunkat is jobbá tudjuk tenni

· a tehetségsegítés egy olyan komplex feladat, amely segít összekötni a társadalom szétszakadóban lévő csoportjait, és ezáltal segíti egy élhetőbb, hatékonyabb ország kialakulását

· a tehetségsegítés számos korszerű eleme már most is Hungarikum: Magyarország és a környező országok magyarlakta részei Európa-szerte példák lehetnek a tehetségsegítésben

Mi a Tehetségpontok feladata, hogyan kell kialakítani és működtetni ezeket

A Tehetségpontok feladatáról, megalapításuk és működésük módjáról Kállai Gábor, Mentler Mariann és Rajnai Gábor készítettek előzetes anyagokat. A részletes, több órás vita után a Tehetségpontok megalakulásának és működésének alapelveire az alábbi konszenzus született.

· A Tehetségpontokat a helyi kezdeményezésekre épülve, azok bátorításával, segítésével kell megalapítani az egyetemi városokban, a szellemi vonzáskörzettel rendelkező városokban, a kistérségekben, az egyetemeken és minden olyan helyi közösségben, amely erre fogékony és nyitott. A Tehetségpontok megalapítása alapvetően egy vagy néhány, a tehetségsegítés ügye iránt elkötelezett helyi ember meglétén múlik. Őket kell megtalálni, és helyzetbe hozni.

· A Tehetségpontokat bármilyen helyi szerveződéshez (helyi civil szervezet, önkormányzat, iskola, egyházi intézmény, stb.) kötni lehet. Rendkívül lényeges azonban, hogy e szervezet integráljon minden helyi, a tehetséggondozásban megmozgatható erőt, azaz a helyi önkormányzatot, iskolákat (különös hangsúllyal: felsőoktatási intézményeket, ha ilyenek vannak), civil szerveződéseket, egyházakat és (nem utolsó sorban) a tehetséggondozást támogató helyi cégeket és magánszemélyeket (mentorokat, tanárokat, szülőket, nyugdíjas szakembereket, támogatókat, segítőket). Ehhez a Tehetségpont kezdeményezőinek rendkívül nagy, és igen kreatív hálózatszervező, együttműködési készséget kell felmutatnia. A Tehetségpont nem tölti be feladatát, ha csak az anyaintézmény integrált részeként, a helyi közösség többi szeletét irányító feladatkört kíván betölteni, és nem törekszik minden helyi tehetségsegítő kezdeményezés szolgálatára, koordinációjára. Hasznos, de nem kötelező, hogy a Tehetségpontok munkájában résztvevő intézmények és csoportok egy közös, erre a célra alakuló civil szervezetet (egyesület, alapítvány) alapítsanak.

· A Tehetségpontok csak egymással együttműködve, hálózatos formában tudnak létezni, hiszen tevékenységük egyik alapvető eleme a folyamatos információcsere, mind a helyi értékek (tehetséges fiatalok, mentorok, kezdeményezések, jó példák, a segítség bármilyen formája) közvetítése az ország többi részébe, mind pedig a máshonnan származó értékek (ld. fent) befogadása és alkotó alkalmazása az aktuális Tehetségpont környezetében.

· A Tehetségpontok hálózatát rugalmas, horizontális kapcsolatokban gazdag, dinamikus hálózatnak és nem fa-szerkezetű, hierarchikus struktúrának kell elképzelni. Ügyelni kell arra, hogy a Tehetségpontok bármelyike „két lépés távolságban” legyen a legtöbb másik Tehetségponttól, azaz biztosítani kell azt, hogy a Tehetségpontok vezetői intenzív személyes kapcsolatban legyenek egymással.

· Az első Tehetségpontokkal a Nemzeti Tehetségközpont (a Nemzeti Tehetségsegítő Tanács titkársága) tart közvetlen kapcsolatot, a horizontális kapcsolatok mellett ez a szervezet köti a Tehetségpontokat egymással is össze. Amennyiben egy EU-s régióban (határon túli magyarlakta területen) a Tehetségpontok száma 3 fölé nő, kezdeményezni érdemes, 5 fölött pedig kezdeményezni kell, hogy a régió Tehetségpontjainak képviselői egyeztető fórumot alakítsanak, és kölcsönös egyetértéssel megbízzák a régiót összefogó, képviselő Tehetségpontot. Biztosítani kell annak a lehetőségét, hogy a helyzet átalakulásával a képviselői feladatkör más Tehetségpontnak is átadható legyen, akár rotációs alapon is.

· A Tehetségpontok mind szakmai hátterüket, mind feladatkörüket tekintve rendkívül sokszínűek lesznek – és ez így helyes. Mi az a közös minimum, amelyet meg kell követelni minden Tehetségponttól?

· Részvétel a Tehetségpontok hálózatában, információtovábbítás

· Megfelelő szakmai háttér (ennek konkrét kidolgozása egy Balogh László által vezetett munkabizottság feladata lesz)

· Együttműködési rendszer a tehetséggondozásban érintett helyi környezet minden tagjával

· Fenntarthatóság (a Tehetségpont működése csak ott képzelhető el, ahol a helyi közösség olyan erős és a tehetségek segítésének fontosságát oly mértékben felismeri, hogy hajlandó a Tehetségpontot hosszabb távon a helyi erőforrásokkal működtetni.)

· Megfelelő kontrolling rendszer (azaz annak folyamatos, de nem bürokratikus ellenőrzése, hogy mennyire hatékony a Tehetségközpont munkája – ennek konkrét kidolgozása egy munkabizottság feladata lesz)

· Fontos, hogy a Tehetségközpont (még akkor is, ha hivatalosan nem civil szervezet működteti) „civil jellegű” segítőhely legyen, azaz ne állami hivatalszerű, bürokratikus, lélektelen, aktatologató, rideg intézmény.

· A Tehetségpontok fizikai jelenlétét össze kell kapcsolni a korábbi infrastrukturális elemekkel (iskolák, művelődési házak, Teleházak, e-Pontok, e-Magyarország, stb.)

· A kezdeti tapasztalatok után érdemes kialakítani a „tehetségpont menedzserek” képzését.

Hogyan áll a Magyar Géniusz Program, mik a soron következő teendők vele

A Magyar Géniusz Programról Csermely Péter adott tájékoztatást. A program létét, elveit a kormányzat elfogadta, és úgy tűnik, a Pályatárs programot és a Nemzeti Kiválóságok Kollégiumát is magában foglaló bővebb változatát támogatja. Ennek kapcsán a jelenlévők azt szorgalmazták, hogy a Tanács a maga erejéhez mérten gyorsítsa fel a program kidolgozását akár úgy is, hogy részt vállal a program ezen elemeinek kidolgozásában is, és tegyen további erőfeszítéseket a Tanács anyagi eszközeinek (a Tanács titkárságának, mint Nemzeti Tehetségközpontnak) a megszerzésére. Ugyanakkor a Tanács a programot csak mint az amúgy is kibontakozó tevékenységét segítő, gyorsító elemet tekinti, és nem mint tevékenységének tárgyát és értelmét. Ezt hangsúlyozandó, a megfelelő pillanatban a programot irányító testületet fog megbízni, amely csak részben fog átfedi a Tanács teljes tagságával.

Melyek a más szervezetekkel való együttműködés soron következő lépései

A mesterségbeli, sport- és művészeti tehetségek gondozásával foglalkozó országos szervezetekről Kállai Gábor adott ismertetést.

· A művészeti területen a Művészeti és Zeneiskolák Szövetsége (Ember Csaba), hasonló szerveződések középfokú és felsőfokú szinten, a Művészeti Szakszervezetek Szövetsége, a Magyar Alkotóművészek Országos Egyesülete lehetnek lehetséges partnereink

· A sport területén a MOB, a Nemzeti Sport Szövetség (Erdei Tamás elnök, Szántó Éva főtitkár, sportági felosztás), a Sportegyesületek Országos Szövetsége (Mesterházy Attila), a Nemzeti Utánpótlás és Sportszolgálati Intézet (NUSI, Szabó Tamás, Török Ottó, Héraklész Program) illetve a Fogyatékkal Sportolók Egyesülete (Szekeres Pál) lehetnek partnereink

· A mesterségek területén a VOSZ és az IPOSZ jöhetnek szóba

· Az együttműködés tartalmi elemei lehetnek

· hálózati kapcsolat a tehetséges fiatalok oda-vissza való irányítására

· szakmai tapasztalatcsere a tehetséggondozás kérdéseiben

· közös események, információcsere

· közös pályázatok

· a határon túliak esetén az ottani tehetséggondozás ilyen részeinek közös fejlesztése

· Fontos lenne a három fő együttműködési terület képviselőivel egy-egy megbeszélést kezdeményezni, amelyen tisztázódna elkötelezettségük és konkrét feladatvállalásuk a tehetséggondozással kapcsolatban.

Milyen munkabizottságoknak érdemes elkezdeni működni

A Nemzeti Tehetségsegítő Tanács 2006. október 6.-i ülésén az alábbi munkabizottságokat alapította meg:

1. Az Új Magyarország Fejlesztési Tervvel kapcsolatos munkabizottság (tagjai: Csermely Péter, Szabó Gábor és Szendrő Péter)

2. A tehetségsegítésre irányuló pályázati rendszer alapelveit és prioritásait kidolgozó munkabizottság (tagjai: Antos László és Csermely Péter)

A fenti két állandó munkabizottság ad hoc albizottságaiként eseti megbízatással az alábbi témák külön kidolgozására a Nemzeti Tehetségsegítő Tanács 2006. október 6.-i ülésén az alábbi ad hoc munkabizottságokat hozta létre:

3. a tehetségsegítésben résztvevő szakemberek, tehetséggondozók helyzetbe hozásának és segítésének módozatait kidolgozó munkabizottság (ennek részeként javaslatok a tanító- és tanárképzés megfelelő módosításaira) – Balogh László, Mentler Mariann

4. tehetséggondozás a felsőoktatásban (reguláris oktatás, és kollégiumok) – Szendrő Péter és Szabó Gábor

5. tehetséggondozás és innováció (menedzseri készségek fejlesztése, középiskolai tanárok és diákok K+F tevékenységbe való bekapcsolódása, inkubátorház hazatérő tehetséges fiatal kutatóknak, innovátoroknak) – Havass Miklós és Mentler Mariann

6. Tehetség-bónusz, Tehetségalap, Tehetséghitel és a Tehetség Rt. tervei (Ennek részeként a tehetséges fiatalok és a tehetségbarátok aktivitását mérő tálentum (tehetségbatka) rendszer kidolgozására létrehozott munkabizottság (a rendszerbe való belépéskor a fiatal kapna adott mennyiségű tálentumot, amelyet a tehetséggondozás során „elköltene”; amennyiben – szervezőként, tutorként – ő is aktívan részt venne a tehetséggondozásban e tálentumokat visszanyerhetné) – Csermely Péter, Gajda Attila és Szendrő Péter

Az elvonuláson az alábbi új állandó és ad hoc munkabizottságok megbízása merült fel:

· A Nemzeti Tehetségsegítő Tanács médiaüzeneteit átgondoló állandó munkabizottság (Csermely Péter, Kállai Gábor)

· Fontos lenne egy állandó munkabizottság létrehozása, amely a tehetségsegítő mozgalmak szakmai minimumát (értékelésének, akkreditációjának, minőségbiztosításának szakmai alapelveit) átgondoló munkabizottság lenne. E munkabizottságnak kellene foglalkoznia a Tehetségpontoktól megkövetelt minimális szakmai háttér és a Tehetségpontok kontrolling rendszerére tett javaslattal is.

· A mentorok etikai kódexét átgondoló ad hoc munkabizottság (Szendrő Péter)

Mi legyen a Tehetségsegítő TV-s Kerekasztal, a széleskörű szakmai konferencia, és a márciusi Tehetségnap meghívotti köre és programja

A fenti három rendezvény megszervezésének kérdéseire a január végi Tanácsülésen térünk vissza.

Egyéb ötletek

A tanácskozáson a következő egyéb ötletek merültek fel:

· 2008 márciusát szervezzük meg Tehetséghónapnak

· Tegyük a Tehetségnapot, illetve a Tehetséghónapot össz-Európai nappá, hónappá

· indítsunk egy wikipédia jellegű történelemkönyvet, ahol ugyanazt az eseményt, témakört különböző nemzetek fiataljai a saját interpretációjukban egymás mellett megjeleníthetik, ez a Zseniwiki (a tehetséges fiatalok által szerkesztett wikipédia) része lehetne.

· fontos lenne átgondolni egy mentorképzés tematikáját (tehetségpedagógia, stb.), 

· fontos szorgalmazni helyi tehetségművelő önképzőkörök alakítását

· védessük le még 2007 első félévében a fogalmainkat (Tehetségnap, Tehetségpont, Tehetségsegítő Tanács, Zseniwiki, stb.) és jelképeinket (logo, stb.)
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