A Nemzeti Tehetségsegito Tanacs
Szervezeti- és Muikodési Szabalyzata
(a 2013. majus 16-ai tilésen elfogadott 9/2013 sz. Tanacsi hatdrozattal modositott, egységes
szerkezetbe foglalt szoveg)

I. A Nemzeti Tehetségsegito Tanacs megalakulasa és céljai

A mellékletben felsorolt magyarorszagi és hatdron tili magyar tehetségsegitéssel foglalkozo

civil szervezetek (a tovabbiakban: Szervezetek) a 2006. marcius 28-an az aldbbi célok

érdekében Nemzeti Tehetségsegitd Tanacsot (a tovabbiakban: Tanacs) alakitottak. A Tandcs a

Kéarpat-medence egészének tehetséggondozasat 6sszefogd koordinacios forum.

A Tanacs 6 célkitiizései:

e a Tanacs allando lehetdséget ad arra, hogy a Szervezetek egyeztessék allaspontjukat, hazai
¢és kiilfoldi példak tanulmanyozéasaval, szakmai féorumok megszervezésével, tamogatasi
lehetdségek megszerzésével, ) tamogatasi formdk atgondolésaval, valamint palyazatok
kiirdsaval segitsék ¢és alakitsak a magyar tehetséggondozds rendszerének tovabbi
fejlodését;

e a Tanacs a kormany 1043/2006. (IV.19.) Korm. sz. hatarozata alapjan allandd és
szervezett format kinal a fenti Szervezetek és a kormanyzat parbeszédére, a Szervezetek
igényeinek megfogalmazasara, a kormanyzat tehetségsegitéssel kapcsolatos terveinek
véleményezésére, €s ilyen iranyu munkdjanak tarsadalmi ellendrzésére;

e a Tanics allast foglal, és véleményt nyilvanit a tehetségek segitésével kapcsolatos
kérdésekben, e véleményét a médidban megjeleniti;

e a Tandcs lehetdséget teremt arra, hogy a Szervezetek a roluk sz6l6 informaciokat kozos
web-oldalon (www.tehetsegpont.hu), kiadvanyokban, regionalis informacioés pontokon
(Tehetségpontok), regionalis forumokon és a médidban kozre adjak;

e a Tanics a fenti tevékenységében kiilonds hangsullyal tdmogatja, segiti a tehetségek
felismerésének, kivalasztasanak, segitésének, Ok és mestereik elismerésének kiilonbozo
formait, az ezeket oktatd programokat, valamint a tehetséges fiatalok kapcsolatépitését,
Onszervezddését, ¢s tarsadalmi feleldsségvallalasat.

A Tanécs civil kezdeményezésre 1étrejott olyan fliggetlen szervezet, amely munkajaban

koordinal6, iranyt mutatd, esetenként szervezo feladatokat 14t el.

I1. A Tanacs miikodésének szabalyai és a Tanacs tagjai

II.1. A Tanacs Szervezeti és Miikodési Szabéalyzatanak elfogaddsdval dnmaga hatdrozza meg
miikodési szabalyait, amelyek csak a Tandcs tagjainak kétharmados tobbségével
modosithatok.

I1.2. A Tanécs tagjai azon Szervezetek, amelyek teljesitik az alabbi feltételeket:

1. tevékenységiik soran elvégzik a tehetséges, 35 éven aluli fiatalok valamilyen szempont,
illetve eredmény alapjan torténd tobb (legalabb két) 1épcsds bevalogatasat, és az ilyen
modon a kiilonbozo tehetségsegitd szintekre kertilt fiatalok, vagy kdzosségeik munkajat,
illetve a fenti kritériumnak megfeleld kozosségek munkajat hosszabb 1dén at
folyamatosan segitik;

2. munkdjuk legalabb 1000 tehetséges fiatalra kiterjed;

3. munkijuk a megy¢k legalabb felét, illetve a hataron tali 4 £6 régio (Erdély, Felvidék,
Karpatalja és Vajdasag) koziil legalabb kettdvel szoros szakmai kapcsolattal rendelkezik;

4. munkajukat legalabb 5 éve folyamatosan végzik;



5. atehetségek kivalasztasa és segitése a Szervezetek tevékenységének deklaralt elemét
jelenti;

6. a Szervezetek jogi személyek

7. munkajuk kiterjed a hatranyos helyzetii, tehetséges fiatalok segitésére is €s

8. a Szervezetek altal segitett fiatalok ismétlddéen nemzetkdzileg szdmottevo sikereket értek
el.

A fenti megfogalmazasban ,tehetség” alatt barmilyen iranyu, igy pl. feltaldloi, mesterségbeli,

mozgasbeli (sport, tanc, stb.), tudomanyos, zenei, stb. tehetséget értiink.

A Tandcs tagjai lehetnek azon regionalis (legalabb megyei) Tehetségsegitd Tandcsok

képviseldi, amelyek teljesitik az alabbi feltételeket:

1. képviselik az adott régio egészének tehetségsegité munkajat;

2. legalabb 10 résztvevo szervezddéssel birnak, és

3. tagjaik kozott a régio tehetségbarat tarsadalmanak épitésében €rintett mas szervezddések
képviseldi is megtalalhatoak.

A Tanacs tagjai lehetnek azon Kérpat-medencei tematikus Tehetségsegitd Tanacsok

képviseldi, amelyek teljesitik az alabbi feltételeket:

1. tehetségsegitd tagjaik a megyék legalabb felét, illetve a hataron tuli 4 6 régio (Erdély,
Felvidék, Karpatalja és Vajdasag) koziil legalabb kettdvel szoros szakmai kapcsolattal
rendelkeznek;

2. legalabb 10 résztvevo tehetségsegitd szervezddéssel birnak;

tagjaik kozott az adott tehetségteriilet tehetségbarat tarsadalmanak épitésében érintett mas

szervezddések képviseloi is megtalalhatoak;

tehetségsegitd tagszervezeteik

atlagosan legalabb 5 éve foglalkoznak az adott tipust tehetségek segitésével,

munkaja legalabb 1000 tehetséges fiatalra kiterjed;

tobbsége munkajat tehetséggondozoi szakmai-tudomanyos megalapozottsaggal végzi,

munkaja kiterjed a hatranyos helyzetii, tehetséges fiatalok segitésére is és

altal segitett fiatalok ismétlédden nemzetkézileg szamottevo sikereket értek el.
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II.3. A Tanacs nyitott, a Tanacs tagjaként jelentkezd Szervezeteket a Tanacs legalabb két
tagjanak ajanlani kell. Az ajanlott Szervezetek befogadasat a fenti kritériumok alapjan a
Tanacs addigi tagjai tobbségi szavazdssal dontik el. A fenti kritériumok kozil az elsé
kivételével az Ugyvezetd elndkség javaslatara legfeljebb kettd alél a Tandcs felmentést adhat.
Az elsO kritérium aloli felmentést a Tandcs csak nagyon indokolt esetben, egyhangt
szavazassal hozhat.

I1.4. A Tanacs tagszervezeteinek alkalmassagéat a fenti kritériumok alapjan évente egyszer
attekinti 0gy, hogy a fenti kritériumokban esetlegesen beallt valtozasokrol bekéri a
tagszervezetek nyilatkozatat.

IL.5. A Szervezetek a Tanacs munkdjaban képviseldjik révén vesznek részt. A képviseldk e
képviseleti munkajukért ellenszolgaltatasra nem tartanak igényt.

I1.6. A Tanacs rendes tagjai a Nemzeti Tehetségpont igazgatdja és a Magyar Tehetségsegitod
Szervezetek Szovetségének elndkhelyettesei is, valamint a Tehetségsegitd Tanacsok
Kollégiuma.



III. A Tanacs mikodése

III.1. A Tanécs a tagjait képviseld személyek koziil kétévente, a MATEHETSZ tisztajitasaval
parhuzamosan elnokot valaszt, valamint az elndk javaslatara megvalasztja a Tandcs
Titkarsagat is vezetd titkarat. Az elndk és a titkar tevékenységiikrol email-ek formajaban
folyamatosan, és a Tandcs iilésein 0sszegzett formaban is rendszeresen beszamolnak.

III.2. A Tanacs munkdjat a Tandcs iilésén tobbségi szavazassal elfogadott éves munkaterv és
koltségvetés alapjan végzi. A munkatervre és a koltségvetésre szold javaslatot a Tandcs
elnoke terjeszti a Tandcs iilése elé.

II1.3. A Tanécs iiléseit a Tanacs elndke hivja 6ssze. A Tanacs évente legaldbb haromszor iilést
tart. A Tanécs iilését barmely 5 tagjanak egylittes kezdeményezésére Ossze kell hivni. A
Tanacs iilése akkor hatarozatképes, ha azon az Osszes tagnak legalabb a fele megjelent.
Allandé képviseléje akadalyoztatisa esetén a tagszervezet irasos meghatalmazassal barkit
meghatalmazhat a Tandcsban a képviseletével. A tagszervezetek irasos meghatalmazassal
esetileg vagy tartdosan egymadst is meghatalmazhatjak az ilésen vald képviselettel. Az email-
en magkapott meghatalmazas irasos meghatalmazasnak mindsiil. A meghatalmazott
tagszervezetet képviseld személy jelenléte esetén a hatirozatképesség megéllapitasdba a
meghatalmazd tagszervezet képviseldje is jelenlévoként szamit bele. Amennyiben egy
tagszervezet egymds utdni hdrom {lésen sem képviselteti magat, és képviseletére
meghatalmazast sem adott, a Tanacs elndke jelzi a tagszervezet szdmara, hogy a tovabbiakban
a Tanécs {iilésein a tagsaga sziinetel. A tagsdgnak a Tanécs iilésein valo sziinetelése alatt a
tagszervezet képviseldjének a Tanacs iilésén valdé meg nem jelenése a Tanacs
hatarozatképességébe nem szamit bele. A tagsagnak a Tandacs iilésein vald sziinetelése a
tagsaggal jar6 egyéb jogokat ¢és kotelezettségeket (tajékoztatds megkapdsa, email
szavazasokban val6 részvétel, stb.) nem érinti. A tagsag sziinetelése automatikusan megsziinik
akkor, ha a tagszervezet képviseldje a Tanacs egy iilésén megjelenik vagy meghatalmazast ad
mas tagszervezetnek a képviseletére. Ezt kovetd hidnyzas esetén a hadrom egymas utani
hianyzas szamlalasa ujra kezdddik. Amennyiben egy tagszervezet két éven keresztiil
személyesen nem képviselteti magat a Tandcs iilésein, akkor ,tartosan tavol levo” (és emiatt a
hatarozatképességbe nem szamitd) tagga valik. A tagszervezet statusza automatikusan a
,rendes tag” statuszra valtozik vissza, amennyiben a tagszervezet képvisel6je a Tandacs ilésén
megjelenik.

II1.4. A Tanécs iilései nyilvanosak, kivéve azokat a napirendi pontokat, amelyek nyilvanossa
tétele a Tanacs alapvetd érdekeit, valamint valamely személy, vagy szervezet személyiségi
jogait sértené: ezekben az esetekben a Tanacs zart iilést tart. Zart iilés tartasardl a Tanacs
egyszerli szotobbséggel dont. Zart {ilés tartdsa a Tandcs tilésének egészére, illetleg egyes
napirendi pontokra is vonatkozhat.

III.5. A Tanécs iilésein szavazasra keriild kérdésekben (a jelen Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat modositasanak kivételével, amelyhez kétharmados szavazati tobbség kell) a
Tanéacs a megjelent tagok tobbségi szavazataval dont. Szavazategyenldség esetén a Tandcs
elnokének szavazata a dontd. Személyi kérdésekben a Tanacs altalaban titkos, mas
kérdésekben altaldban nyilt szavazast tart. Az NTT tagjai szavazati jogukat az iilések
alkalmaval személyesen gyakoroljak. A Tandcs iilésein, a II1.3. alpont szerint megjelent tagok
gyakorolhatjak szavazati jogukat. Ezen altalanos szabalyoktdl eltérni a Tanacs tobbségének
egyetértése esetén lehet.



A Tanécs elndke, vagy a Tanacs barmely 5 tagja a Tandcs két iilése kozott email-
véleménykérést kezdeményezhet. Az email-véleménykérés eredményérdl a kovetkezo tilésen
a Tagsagot tajékoztatni kell.

II.6. A Tanacs iléseir6l emlékeztett kell késziteni. Az emlékeztetd tartalmazza a
jelenlévokkel kapcsolatos adatokat, a napirendi pontokat, a Tandcs iilésén elhangzott
fontosabb hozzészolasokat, illetdleg a Tanacs {ilésével kapcsolatos egyéb fontosabb
koriilményeket, a hozott hatarozatokat. A jegyzOkonyvet a Tanacs elndke, illetdleg a
jegyzokonyvvezetd irja ala. A Tandcs a hatdrozatait évenként egyes sorszammal kezd6doen,
folyamatos szamozassal kell ellatni (pl. 1/2006 hatarozat). A Tanacs hatarozatair6l a Tanécs
elnoke folyamatos nyilvantartast: Hatarozatok Konyvét vezet. A Hatarozatok Konyvének
tartalmaznia kell a Tanacs altal meghozott hatarozatok 1ényegét, a hatarozat meghozataldnak
idépontjat, a hatarozat hatalyat, a dontést tamogatok és ellenzok szamaranyat. A Tanacs altal
hozott hatdrozatokat a Tandcs tagjainak, tlései meghivottjainak, tovabba az egyéb
¢érintetteknek kozvetlen email-en megkiildott, illetve irdsbeli tajékoztatassal, illetve, ha a
dontés jellege miatt a hatdrozat nagyobb kort érint, gy szaksajtd tjan, vagy ezentul sziikség
szerint valamelyik orszdgos napilapban kell nyilvanossdgra hozni: a hatdrozathozataltol
szamitott 15 napon beliil. A hatdrozatok nyilvanossagra hozatalar6l a Tandcs elnoke
gondoskodik.

III.7. A Tanacs elnokét iigyvezetd elndk és hét alelndk segiti munkdjaban. Hat alelnok
személyében azonos a Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szovetsége hat elndkségi tagjaval,
a Tehetségsegitdé Tanacsok Kollégiuméanak elnoke allando tagja az elndkségnek. Az
igyvezetd elnok megvalasztasara kétévente, a MATEHETSZ tisztujitdsaval parhuzamosan
keriil sor. Az ligyvezeto elnok €s az alelnokdk az elnokhdz hasonldan jogosultak a Tanacs egy
személyben torténd képviseletére. Az alelnokok munkéjat az elnok a Tanécs titkaranak
segitségével koordinalja. A Tanacs Ugyvezetd Elnokségét a Tanacs elndke, iigyvezetd elndke,
hét alelnoke, és titkara, valamint 4 hatdron tali régi6 (Erdély, Felvidék, Karpatalja ¢és
Vajdasag) képviseldi alkotjak. Az Ugyvezetd Elnokség iiléseit a Tanacs elnoke hivja dssze.
Az iilések lebonyolitdsara a Tanacs iiléseinek szabalyai a mérvadéak. Az Ugyvezeté Elndkség
munkajarol és az operativ iranyitas érdekében hozott dontéseirdl a Tanacsnak a Tanécs elndke
email-ben és minden Tandécsiilésen szoban is beszdmol.

II1.8. A Tandacs a kormany 1043/2006.(1V.19.) Korm. sz. hatarozata alapjan bevonja a Tanacs
munkajaba az oktatasi minisztert, aki személyesen vagy képviseldje Gtjan meghivottként vesz
részt az tiléseken.

II1.9. A Tanacs a tehetségsegités szakembereit, ¢és a tehetségeket segitdé munkat kiemelten
tdmogatd személyiségeket a Tandcs munkajaba meghivhatja. E meghivottak szdma nem
haladhatja meg a 10 fo6t. E meghivottak személyérdl a Tanacs tobbségi, titkos szavazéssal
hataroz. A meghivottak korét a Tanédcs évente egyszer attekinti.

II1.10. A Tanacs a miikddésével, céljainak megvaldsitasaval kapcsolatos egyedi kérdések
elemzésére, dontéseinek elOkészitésére bizottsagokat; tagszervezeteinek egyiittmikodésének
¢s kapcsolatrendszerének bovitésére pedig tagozatokat hozhat Iétre. A bizottsdgok ¢és
tagozatok létesitését és mikodésének szabdlyait a Tandcs tobbségi szavazéassal hozott egyedi
dontéssel hatarozza meg.

III.11. A Tanéacs miikodésének jogi formajaként a Tandcs jogi személyiséggel bird tagjai
megalakitjadk a Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szovetségét (a tovabbiakban: Szovetség),



mint kozhasznu egyesiiletet. A Szovetség a Tandccsal szerzodést kot, amelyben vallalja, hogy
a Szovetségre a Tanacs hatarozatai kotelezOek. A Szovetség kozgylilése azonos a Tanacs
tagsaga jogi személyiséggel bird tagjainak gytilésével. A Szovetség miikddteti a Tanacs
Titkarsagat. A Szovetség fogadja a Tandcs muikodésének segitésére a kormany 1043/2006.
(IV.19.) Korm. sz. hatdrozata alapjan érkezd koltségvetési, illetve mas bevételeket, és azokat
a Szovetség Alapszabalyaban, Szervezeti ¢és Miuikodési Szabdlyzatdban ¢és mas
szabalyzataiban rogzitett gazdalkodasi szabalyai szerint, valamint a Tanacs altal elfogadott
koltségvetés alapjan kezeli. A gazdalkodast a Szovetség feliigyeld bizottsaga ellendrzi, arrol a
Szovetség elndke a Tandcsnak rendszeresen beszamol. A Tanécs altal elfogadott koltségvetés
rovatain szerepld végosszegek kozotti, barmely (indito, vagy fogadd) rovatot érinté 10%-nal
nagyobb atcsoportositdshoz a Tanacs engedélye sziikséges. Ezen engedélyt a Tanacs email-
szavazas utjadn (az email szavazasnak a III.5. pontban rdgzitett szabalyai szerint) is
megadhatja.

III.12. A Tanécs és a Szovetség létre fogja hozni a Tanécs és a Szovetség munkajat segitd
hazaiak ¢és kiilfoldiek barati korét.

Zaradékok:

1. A Nemzeti Tehetségsegitd Tanacs 14 alapito tagja a fenti Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a Tanacs
2006. marcius 28.-1 alakulo iilésén egyhanguan elfogadta azzal, hogy az SZMSZ-t két év mulva az addigi
miikddés tapasztalatainak birtokaban feliilvizsgalja.

2. A Nemzeti Tehetségsegitdé Tanacs 2008. szeptember 10.-i ilésén az SZMSZ-t feliilvizsgalta és annak a jelen
dokumentumban 1évé II1.2. pontjat egyhangi dontéssel megvaltoztatva a tobbi szabalyt valtozatlanul
érvényben hagyta.

Melléklet: A Tanacs alapito tagjai

Név Képviselé személy neve Email-cim
1. Bethlen Gabor Alapitvany Dvoracsek Agoston dvoracsek@bethlengabor.ro,
(Nagyenyed, Erdély) dvoracsek52@yahoo.com
2. Bolyai Miihely Alapitvany Havass Miklos havass@szamalk.hu
3. Bolyai Farkas Alapitvany a Gajda Attila gajdati@tlkk.org
Magyarul Tanul6 Tehetségekeért
(Zenta, Vajdasag)
4. Kutat6 Didkok Orszagos Szdvetsége Sulyok Katalin sulyokkata@kutdiak.hu
5. Kautaté Didkokért Alapitvany Csermely Péter csermely@puskin.sote.hu
6. Logos Alapitvany (kistérségi Rajnai Gabor grajnai@logospont.hu
iskolak)
7. Magyar Innovacios Alapitvany Zavodszky Péter zxp@enzim.hu
8. Magyar Innovacids Szovetség Pakucs Janos PakucsJ@olajterv.hu,
innovacio@innovacio.hu
. Magyar Tehetséggondoz6 Térsasag Balogh Laszlé 1 balogh@tigris.klte.hu
10. Szlovakai Magyar Pedagogusok Pék Laszlo ek@szmpsz.sk
Szovetsége
11. Orszagos Tudomanyos Diakkdri Szendro Péter szendro@gi.szie.hu,
Tanacs (Koodsné Torok Erzsébet) szendro.peter@gek.szie.hu,
titkar(@otdt.ph.hu
12. Tehetséges Magyarorszagért Kallai Gabor tehetseg@temal.hu,
Alapitvany kallaig@etyek.sednet.hu
13. Tehetségpartolok Barati Kore Szendro Péter szendro(@gi.szie.hu,
(Lengyel Zsuzsanna, szendro.peter@gek.szie.hu,
Muranyi Andrea) lengyel@szamalk.hu,
muranyi@szamalk.hu
14. Vajdasagi Magyar Pedagogusok Muhi Béla mbb_ns@neobee.net,
Egyesiilete (Géniusz mozgalom)
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