Emlékeztető
Nemzeti Tehetségsegítő Tanács tagjainak

2006. december 8.-ai informális kávézásáról
(Hauer cukrászda, zöld terem)
Jelen voltak:

Antos László, Csermely Péter, Gajda Attila, Havass Miklós, Kállai Gábor, Mentler Mariann, Rajnai Gábor, Szendrő Péter, Tátrai Ágnes, valamint Kiss Gábor.
Hozzászólások a korábban e-mailen megküldött Magyar Géniusz Programhoz és annak 2007-2008-as akciótervéhez:
Rajnai Gábor:

· Elmondta: a bővebb anyagban túl hangsúlyosak az eddigi hagyományos tehetséggondozó programok, kevés a civil oldal szerepe, és a civil oldali kontroll, ami nagyon fontos lenne a program eredményessége érdekében.

· A program szempontjából érdekes kérdés, hogy van e lehetőség a folyamatos kontrollra?

· A programhoz konkrét monitoring rendszer is kellene

· Hangsúlyosabban kell megjeleníteni az általános iskolákat, és az ott működő tehetséggondozást,
· és hangsúlyozni kell a vidéket (pl. a földrajzilag hátrányos területeket)

A felvetésekkel kapcsolatban Csermely Péter megjegyezte, jogos a felvetés, hogy a középiskolai-egyetemi tehetségekre teszi a program a hangsúlyt, és fontos kiemelni több helyen az általános iskolai, óvodai tehetséggondozást, tehetségkeresést, s ezeket hangsúlyosabban megjeleníteni az anyagban.

Rajnai Gábor:

· Kiegészítésként hozzátette: a program nem ember-centrikus, hanem ebben a formájában intézmény-centrikus és ez így nem lesz hosszútávon eredményes, hiszen az eddigi tehetséggondozó programok is így működtek, és nem értek el nagy hatékonyságot.

· A Tehetségpontok kialakításában nagy segítségre lehetnek a kistérségi szintű modellek, ami a költségek spórolás miatt, és a  programok kidolgozása miatt is hasznos lenne.
· Ehhez kapcsolódóan a határon túli magyar településeken működő központokkal való kapcsolattartás és programok, példák adaptálása is hasznos lenne, a velük való kapcsolattartás fontos feladat.

· A határon túli tehetségek támogatása a Tehetségalap-ból lenne megoldható olyan rendszerben, ahogyan a tanács kidolgozza a feltételeket.

A tanács tagjai egyetértettek abban, hogy a modellek kidolgozása során figyelembe kell venni a sokszínűséget:




- egyetemi centrumban működő tehetségpont;



- egyetemtől távoli területen működő tehetségpont;



- hátrányos helyzetű településen stb. működő tehetségpont.
Kállai Gábor:
· Fontos lenne meghatározni, hogy mi a tehetség, mi a célja a szövetségnek, és ezügyben végleges álláspontra jutni.

· A kiküldött anyag a reáliák-ra teszi a hangsúlyt, de ennél sokkal tágabb értelemben kellene értelmezni a tehetség fogalmát (sport, művészeti, mesterségbeli tehetségek)

· Fontos lenne, hogy legyen a működés során olyan siker, amely megmaradó, felmutatható érték (egy projekt, egy munka, gyűjtemény stb.)
· A kistérségek szerepével kapcsolatban elmondta: A hét EU régióban és a 3 nagyobb nemzetiségi területen egyaránt fontos lenne tehetségpontokat létrehozni.

· A kistérségekben szorgalmazni kell a Tehetségpontok által a helyi civil összefogást
· Lényeges kérdés, ki lesz a tehetségpontok gazdája – működésüket ez nagyban meghatározza majd (fontos, hogy civil szervezetek legyenek a dominánsak ebben a folyamatban, de a sokszínűség nyilván itt is megjelenik és üdvözlendő)

Mentler Mariann:

· Tanácsos lenne a tehetségpontokat a már meglévő tehetséggondozó helyeken létrehozni, és ha lesznek újonnan alakuló tehetségpontok, ott a civil kontrollt a már meglévő tanácsokból kellene biztosítani.

Rajnai Gábor: 

· A tehetségpontok kapcsán –tapasztalataik alapján, a közhatalmi + üzleti szféra és a civil szféra összefogása is kell.

· A tehetségpont funkciójának meghatározása elengedhetetlen, illetve a meglévőkből létrehozni a bázisokat, modelleket és utána a jól bevált modelleket terjeszteni.

Az önerő kérdésében egyetértettek a Tanács megjelent tagjai abban, hogy mindenképpen kell önerő, de ennek mértéke legyen rugalmasabb, mint a jelenlegi anyagban.

Csermely Péter felkérte Rajnai Gábort, Mentler Mariannt és Kállai Gábort egy szakmai anyag összeállítására, amely a tehetségpontok kialakítására, feladat meghatározására irányul. Valamint jelezte, hogy felkéri Balogh Lászlót a Tanács által használatos tehetség fogalmának kidolgozására.
A tanács tagjainak figyelmét felhívta az Elnök, hogy jó lenne mindenkinek az önéletrajzát összegyűjteni és a honlapon megjeleníteni, ez egyrészt referenciaként is szolgálna, másrészt hangsúlyozná a Tanács szakmai munkáját.

Antos László:

· Elmondta, hogy a regionális operatív programok elfogadása a napokban zajlik, és a gazdasági operatív program is tartalmaz tehetséggondozással kapcsolatos pontokat.

· Javasolta, hogy a programba be kell építeni, hogy a veszélybe kerülő már működő tehetséggondozó programokkal mi lesz a jövőben, hogyan lehet őket megtartani, ha veszélybe kerül a létük.

· Felhívta a figyelmet, hogy az ú.n. „pólusprogramokra” is figyelni kell, és ezekben is meg kell jeleníteni a tehetséggondozást.

Tátrai Ágnes elmondta:

· A tehetségpontokon fontosak az iskolai emberek, akik megtalálják a tehetségeket

· Fontos kérdés, hogy mit vállal fel a tehetségpont, milyen feladatokat, programokat

· Kell egy ajánlás/lista amiből a tehetségpontok a programjaikat választhatják

Kállai Gábor:

· wikipedia jellegű információs rendszerre van szükség

· a pedagógus a legfontosabb szelete ennek a programnak, fontos a tanárképzésben a tehetséggondozás általánosítása

· minden pedagógus kapjon tehetséggondozási képzést – ezeket a képzési formákat össze kell gyűjteni (ELTE, Debrecen, Csendes Éva pl.)

A beszélgetés végeztével Csermely Péter az alábbi összefoglalót tette a beszélgetés alapján körvonalazódó elvégzendő feladatokról. A januári elvonulás alkalmával meg kell határozni:

- A Magyar Géniusz Program akcióterve két helyen módosul:

· a közoktatási pályázat kiterjed a közoktatás egészére (beleértve az óvodai tehetségsegítést is) és a pályázatra allokált összeg ennek megfelelően bővül
· az önerő kérdésében rugalmasabb megfogalmazások születnek, de ez nem jelenti azt hogy az önerő bárhol automatikusan (és nem igen szoros kivételként) nulla lehet

- A Magyar Géniusz Programhoz az alábbi észrevételek születtek még:

· A jelenlévők egyetértettek abban, hogy a program során a lehető legtöbb helyen nyílt, és nem meghívásos pályázatot kell kiírni, ami természetesen nem jelenti azt, hogy a Tanács tagjai ne bíztathatnának bizonyos szervezeteket a pályázaton való indulásra

· Csermely Péter ír egy alternatív pre-ambulumot a Magyar-Bálint-féle Magyar Géniusz Programhoz, mert annak alapvonalaival egyet lehet érteni, de a preambulum iránya nem vállalható, mert annak tehetségfogalma túl szűk

· meg kell fontolni azt, hogy a pályázati értékelések sok esetben két-fordulósak legyenek és a második forduló egy személyes meghallgatást is tartalmazzon, a motiváció szintjének felmérésére

- A januári elvonulásra az alábbi anyagok készülnek el:

· Balogh Lászlót a jelenlévők felkérik, hogy fogalmazza meg a tehetség fogalmát, és ennek a Tanács által vállalt körét. Az anyagot Kállai Gábor és Havass Miklós fogják korreferálni.

· Rajnai Gábor, Mentler Mariann és Kállai Gábor összeállít egy anyagot, amely a tehetségpontok kialakítását és feladat meghatározását írja le. Az anyagban illetve vitája során ki kell térni a Tehetségpontok hálózatának felépítésére is.
- A januári elvonuláson az alábbi további témák megvitatása javasolt:

· A Tehetségalap lehetséges felépítése

· A hátrányos helyzetű tehetségek belépése az általánosan kidolgozott tehetségsegítő rendszer legkülönbözőbb pontjain

- A Tanács soron következő munkájában az alábbi lépések várhatóak, fontosak:

· Még decemberben megtörténik a honlap kialakítása

· Január első feléig tisztázni kell a titkárság felállításának módját (Bajnai Gordonék segítsége illetve Havass Miklós átmeneti segítsége révén), addig – mint ahogyan az eddigiekben is – a Kutató Diákokért Alapítvány vállalja ezt a feladatot

· Át kell gondolni, hogy mit jelent a Tanács feladatvállalása egy maximális (55 mrd)) és egy minimális (13 mrd) Magyar Géniusz Program esetén és fel kell készülni ennek konkrét lépéseire

· A januári elvonulás után kell egy szűkebb körű, az MTV által közvetített kerekasztal beszélgetés, amelyre a magyar üzleti, kulturális, politikai élet kiválóságait kell meghívni

· Ugyancsak kell egy nagyszabású szakmai konferencia, amelyre az összes lehetséges partner képviselőit kell meghívni

· A Tehetséges Magyarországért Alapítvánnyal együttműködve, méltó módon meg kell közösen ünnepelni március 25.-én a Tehetség Napját

· le kell ülni a sport, a művészetek és a mesterségek tehetséggondozásával foglalkozó szervezetekkel, és egyeztetni az együttműködésről
· fel kell „tuningolni” a PR tevékenységet, és a média felé a megjelenést, ebben különösen a köz-TV-re kell hangsúlyozni, mert a tehetséges, de szegény-sorsú fiatalok családja ezt éri el egyedül
· fel kell venni a kapcsolatot a vállalkozók szervezeteivel (pl. fiatal vállalkozók bálja, Innostart Alapítvány Üzleti Angyal Klub), érdemes gondolkodni a távlatokban (2008 eleje) egy saját Tehetségbál rendezésén
· össze kell gyűjteni a tehetséggondozók jelenleg futó akkreditált képzéseit
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