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A Nemzeti Tehetségsegité Tanacstarsadalmi szervezet, amelyet 2006-ban alakitottak meg
a magyar tehetséggondozasban aktiv szerepet jatszo civil szervezetek.

A Nemzeti Tehetségsegito Tanacs célja,

a)

b)
c)

hogy munkdjédval segitsen az emberi méltosag kiteljesedésében azzal, hogy minél
tobb tehetséges fiatal felfedezze képességeit, €s lehetdségek sorozatat biztositsak
szamukra ahhoz, hogy a tehetségiik kibontakozzon,;

a tehetséges fiatalok segitsék orszdgukat, kornyezetiikket abban, hogy
kiegyensulyozott, eredményes kdzdsség j6jjon 1étre.

A célok eléréséhez a Nemzeti Tehetségsegitd Tandcs kiemelten ¢épit a
tehetséggondozdst végz0 nevelési ¢€s oktatdsi intézmények, az egyhazak,
tehetségsegitd tanacsok, a civil szervezetek egyiittmiikodésére, hogy igy, kozos
tevékenységiikkel hozzajaruljanak a tehetségbarat tarsadalom kialakitasahoz.

A Nemzeti Tehetségsegité Tanacs feladatanak tekinti:

a)
b)

c)

a meglévo, jol funkciondld tehetséggondozo tevékenységek megdrzését,

az Uj kezdeményezések felkutatdsat, masok szdmara minta érték{i programok
megismertetését.

A Karpat-medencét lefedd tehetségsegitd tevékenységek szerves rendszerré,
halézattd szervezddésének segitését.

A Nemzeti Tehetségsegité Tanacs a karpat-medencei tehetséggondoz6 szervezetek,
Tehetségpontok, Tehetségsegité Tanacsok, EU tehetségpontok haldzatan keresztiil
elméleti, modszertani segitséget nylijt a magyar tehetséggondozas példa értékil
rendszerének tovabbi fejloddéséhez..

Ennek érdekében:

a)
b)

c)
d)

képviseli a tehetségpont-halozatot az orszaghataron beliil, a Karpat-medencében, az
EU-ban,

segiti és koordinalja a tehetségsegit6-halozaton belilli Ontevékenységet, az
onszervezOdést, a tovabbképzést, az innovacidkat, a kutatisokat, a
médiakapcsolatokat,

szakmailag segiti és mindsiti a regionalis-, a térségi-, a helyi Tehetségpontokat, a
tehetséggondozo programokat, boviti a tehetségsegitd haldzatot,

publikacidés lehetOséget biztosit a  Tehetségpont-halozattal kapcsolatos
innovacioknak, kutatdsoknak, a kivaléra mindsitett Tehetségpontok jo
gyakorlatainak, valamint segiti a tehetségek dnszervez0dését, onmenedzselését és a
tehetségiik hasznosulésat.

A Nemzeti Tehetségsegito Tanacs aktiv szerepet vallal a Nemzeti Tehetség Program
megvalodsitasdban, hozzajarul tehetséggondozasi rendszerének miikddéséhez, folyamatos
fejlesztéséhez.



Ennek érdekében arra torekszik, hogy

a)

b)
c)
d)

€)

f)

azonositsanak, megtaldljanak minél tobb  tehetséget, kidolgozzdk a
tehetségazonositas sokféle eljarasat, modszerét;

tamogassak a tehetségek folyamatos érdeklodését;

segitsenek 0sszekotni szakmailag, terliletileg a tehetségsegitd helyeket, miihelyeket,
mozgalmakat, rendszereket stb.;

az 6vodas kortdl kezdve segitsenek tovabbadni /tovabbvinni az egyes
intézménytipusok, életszakaszok kozott a tehetségeket, beleértve a munkaba allst
is;

javitsak az egyenld hozzaférés esélyeit a tehetségsegités minden teriiletén (ide
értve a tehetségsegitd programokhoz vald hozzaférés teriileti hatranyainak
felszamolasat, a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii, fogyatékossaggal
€16 fiatalok szdmara inditott adaptalo-segitd programokat);

bdviiljon a tehetséges fiatalok kapcsolatrendszere, tarsadalmi feleldsségvallalasa,
annak folyamatos attekintése, hogy hol van tovabbi lehetdség onszervezddd
szervezetek megalakuldsara, a tehetséges fiatalok szervezetei kozotti
egylittmiikodésre.

VI. A Nemzeti Tehetségsegit6 Tanacs egyiittmikodik a céljainak és feladatainak
megvalositasaban:

a)
b)
c)

d)

9)
h)

a tehetséggondozasi rendszert elsésorban miikodtetd allammal;

a nemzetkozi tehetségsegité mozgalom képviseldivel;

az emberi tevékenységek helyi szervezeteivel: a fenntartokkal, a koznevelés
iranyitasaban résztvevd megyeli, térségi, helyi szerveivel;

a tehetséggondozasban aktiv szerepet jatszo oktatasi-nevelési intézményekkel, az
Oket segitd hattér intézményekkel; a pedagogiai szakmai szolgaltatokkal és
pedagbgiai szakszolgalatokkal, valamint az ott dolgozo6 szakemberekkel;

a felsdoktatasi intézményekkel, mint aktiv tehetségsegitokkel, valamint a
tehetségsegitd pedagogusok képzésének, tovabbképzésének fontos szintereivel;

a kialakult tehetségsegitdé rendszerekkel, miihelyekkel (sport klubok, miivészeti
iskolak, irodalmi csoportok, matematikai tanitasi rendszer stb.);

sziilokkel, csaladokkal (eset megbeszélések, konzultaciok, sziilok részvétele a
tehetséggondozasban, részvétel a tehetségsegitd halozat kialakitdsdban stb.);

a tehetséggondoz6 munka anyagi feltételeinek megteremtését segitokkel
(véllalkozok, szponzorok, dnkéntesek, stb.).

VII. A Nemzeti Tehetségsegito Tanacs segiti a fenntarthatésagot a tehetséggondozasban:

a)
b)
c)
d)

€)

az oktatasi kormanyzattal a tehetségek segitésével kapcsolatos, hosszabb tdvon
kiszamithat6 és fenntarthato tevékenységek szervezésében valo részvétellel;
a tehetségek és a gazdasagi szereplok kozott kapcsolatteremtés segitségével, a
tehetségpiactér megszervezésével,
a Tehetség Napja alkalmabol megvalosuld rendezvény programjaban vald
folyamatos részvétellel;
az EU Tehetségkdzpontban valo képviselettel

a kiilfoldon €16 magyar tehetségek bevonasaval a tehetséggondozasba;

f)a szponzori tamogatas rendszerének kiépitésével, fejlesztésével,

9)

a tehetségek fokozottabb bevonasaval a fenntarthatosag biztositasaba.



VIIl. A Nemzeti Tehetségsegité Tanacs céljai és feladatai eredményének tekinti:

a)
b)

c)

ha a tehetséggondozasban valamennyi tehetségteriiletet feldlel (tudomanyos,
miivészi, sport, kézmiives stb.);

a kiilonboz6 szervezettek valo egyiittmiikodése soran kialakult kapcsolatokban
tudas, tapasztalat, informacio stb. aramlik;

tevékenysége egészével sikeriil hozzajarulnia egy tehetségbarat magyar tarsadalom
kibontakoztatasahoz.

IX. A Nemzeti Tehetségsegité Tanacs hosszu tavu vizidja

a)

b)

d)
e)

9)

A Nemzeti Tehetségsegitd Tanacs az egész Karpat-medencét hianytalanul lefedo
tehetségsegitd tanacsok ¢és tehetségpontok Ontevékeny haldzatanak elismert
képviseleti, koordinativ forumaként mikodik.

Tovabbra is feladata az egyiittmiikddés és a tarsadalmi Osszefogds Osztonzése
érdekében, a szervez0dd kapcsolati halozatok kialakitdsdnak segitése.

Kiterjedt nemzetkozi kapcsolatokkal rendelkezik, egyik elismert, példaadd
tényezOje az eurdpai tehetségsegité mozgalomnak. Aktiv részese a Tehetség
Vilagtanacs (Word Council for Gifted and Talented, WCGT), valamint az Eurdpai
Tehetségtanacs (European Council for High Ability, ECHA) munkéjanak.
Munkdjaban egyre nagyobb szerepet kapnak a tehetséges fiatalok és kozosségeik.
A tehetségligy  széleskori  tarsadalmi  kozmegegyezésen és  kozos
felelosségvallalason alapul, aminek része az allami, gazdasagi €és a civil szféra
kozott kialakitott egylittmitkodési megallapodés. A Nemzeti Tehetségsegité Tanacs
tevékenységét az allammal, a mindenkori kormanyzattal kozosen kialakitott,
kiszamithato feltételrendszerben végzi.

A Nemzeti Tehetségsegitd Tanacs kozremiikodésével a tehetségsegités, a
tehetségek hasznosulédsa a gazdasagpolitika egyik meghatarozo elemévé valik.

A tehetségsegités nyitottsaganak és tartalmi sokszinliségének megdrzése mellett
szakmailag megalapozott és széles korben elfogadott mindsitési rendszert
miukodtet, ami alapul szolgdl a tehetségsegitdé halozat szakmai csomdpontjainak,
bazisainak kialakulasahoz €s kiszamithato miikodési feltételeik megalapozasahoz.

X. A Nemzeti Tehetségsegité Tanacs jovoképének tartalmi mutatoi:

a)
b)

c)
d)

legalabb 1 milli6 magyar ember all kozvetett vagy kozvetlen kapcsolatban a
tehetséggondozassal;

a tehetséggondozo rendszer évente legalabb 100 ezer potencialisan tehetséges fiatal
tehetségének kibontakozasat sajat maga és a tarsadalom szdmara val6 hasznosulasat
segiti;

25 km-es korzeten beliill minden magyar telepiilésrol elérhetd egy tehetségpont,
tehetségsegitd lehetdség (miihely, tutor, mentor);

orszagos lefedettségili, minden hatranyos helyzeti térségben intenziven jelen 1évo
roma tehetséggondoz6 haldzat miikodik;

minden magyar nevelési-oktatasi intézményben van képzett tehetséggondozd
szakember;

a magat magyarnak vallok tobb mint fele ismeri a tehetséggondozo lehetdségeket
(igy az intellektudlis, miivészi, sport és mesterségbeli tehetség segitésének
programjait, tehetségpontjait, miihelyeit).



