Emlékezteto
a Nemzeti Tehetségsegitéo Tanacs
2015.04.23-4an de 11:00 és 12.30 kozotti iilésérol,
a SZAMALK épiiletében
(1119 Budapest, Mérnok u. 39.)

Az iilésen jelen voltak: a jelenléti iv szerint.
1. napirendi pont: A napirend elfogadasa, jegyz6kdnyvvezetd, hitelesité megvalasztasa

Csermely Péter elnok koszonti a kdzgytilésen megjelent képviseloket. Kéri Bajor Péter iigyvezetd
elndkat, hogy vezesse le az iilést.

Bajor Péter koszonti a jelenlévo tagokat, illetve az OFI-t6l jelenlévd Székely Timeat.

Székely Timea tajékoztatja a jelenlévoket, hogy a Nemzeti Tehetségiigyi Koordinacios Forum miniszter
ur dontése nyoman uj koordinald allamtitkarsaghoz keriilt, mar harom iilés volt idén. A kiemelt 1%-ok
Orszaggytlés altali megduplazasaval a Nemzeti Tehetség Alap rendelkezésre allo Osszege jelentdsen
novekedett. A kovetkezo tanévre szo6ldan a Forum munkaja 2, 8 milliardrol fog donteni.

Bajor Péter tajékoztatja a jelenléviket, hogy az iilés nagyjabol délutan 1 oraig fog tartani. A jelenlévok
az eldzetesen kikiildott napirendet egyhangti szavazassal elfogadtak.

2. napirendi pont: Uj tagszervezetek felvétele

A MATEHETSZ tavaly 0szi, illetve aprilis 23-1 kdzgyllésén harom 1) tagszervezet felvételérdl tortént
dontés. Bar a MATEHETSZ dontése automatikusan érvényes az NTT tagsagra is, a csatlakozasukat a
Nemzeti tehetségsegité Tanacs mégis szavazassal veszi tudomasul. A tagszervezetek:
o Reformatus Pedagogiai Intézet (a MATEHETSZ 6szi kozgylilésén felvette a tagjai kozé)
o Evangélikus Pedagogiai és Szakmai szolgaltatd és Tovabbképzé Intézet (a MATEHETSZ 2015.
aprilisi kozgytilés elfogadta jelentkezésiiket)
e Pro Progressio Alapitvany (a MATEHETSZ 2015. aprilisi kozgytlése elfogadta
jelentkezésiiket)
Eszrevétel nem 1évén a jelenlévok egyhangl szavazassal elfogadtik a harom 1j tagszervezet felvételét.

3. napirendi pont: Beszamolé a MATEHETSZ futé programjairol

Bajor Péter ismerteti a MATEHETSZ futé programjai koziil a Tehetséghidak Program legtijabb
fejleményeit, egyéves kiterjesztés van folyamatban, amelynek Gj elemei koz6tt szerepel tobbek kozott a
Csibésztara oldal fejlesztése is: tobb, mint 500 gondolkodasfejleszt6 jatékos feladatsor, valamint 20 db,
kognitiv képességek mérésre is alkalmas jaték lesz elérhetd. Emellett zajlik a haroméves Tehetséghidak
program hatastanulmanyanak elkészitése is, valamint a kozvélemény-kutatds visszamérése is most
torténik. A szocialis allamtitkarsag (Langerné Viktor Katalin h. allamtitkar) felvetése nyoman
inditottunk egy felzarkoztatast célzod programot is: tanodak és szakkollégiumok kozos programjai
valosulnak meg a tanodas gyerekek tovabbtanulasi motivalasa érdekében. A tehetségsegitd projektek
eredményeire alapoz6 tovabbi munkaval kapcsolatban fontos, hogy az Emberi Eréforrasok
Operativ Programjainak csomagja (EFOP) is tartalmaz tehetségfejlesztéssel kapcsolatos elemeket,
projektet. Emliti tovabba, hogy a Nemzeti Tehetségpont 10 millid forintos NTP-palyazatot nyert, 0j
tehetségpontok regisztraciojara és akkreditaciora. Felhivasunk nyoman 140 tehetségpont
akkreditacioja van folyamatban.
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Csermely Péter a Templeton Projektrdl szamol be: az amerikai Templeton Alapitvany megkeresett
minket egy egylittmikodésre. A Templeton Word Charity Foundation tamogatja 300, kognitiv
terlileteken kivételesen tehetséges fiatal bevalasztasat és egyéves tehetségsegitését. Augusztus végén
kezdddik a bevalasztas, a program akkortol lesz sajtonyilvanos. Mar megvan a csapat, amely ezt a
programot szakmai €s operativ szempontbdl is maximalisan meg tudja valdsitani. Bemutatja Szécsi
Anikét, a projekt vezetdjét, aki roviden bemutatkozik, illetve elmondja, hogy jelenleg a bevalogatas
moddszertanat dolgozza ki egy szakértd csapat. Csermely Péter hozzateszi, hogy a projekt szakmai
vezet6je dr. Péter-Szarka Szilvia, illetve kialakitasra keriilt az a beszamolasi, elszamolasi rend, ami
biztositja a projekt szabalyszeri és kontrollalt miikodését a MATEHETSZ-en beliil.

Csermely Péter ismerteti a jelenlévokkel az eurdpai tehetséghalozat legfrissebb hireit: elmondja, hogy
az eurdpai tehetségtandcs felhivasara 18 orszagbol 28 tehetségcentrum jelentkezett be az EU
tehetségcentrum cimre. Vallaljak, hogy kifejlesztik a sajat tehetséghalozatukat. Ez nagyon izgalmas
kezdet, a mozgalom terjedése ezaltal tényleg eurdpai lehetdségekkel boviil.

Bajor Péter a MATEHETSZ aktualis hirei kapcsan beszamol a Genius Loci dij atadasarol (2015. aprilis
18.). A vallalatok tarsadalmi felel6sségvallalasanak elismerését szolgalja a dij, melyre a vallalatok
tehetségsegitoi bevonasa szempontjabol komoly mérfoldkéként lehet tekinteni.

De Negri Ibolya tidvozli a Genius Loci dijat, amelynek hire mar meg is jelent a délvidéki helyi sajtoban
— ez a tehetséggondozasban részt vevo civil és allami szervezeteknek éppoly fontos, mint a szerepet
vallal6 gazdasagi szereploknek.

Antos Laszlo szerint jo pillanatban tortént a dij kiirasa: a Karman Todor dij megsziinése utan ez egy
hianypotlo tevékenység volt.

Bajor Péter folytatja a beszamolot a MATEHETSZ jelentésebb tevékenységeirdl: a La Femme
magazinnal tortént egyiittmikddés kapcsan egy széles korli publicitast kapo program, az 50 tehetséges
magyar fiatal mentorprogram kapcsan valosul meg az allami-civil és magangazdasagi egyiittmiikodés.
A magazin 20 000 példanyszamban jelenik meg: a programban Novak Katalin allamtitkar asszony is
vallalt példaértékii mentor szerepet, Csepregi Nandor a fiatalokat iinnepld galan mondott tamogatd
tartalma  koOszont6t, Navracsics Tibor pedig EU-biztosként tamogatja a kezdeményezést. A
MATEHETSZ a szakmai hatteret adja: palyaztatas, értékelés, mentorprogram szakmai koordinécioja.

A jelenlévok a beszamoldt egyhangulag elfogadjak.

4. napirendi pont: Munkabizottsagi beszamolok

Bajor Péter elozetesen elmondja, a Nemzeti Tehetségsegité Tanacsnak megajult @ munkabizottsagi
struktaraja, err6l kiilon tajékoztatast kaphattak a tagok, és a honlapon is megtalalhatok az informaciok.

Rajnai Gabor: A hal6zati munkabizottsag nevében a nemrég inditott tehetséghalozati eredményekrol
szeretne roviden tajékoztatast adni. A regisztracidé lazabb, az akkreditacido pedig egy komolyabb
szempontrendszer szerint vizsgalja az adott intézményben zajlo tehetségtamogato tevékenységeket.

A tehetségpontok alakulasa: tobb mint 1400 tehetségpont szerepel az adatbazisban. Erdemes tudni, hogy
a regisztracié onbevallasra épiil, a regisztracié folyamata 2013 ota teljes mértékben online rendszeren
keresztiil zajlik.
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A regisztracio utan a tehetségpontok szamara lehetséges az dnkéntes akkreditacios lehetéség. Kozel 150
tehetségpont akkreditalasa zajlik jelenleg, de az eddigi tapasztalatok azt mutatjak, hogy amikor egy
tehetségpont bejelentkezik akkreditaciora, jellemzoen megfelel6en felkésziilt erre a folyamatra, igy
elutasitasra ritkdn keriil sor. Teriileti eloszlas: a tehetségsegités ,,torténelmi” hagyomany okabdl az
¢szak-magyarorszagi térségben vannak jelentsebb tehetségpontjaink, mig hataron tal 113 tehetségpont
mitkodik (8%). Folyamatos feladatot ad a munkabizottsagnak a regisztraciok és akkreditaciok nyomon
kovetése, a tehetséghalozat koordinacidja.

Altalanosan elmondhat6, hogy tehetségpontok jobbara varosokban alakulnak, hiszen ezek jellemz6en
oktatasi intézmények. A tehetségpont halozat a varosi kort koveti le, kevés kistelepiilés tud csatlakozni.
Ez mar a Géniuszban és a Hidakban is feladat volt, de nehéz tenni ellene. Korosztalyi megoszlasban:
altalanos iskolai tehetségpontbol van a legtdbb, illetve a kozépiskolak is szép szammal képviseltetik
magukat. Haldzatosodas tekintetében inkabb befelé forduld tehetségpontok mutatkoznak, a teriileti,
vagy témabeli egylittmiikodések még mindig nem nagymértékben jellemzoek.

Jelenleg a tehetségpontok miikodésének, illetve esetleges inaktivitdsanak felmérése zajlik. Az
adatfrissitéskor nem visszajelzo tehetségpontok felszolitasa megtortént, jelenleg 150 tehetségpont kertilt
inaktiv allapotba.

A halozati munkabizottsdg 2 alkalommal iilésezett: a regisztracios és akkreditacidos folyamatok
feliilvizsgalata tortént meg ekkor.

Kormos Dénes helyett Rajnai Gabor tartja meg a tehetségtanicsokrol szold tajékoztatast. A
tehetségtanacsok célja a lokalis vagy tematikus Osszefogas segitése. Jelenleg 92 tehetségsegitd tanacs
miikodik, amib6l 4 hataron tl van. Felhivja a figyelmet, hogy az aktivitas a tehetségsegité tanacsok
esetén nem til magas.

Bajor Péter javasolja, hogy a tehetségpontoknal alkalmazott, imént ismertetett modszerekhez
hasonléan az inaktivitas kiszlirésére a tehetségpontokéhoz hasonld tevékenység javasolhatdo a
tehetségsegito tanacsok esetén is.

Varadi Natalia kiegészitése az alacsony karpataljai tehetségpont-szamhoz: 8 ,,al”-tehetségpontjuk
miikodik, igy teljes a karpataljai lefedettség. Tobb mint 2000 fiatal van a latokoriikben, ebbdl kozel 400
6 felsdoktatasi tanulo.

Antos Laszlé beszamol a nemrég alakitott Innovacios munkabizottsagrol. Tagjai: Nagy Bandor, Hild
Imre, Cvetkov Julian, Vessz6 Miklos és Antos Laszl6. A munkabizottsag szakmai feliigyeletével januar
ota zajlik az Uzleti logika szakkor, ami egy pilot jelleggel elinditott szakkdér a Neumann Jénos
Szamitastechnikai Szakkdzépben. Majus 8-an lesz a zard rendezvény a Design Terminalban, ahol a
résztvevo fiatalok bemutatjak a képzés elején kialakitott feladatok megoldasait. A program szakmai
eldadasait Limbacher Tivadar, Benké Vilmos, Szekfi Balazs és tovabbi, gyakorlati tapasztalattal
rendelkezd szakemberek tartjak.

Bajor Péter megemliti, ez jo példdja a munkabizottsagok ¢és a futd projektek kozotti jo
egytttmikodésnek: gyakorlati kapcsolodasi pontot talaltak.

Mentler Mariann a képzési munkabizottsag tilésérdl szamol be: a Géniusz Projekt alatt voltak kiemelt
fejlesztési feladataik, a Tehetséghidak idején a munkabizottsag inkabb szakmai hattértevékenységet
adott. Ennek eredményeként sziiletett meg a mindségi iranyitasi kézikonyv. Bizottsagi feladatok: a
pedagogus-képzések figyelemmel Kkisérése: véleménynyilvanitis, javaslat és allasfoglalas
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megfogalmazasa. Koznevelési reformokrol szold konferencian is részt vettek. Az informacio-aramlas
néha elmaradt. Jelenleg 141 MATEHETSZ-képzés van, ezeket fokozatosan ujra kell akkreditaltatni,
engedélyeztetni — a szakmai szempontok és az igények szerint.

A munkabizottsag javaslatokat is megfogalmazott FAT képzésekrdl. 277/1997-es kormanyrendeletben
¢l a hétévenkénti tovabbképzési kotelezettsége, ebbdl 30 ora teljesitheté nem akkreditalt képzésekkel.
A bizottsag szivesen elvégzi a munkat, hogy melyik képzést kellene akkreditaltatni, melyeket lehetne
nem akkreditalt blokkban (tantsitvany helyett igazolast kapnanak a résztvevok) biztositani. Ez
tobbszintli hasznositasa lehet a most fiiggében 1évé képzéseknek. A bizottsag allasfoglalasa: fontos
lenne a hatékonyabb informacidaramlas a szervezeten beliil.

Polonkai Maria a koznevelési munkabizottsag tevékenységét ismerteti: a 2015/13-as kormanyrendelet:
szakszolgalatok szamara feladatként hatarozza meg a tehetséges fiatalokkal vald foglalkozast. A
szakszolgalatoknal tehetséggondozd koordinator alkalmazasa kotelezd. Annak érdekében, hogy
tisztazni lehessen a feladatokat, a meglévé tehetségkoordinatorokkal megindult egy egyeztetés: 6
mithelyfoglalkozason 65-en vettek részt, ez a 190-es 6sszlétszamhoz képest még nem elég.

Ennek fényében két feladat kdrvonalazodik:

1. A koordinatorok segitséget varnak a MATEHETSZ-t61 a munkajukhoz — ehhez feladatgytijteményt,
kézikonyvet keresnek.

2. A koordinatoroknak fontos szerepiik lehet a jovében a programok megvaldsitasaban.
A szakszolgalatnak mar késziilt egy konyv, nemsokara lesz errdl egy friss kotet.

Kovetkezo feladat a bizottsag szamara: a meglévo tarhazbol egy olyan gytlijtemény kellene, amivel a
kistelepiiléseken, barhol lehetne a pedagdgusok munkajat segiteni.

Mentler Mariann: megyén beliili forumon tapasztalta, hogy nagy a terhelés a helyi szakszolgalaton
beliil (pl. a koordinatort kijelslik). Erdemes lenne a helyszinen felmérni a nehézségeket, segiteni, mert
a rendelet egyes részei jelenleg nehezen valosithatok meg.

Alfoldi Istvan érdeklédik, hogy mennyire befolyasolja a feladatok ellatasat a rendszer wjabb jelent6s
atalakitasa: nevezetesen, hogy a KLIK-t6l a szakképzés az NGM-hez keriil, visszakapjak az
onallosagukat, ami komoly valtozast jelent. Megkiilonbdztetett figyelmet javasol ezen a teriileten.

Magyar Margit elmondja, a tovabbképzésekkel kapcsolatos gyakorlat a pedagogus életpalyamodell
bevezetésével 4talakult. Onfinanszirozassal kell eleget tenni a képzési kotelezettségnek. Fontos vonzerd
volt, hogy a MATEHETSZ eddig ingyenes tudta adni a képzéseket. A szakszolgalatokkal kapcsolatban
ugy latja, nehézkes a kommunikacid. A zenei nevelés teriiletén még akadnak Kidolgozatlan teriiletek: a
kommunikacié formaja, a méréeszkoz stb.

Emellett tajékoztatja az egybegytilteket hogy kozosen: hataron tuli szervezetek, NKA, Zeneakadémia
¢s az Editia Musica kiad6 Bartok-projektet indit. Az MZMSZ f6szervezdjeként Magyar Margit
megkeresi majd a szervezeteket, szeptember 27-ére keres Bartok-miiveket zongorazé gyerekeket.

De Negri Ibolya hozzateszi, szamukra (Szerbia, Délvidék) nagyon fontosak a tehetséggondozd
képzések. EImondja, hogy emellett a Nemzeti Tehetség Programnak kdszonhetden tamogatasban
részesiilhetnek a kiilhoni magyar nyelvii oktatasban részt vevo, kiemelkedden tehetséges fiatalok (Ady-
Osztondijra 5-szoros taljelentkezés), illetve taborok, versenyek, tehetségnapok szervezését teszi lehetové
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az NTP. A Vajdasagban mar harmadszor keriilt tehetségnap megrendezésre, illetve tehetség
nagykoveteket is valasztanak. Munkdjukat a tovabbi palyazati elismerések is alatdmasztjak, hiszen részt
vesznek az OTN-on, Felfedezettjeink dijban, Genius Loci dijban részesiilnek. Részt vesznek az NTT
munkajaban és van tagjuk a Nemzeti Tehetségiligyi Koordinacidés Forumban is.

Fuszek Csilla a kiilkapcsolati munkabizottsag beszamolojat ismerteti roviden. A bizottsagi tagok
részérdl jelenleg 7 projektben folyik a munka.

A jelenlévok tudomasul vették a beszamolokat.

5. napirendi pont: A Nemzeti Tehetség Program cselekvési terve

Bajor Péter kéri Bajzak Eszter ndvért, hogy szamoljon be a Nemzeti Tehetség Program 1) cselekvési
tervérdl, illetve a Forum legutobbi iilésérdl. Bajzak Eszter novér tajékoztatja az iilés tagjait, az 1
cselekvési tervet a Forum egyhangulag elfogadta februar 16-an. Ennek megfeleléen az alabbi témak
kaptak kiemelt szerepet:

1. hazai és hataron tuli tanul6k tdmogatasa
2. kozosségek tamogatasa
3. NTP megvalositasanak segitése szakmai teriileten

A témakkal kapcsolatosan a megkiildott anyagban részletes informaciok allnak rendelkezésre.

Bajor Péter hozzateszi: 6rvendetes modon id6t nyerve mar nyaron varhatd uj palyazatok megjelenése
az NTP-bol. Kéri a jelenlévoket, hogy amennyiben van palyazati felvetésiik, ami illeszkedik a cselekvési
tervhez, azt jelezzék és Eszter ndvérrel egyiitt képviselni tudjuk a Forum-iilésen. Hozzateszi, hogy a
tagsag szamara (is) adott tajékoztatast kovetden a civil szervezetek Forumba delegalasa most fejez6dott
be.

Alfoldi Istvan felhivja a figyelmet, hogy az aprilis 24-i (tegnapi) ko6zlonyben a 104/2015
kormanyrendelet, valamint 1249/2015 kormanyhatarozat tartalmazza az NTP finanszirozo és
elszamolasi tudnivaloit.

Székely Timea elmondja, a korabban az OFI-nal 1évé NTP-feladatok az EMET-hez kertiltek, a szakmai
teend6ket pedig ezentul az EMMI feliigyeli.

Rajnai Gabor felajanlja segitségét a ,,mindsitett tehetséggondozo miihely” cim feltételrendszerének
kialakitasahoz, hiszen a tehetségpontok regisztracidinak tapasztalatait valdszinileg jol lehetne
hasznositani ott is.

Bajor Péter kéri a jelenlévoket, hogy az NTP palyazatok szakmai tartalmi javaslatait vagy technikai
észrevételeket most tegyék meg. Az észrevételeket van lehetdségiink tovabbitani. Fontosnak tartja
tovabba megjegyezni, hogy a cselekvési terv tartalmaz olyan elemeket, amelyet uniés forrasokbol tervez
megvalositani a Forum. Egyelére kérdés, hogy az EU-s forrasoknak lesz-e KMR, illetve transznacionalis
komponense. Amennyiben nem, akkor a hazai forrasokbol kell ezekre lehetséget biztositani.

A jelenlévok elfogadtak a beszamolot.
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6. napirendi pont: J6 gyakorlat bemutatasa.

Szendré Péter: A TDK sajatos szelete a felsdoktatasi tehetséggondozasnak. A hallgatosag 15-20%-a
szOlithatd meg tehetséggondozasban vald részvételre (tudomanyos diakkorok, szakkollégiumok és
doktorképzés). A Doktoranduszok Orszagos Szovetsége foglalkozik a doktorképzéssel. Tudomanyos
Diakkor egyetemeken miikodhet, pl. SOTE Kerpel Forius, Miszaki Egyetem, Pro Progressio.
Vezetésével miikodik a Magyar Rektori Konferencia Tehetséggondozasi Bizottsaga is.

A téma kapcsan fontosnak latja megemliteni, hogy a 32. OTDK most keriilt megrendezésre. Erdekes
adat: 1955-ben 100 dolgozat, ma 5000 sziiletett. A versenyben 16 szakmai bizottsag dolgozik, az 6
szerepiik, hogy folyamatosan gondozzak a beérkezod palyamiiveket. A titkarsag 4 fével miikodik az OFI-
ban jo egyiittmiikodéssel. Nagyon eredményesnek latja tovabba a Nemzeti Kivalosag Programot.
Szendrd Péter hozzafiizi: a Nemzeti Tehetségligyi Koordinacidos Forum komoly 6sszeggel, 220 millio
forinttal tamogatta az OTDT miikodését.

7. napirendi pont: Egyebek.

Bajor Péter roviden elmondja, hogy a MATEHETSZ t6bb ponton is egyiittmiikodik a Forummal, illetve
a koordinal¢ hattérintézményekkel. Példaul innen érkezd jelzés alapjan tamogattuk a Zrinyi matematikai
versenyen dontdjének rendezvényeit. A Nemzeti Tehetség Program kommunikacios aktivitasaiban is
aktiv egyiittmiikodok vagyunk.

Bajor Péter felhivja a jelenlévok figyelmét, hogy zajlik a Bonis Bona Dij életmiidijas kategoriara vald
jelolés, amelyre az NTT-nek is van jogosultsaga ajanlast tenni (idén Osszesen 3 dijazott lehet).
Javaslatokat kértiink az NTT-tagoktdl, tobb jelolés érkezett, a biraldo bizottsdg szamara adando
javaslatainkrol az elndkség fog donteni.

Bajor Péter Gy6ryné Csomo lldiko
levezet6 elnok emlékeztets lejegyzbje

Rajnai Gabor
emlékeztetd hitelesit6je
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