Mi a kilébnbség a tehetséggondozas és a szegregacio kozott?
(a Nemzeti Tehetségsegité Tanacs allasfoglalasa; 2009. januar 28.)

Tehetséggondozas és elkiilonités

A tehetséggondozo programok az egyéniség komplex fejlesztését célozzak meg. E komplex
személyiségfejlesztésnek folyamatosnak és személyesnek kell lennie. Azaz pl. a tobb
tananyagot tanito, jobb koriilményeket biztosito iskola pusztan 6nmagéaban, szakmai alapokon
allo, folyamatos ¢és személyes tehetséggondozd gyakorlat nélkil nem tekinthetd
tehetséggondozasi formanak.

A tehetséggondozas szamos kivald gyakorlati példdja az integralt és az -elkiilonitett
megoldasoknak az adott helyzetekhez (pl. lakokornyezet, iskoldban/telepiilésen megtalalhatd
lehetéségek stb.) alkalmazkodd kombinacidja. Idealis esetben a mindennapi oktatisba
beépiilve jelennek meg azok az elemek, amelyek a legkiilonfélébb tehetségeknek is
megfelelnek, de nagyon sokszor ilyen jellegli gazdagité programokra csak elkiilonitett
formaban van lehetdség. A tehetséggondozd programok meghatirozd eleme a mentoralds, ami
Iényegét tekintve egy olyan személyes jellegl segitségnyujtasi forma, amelyre sok esetben
selkiilonitetten” lehet sort keriteni. Osszefoglalva tehat: a sikeres tehetséggondozasi
gyakorlatok egyszerre alkalmazzak az integrativ és elkiilonito elemeket.

Rendkiviil fontos hangstulyozni, hogy a tehetséggondozd programokban az elkiilonités a
legtobb esetben atmeneti jellegli és nyitott, azaz a tehetséggondozasi folyamatba barmely
fiatal bekeriilhet akkor, ha egyéni fejlodésében eljutott arra a pontra, amelyben tehetsége
megérett a programba valo bekeriilésre. A tehetséggondoz6 programoknak felvallalt modon
potencialisan az iskola, korzet 0sszes didkja az alanya lehet, a tényleges bevalogatast igen
komplex, szakmai vizsgdlatok, €s a programban vald részvétel siker-esélyének gondos
mérlegelése kell, hogy megeldzze.

Szegregacio és szeparacio

A tarsadalmi és teriileti egyenldtlenségek novekedésével, az oktatdssal szemben tamasztott
igények novekedésével, az oktatas forrasainak szamos helyen abszolut értelemben is vett, de a
novekvd igényekhez képest kiillondsen nagy mértékli csokkenésével, valamint a tarsadalmi
fesziiltségek novekedésével az oktatds jO mindségli formai irdant egyre nagyobb kereslet
mutatkozik. Egyre gyakoribbd valnak azon torekvések, amelyekben a tarsadalom ma még
magukat valamelyest eldnyben érzé csoportjai ezen eldnyiik jovobeni biztositasat ugy latjak
megvédhetonek, hogy az allam altal allampolgari jogon garantdlt j6 mindségli oktatasi
szolgaltatasbol a kornyezetikkben ¢l6 mdas csoportokat kirekesztik, szegregaljadk. E
szegregacids torekvések igen gyakran az oktatasi folyamaton beliil jelentkeznek.

A tobbség altal kezdeményezett, kirekesztést jelentd szegregaciotol kiilonvalasztandd
folyamat a szeparacio, amelyben a kisebbségi helyzetben 1évd, és sok esetben elénytelen
helyzetli csoport onmaga valik kiilon, €s keresi a sajat, specialis igényeinek megfeleld
boldogulasat. A korszerli pszicholdgiai és pedagogiai alapokon nyugvod, hatékony differencialt
fejlesztéshez elengedhetetlen a mar elért fejlettségi szint figyelembe vétele: csak az ehhez
igazod6 adekvat feladatok, mddszerek hozhatnak sikeres képesség- és személyiségfejlodést a
tanulok szamara. Ehhez is sziikség van alkalmankénti egyéni, vagy csoportos elkiilonitésre,
szeparaciora. A szeparacio felzarkozast és a sajatos értékek kitermelését eldsegitd folyamat,
¢s ezért nem jelent végleges kiilonvalast, ellentétben a szegregdcioval, amely a leszakadast
konzervalo, és ezzel a kiilonvalast véglegesitd elkiilonités.



Tehetséggondozas és szegregacio

A tehetséggondozé formak iranti érdeklodés novekedésével egyre tobb olyan kezdeményezés
hirdeti meg magérol, hogy tehetséggondozast végez, amelynél a szakmai alapok nem mindig
kelloképpen szilardak, a tehetséggondozo program nem az egyéniség komplex fejlesztésére
iranyul, valamint sok esetben nem folyamatos és nem személyes. Ezeknek a magukat
»tehetséggondozonak™ nevezett programoknak a tobbsége jészandéku kezdeményezés, amely
a fejlettségnek és a szakmai tapasztalatszerzésnek egy kezdetibb fokan 4all, de nyitott, és
tanulasra kész.

Ugyanakkor megfigyelhetd, és sajnalatos modon terjedd-félben 1évé gyakorlat az, amikor

iskolai és iskolat fenntartd kozosségek vélt vagy valds belsd ellentéteiket olyan szegregacios

gyakorlattal akarjadk megoldani, amelyet tehetséggondozasnak hirdetnek meg. Az ilyen al-

tehetséggondozd  programok  jelentkezése igen  kdros, mert egybemossdk a

tehetséggondozasban megléve, és szakmailag igazolt elkiilonitd technikdkat azzal a

szegregacios gyakorlattal, amely az elkiilonitést

e nem a fiatal komplex, tehetségre iranyuld személyiségvizsgélata alapjan végzi el;

e az elkiilonitést nem, mint a nevelési, személyiséggazdagitasi cél egyik, potencialisan
mindenkit befogado, dtmeneti eszkozét alkalmazza;

e hanem az elkiilonitést, mint a fiatalok valamely egysiki modon definialt csoportjat egy
elénydsebb helyzetbdl egyoldalian és véglegesen kirekesztd célt kezeli.

A tehetség modern pszichologiai felfogasabol addddan, amely szerint mindenki tehetséges

lehet, a tehetséggondozas lényege, a tehetségek felfedezésének alapvetd esélye veszik el

akkor, ha a tehetséggondozas egyoldalu és végleges kirekesztéssel parosul.

A Nemzeti Tehetségsegitdo Tanacs allasfoglalasa

A Nemzeti Tehetségsegitd Tanacs tdmogat ¢s véd minden olyan gyakorlatot, amely megfelel
a komplex tehetséggondozds szakmai alapokon allo feltételeinek. E tdmogatas és védelem
kiterjed annak a modszertani elemnek a tdmogatdsara ¢és védelmére is, amely a
tehetséggondozéasban részt vevok elkiilonitését jelenti, feltéve ha ez az elkiilonités dtmeneti,
befogado6 és nyitott.

Ugyanakkor a Nemzeti Tehetségsegitd Tanacs elitél minden olyan torekvést, amely sajat
magat tehetséggondozonak kialtja ki ugyan, de szakmai alapok nélkiil miikodik, hijan van a
komplex egyéniségfejlesztés fentiekben részletezett tartalmainak, és tehetséggondozd
megjelolését a fiatalok valamely egysikii mddon definialt csoportjanak, illetve csoportjainak
egy elényds helyzetbdl vald egyoldalu és végleges kirekesztésére hasznalja fel.




