Emlékezteto

a Nemzeti Tehetségsegitéo Tanacs
2019.04.13-an 12:30 érakor kezd6do iilésérol,
a SZAMALK épiiletében
(1119 Budapest, Mérnok u. 39.)

Az iilésen Kkiildott, vagy megbizott altal képviseltetve jelen voltak: Amoba Alapitvany, Arany Janos
Tehetséggondozd Program Intézményeinek Egyesiilete, Bethlen Gabor Alapitvany, Bolyai Farkas
Alapitvany a Magyarul Tanul6 Tehetségekért, Erdélyi Tehetségsegitd Tanacs, Evangélikus Pedagogiai
Szakmai Szolgaltatdé és Tovabbképzd Intézet, Karpataljai Magyar Pedagdégusszovetség, Karpataljai
Tehetségsegité Tanacs, Karpat-medencei Tehetségsegité Tanacsok Kollégiuma, Kutatdo Didkok
Orszagos Szovetsége, Kutatd Didkokért Alapitvany, Kutatdé Gyerekek Orszagos Konferencidja, Kutato
Tanarok Orszagos Szovetsége, Logos Alapitvany, Magyar Innovacios Alapitvany, Magyar Innovacios
Szovetség, Magyar Tehetséggondozd Tarsasag, Magyar Zeneiskolak és Miivészeti Iskolak Szdvetsége,
Mentor Tehetségsegitd Tanacs, MOL Alapitvany, Nemzeti Tehetségpont, Neumann Janos
Szamitogép-tudomanyi Tarsasag, Nyilas Misi Tehetségtamogatd Egyesiilet, Oboas Tarsasag
Alapitvany, Orszdgos Tudomanyos Didkkoéri Tanédcs, Pro Progressio Alapitvany, Székelyfoldi
Tehetségsegitdé Tanacs, Szlovakiai Magyar Pedagogusok Szovetsége, Talentum Mihely, TDK-ért
Ko6zhasznu Alapitvany, Tehetségpartolok Barati Kore, Vajdasagi Magyar Pedagogusok Egyesiilete

Az iilésen részt vesznek tovabba Benkd Vilmos, Majorosné Lasanyi Agnes, Foldvéari-Nagy Laszloné
Lenti Katalin, Monszpart Zsolt, illetve a Matehetsz részér6l Bucsi Szabd Zsolt, Csanadyné Mergl Rita,
Domjan Gabriella, Hercz Alexandra, Szanté Judit, Szilagyi Zsuzsanna, Torok Beatrix és GyOryné
Csomo I1diké.

1. napirendi pont: A napirend elfogadasa, jegyz6konyvvezetd, hitelesité megvalasztasa

Bajor Péter Benkd Vilmos felkérésére koszonti a jelenlévd tagokat, megnyitja az iilést, majd
megallapitja, hogy a Nemzeti Tehetségsegitd Tanacs iilése 32 megjelent/képviselt tagszervezettel
hatarozatképes.

Bajor Péter kéri a megjelent tagokat, hogy a napirendnek megfeleléen dontsenek a levezetd elnok, a
jegyz6konyvvezetd és a szavazatszamlalo bizottsag tagjainak, illetve annak elnokének személyérdl. A
megjelentek a levezetd elnoki feladatra Bajor Pétert, jegyz6konyvvezetének Gybéryné Csomo Ildikot
szavazzak meg. A szavazatszamlalo bizottsag vezet6je Rajnai Gabor, tagjai pedig Kiss Albert és Fodor
Erika lettek.

Bajor Péter javaslatara a jelenlévok az elézetesen kikiildott napirendet egyhangi szavazassal
elfogadtak.

A napirend és a technikai keretek elfogadasa, levezeto elnok valasztasa

Rovid szakmai beszamol6 a futd projektekrol

Tisztujitas az elndkség javaslata alapjan: elndk, ligyvezetd elndk, titkar

Beszamolo a tehetséghalozat helyzetérol

2021-2027 kozotti tehetségsegitd programok vazlatainak attekintése: észrevételek, javaslatok
Egyebek

ogakrwnE

2. napirendi pont: Rovid szakmai beszamolé a futé projektekrol

Bajor Péteraz el6zetesen kikiildott anyagokra hivatkozva roviden Osszefoglalja a Matehetsz aktualis

tevékenységét, melynek f6 vonalat most a Tehetségek Magyarorszaga EFOP-0s program adja.
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A tutori segité rendszer egy erds, személyre sz6l6 tamogatast nytjt 11 honapon keresztiil, amely egy
évben 900 gyerek bevonasat és 100 tutor munkajat jelenti. Oszre tovabbi 30-40 tutort szeretnénk
bevalogatni, f6 célunk, hogy az orszag azon teriileteit is bevonjuk, amelyeket eddig nem sikeriilt (pl.:
Vas, Zala, sth.). A tutorprogramhoz tovabbi programjaink is kapcsoldodnak: a tutorok ajanlhatjak a
gyerekeket egyéni tehetség-tandcsadasra, 0sztondijra, de nyaron tdbort is szerveziink, illetve vannak
Onismereti hétvégék is. Az egyéni tanacsadas és az 6sztondij nem kizarolag a tutoralt fiatalok szamara
érhet6 el.

Az egyéni lehetdségek mellett a Tehetségek Magyarorszaga Programban csoportos programokat is
inditunk. Az elmult fél évben miihelybeszélgetésre hivtunk, illetve hivunk kollégakat, akikkel az
egyittmiikodési lehetdségekrdl beszélink és késobb Oket hivjuk meg csoportos programok
megvaldsitasara.

Fontos tevékenységiink a Csibésztura feliiletiink hasznalata, erre versenyeket szerveziink, mithelyeket
inditunk. Szeretnénk ezt a fejlesztésiinket minél teljeskoriibben kihasznalni, hiszen ezek az
informatikai megoldasok egy id6 utan elavulnak.

A képzések kapcsan fontos elmondani, hogy a képzési piacon komoly a ,,zsufoltsag”, mintegy 160 000
6 képzése van eldiranyozva az EFOP-os projektekben, ami a teljes pedagogus-allomanyt figyelembe
véve nagyon nehéz feltételeket teremt a mi 10 000 fés indikatorunk elérésében. Mar e-learning
képzésiink is van, ezzel probaltuk kiegésziteni a palettankat.

A regionalis kapcsolatépités érdekében az elmult idészakban a megyei szakszolgalatokat latogattuk
meg személyesen, €s tartunk eldadast a tehetséggondozasrol és a Nemzeti Tehetség Program iigyeirdl.
A Tehetséghalozat fontos ligyeihez tartozik még a tehetségpontok akkreditacidja (most tavasszal kozel
200 tehetségpont kapott akkreditacios tablat) és a tehetségsegitd tanacsok koordinalasa.

Az EFOP program kiegészitéseként az NTP altal nyujtott hazai forrasokat hasznaljuk a KMR régiok
ellatasara. Itt az 6sztondij kivételével mindent meg tudunk valdsitani kisebb volumenben Budapest és
Pest megye teriiletén.

Szintén NTP-s palyazat fedezi a Budapesti Eurdpai Tehetségkdzpont miikodését: mara 25 eurdpai
tehetségkdzpont és tobb mint 300 tehetségpont Ccsatlakozott a haldzathoz, amely magyar
kezdeményezésre, a magyarorszagi minta alapjan indult.

A Solyom 0sztondij koordinalasa egy exkluziv feladatunk, ez minden évben Szildgyi Zsuzsa, a Tanacs
titkara munkajanak része.

A jelenléviknek tovabbi hozzaszolasuk nincs, a beszamolokat egyhangulag tudomasul vették.

3. napirendi pont: Tisztujitas

Bajor Péter: Benkd Vilmos lemondott elndki tisztségérdl, bar ezzel nem bucsuzik el a
szervezetlinktdl, hiszen szamos formaban megmarad a latokoriinkben: a Tehetség Nagykovet Valaszto
Tanacs elndkeként, mentorként, eldadoként, stb. Ahogy ismeretes, a Nemzeti Tehetségsegité Tanacs
tisztviseloit a Matehetsz tiszthjitasaval egyidejileg, harom évenként valasztjuk meg. A soron
kovetkezd tiszthjitas jovo évben lesz esedékes, de Benkd Vilmos visszavonulasaval sziikségessé valt,
hogy az elnoki tisztségre 0j személyt jeldljiink. Jelenleg a tovabbi tisztségek megujitasara nincs
sziikség.

Csermely Péterrel is egyeztetve arra jutottunk, hogy Polonkai Mariat, a Tehetségek Magyarorszaga
projekt szakmai vezetdjét, jelents szakmai tapasztalattal rendelkezd szakérténket, az Arany Janos
Tehetséggondozod Program kidolgozojat kérjiik fol, hogy a Nemzeti Tehetségsegité Tanacs elnoki
feladatait vallalja el. A kozgyilés részérdl varjuk hozzaszolasaikat, javaslataikat, esetleges jeloltjeiket.

Balogh Laszlé: Kozel 4 évtizede vagyunk szakmai kapcsolatban Polonkai Maridval és mind
szakmailag, mind emberileg mindenképpen javasolni tudom 6t az elnoki tisztségre. Minden feladatat

maximalis odaadassal, emberséggel, energiaval, elkdtelezettséggel végzi. Kiemelném, hogy személyes
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tapasztalatai okan érti és atlatja a dontési folyamatokat, kapcsolatrendszere pedig sokban segitené a
Tanécs elndki munkéjanak ellatasaban.

Rajnai Gabor ugy latja, hogy a kozoktatdisban a Nemzeti Tehetségsegitd Tanacsnak
karakterisztikusabb véleményt kell alkotnia, allast kell foglalnia. Ehhez Polonkai Méria terepismerete
¢s embersége elengedhetetlen.

Bajor Péter: Ugy latja, hogy az érzékeny egyensulyt a minisztérium és a koznevelés szerepl6i kozott
a Nemzeti Tehetségsegitd Tanacs elndkének meg kell tartania. Az NTT karakteres véleményét
Polonkai Maria jol tudja artikulalni és képviselni tudja a tennivaldkat.

Rajnai Gabor, a szavazatszamlald bizottsdg elndkeként az 0Osszegylijtott szavazatok alapjan
megallapitja, hogy a 32 leadott szavazatbol 30 igen szavazattal, 1 tartozkodassal és 1 érvénytelen
szavazattal a Nemzeti Tehetségsegito Tanacs 0j elnoke Polonkai Maria lett.

4. napirendi pont: Beszamolo a tehetséghalézat helyzetérol

Rajnai Gabor: A tehetségpontok nyomon kdvetése a regisztracid, illetve az adatbazis elemzése
alapjan tortént. Elmondhat6, hogy tovabbra is vannak fehér foltok: Zala, Vas...

A hatokori eloszlas tekintetében sajnos nagyon egyoldalu a kép: tobb mint 200 tehetésgpont van, akik
regionalis hatokorben gondolkodnak, a tobbség azonban helyi hatokorben miikodik. Ahogy csokken a
telepiilés nagysaga, gy fogy a tehetségpontok siiriisége is. Az egyenld esély biztositasa sajnos igy
nehezen valdsithaté meg.

A tehetségpontok teljes 1étszama az utobbi években 1300-1500 koriil van,

Kormos Dénes: A tanacsokkal kapcsolatban elmondja, hogy 114 tanacs van az aktualis
nyilvantartasban, jelenleg 85-en aktiv statuszuak. Példaértékii az egyhazak hatokdrébe tartozo
tanacsok mikodése, kiemeli a reformatus Egyhazhoz tartozo tehetségsegité tanacsot. Elérehaladott
allapotban van a Csongrad megyei tanacs megalakulasa. 2019-ben aktudlis a tanacsok miikddésének
ujabb felmérése ¢és feladatunk a hatdron tali tanacsokkal kapcsolatban adekvat segitség
megteremtése/nyujtasa.

Bajor Péter: A tanacsoknal fontos szempont lenne, hogy ne csak tehetségponti tagokbol alljanak.
Erdemes lenne megfontolni, hogy mekkora legyen a tehetségponti tagok aranya egy tanacson beliil.

Rajnai Gabor: Meghatarozni nem kéne, de tény, hogy fontos, hogy a tehetségpont és tehetségsegitd
tanacs kiilon meg tudja fogalmazni a funkciok kozti kiilonbséget és lassak, hogy milyen kiillonbségek
vannak a szolgaltatasaikban.

Kormos Dénes: Minden tehetségsegité tanacs kialakit egy sajat feladatkort, funkciot, amely
hatokoréhez, teriiletei jellemzOihez leginkabb igazodik. Ett6l sokszin(i a halozat. Nem szabalyozna
kiils6leg a tanacsok tagi dsszetételét, de fontos valdban latni ennek aranyat.

Bajor Péter: Erdemes lenne évrdl-évre attekintést adni a tagsag részére a tehetséghalozati statuszrol.

A jelenlévoknek tovabbi hozzaszolasuk nincs, a beszamolokat egyhangulag tudomasul vették.
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5. napirendi pont:2021-2027 kozotti tehetségsegité programok vazlatainak attekintése

Bajor Péter: Az elozetesen megkiildott anyagok azt tiikrozik, hogy terveink szerint két fazisban lehet
megvalositani az eldttiink allo id6szak terveit: 2021-ben indulna egy mintaprojekt-terv masfél évben,
ami el6késziti a 2027-ig futd nagy projektet. Arra is felkésziilve, hogy esetleg egy nagy projekt helyett
tobb kisebb projekt fog indulni, ezért a nagy tervet négy kiilon is értelmezhetd témara bontottuk, ezt
jeloltiik a kiilon részekkel.

Mindig visszatérd kérdés, hogy a zene, a sport és a szakképzés teriiletén vajon milyen feladatai vannak
a Matehetsznek. Elébbi két teriileten erds, de nem mindig kiszamithato 6nalld allami szerepvallalas
lathatd, utobbiban tobb minisztérium kozott zajlik a szervezés, néhany program ugyan indul, és
vannak kivaléan miik6dd szakmai egytittmiikodések, de az a benyomasunk, hogy nem elegendd.

Arra kérjik a tagsagot, hogy osszak meg észrevételeiket, javaslataikat, gondolataikat a kikiildott
anyagokban bemutatott szakmai tervekrol.

Rajnai Gabor: A sport és miivészeti vilag fontos része a tehetséggondozasi folyamatoknak. Az
élsport €s az 6vodai mozgaskultura fejlesztése talan tavolabb 4ll, de altalanossagban véve az innovativ
megoldasok terjesztése, felkutatasa révén ezeket a teriileteket is egyenranguként be kell vonni a
tevékenységeinkbe. Ezek a teriiletek a tehetségpontok profiljaban is karakteresen megjelennek.

A szakképzés talan a legnehezebb teriilet, de ugyanugy fontos része kell, hogy legyen a
tehetségiigynek. Kutatasunk mutatja, hogy a tehetséggondozas gyerekcipoben jar a szakképzés
teriiletén.

A Tutor + rendkiviil j6 kezdeményezés, timogatja ennek megvaldsitasat.

A tervbdl hianyolja a tehetség-mobilitds segitésének kérdését, valamint fontos elemnek érzi itt a
csaladi kooperacid eldsegitését és a nem kozoktatasi intézményhez kapcsolddd tehetséggondozas
segitését.

A Tehetség mobilitasra szép tevékenységeket lehet tervezni és a halozati munkaval is szépen Ossze
lehet hangolni.

A sziilok és csalad bevonasa, a kooperativ gondolkodas elterjesztése mindenképp megérne egy kiilon
programot.

A nem kozoktatasi intézményekhez kapcsolodo tehetséggondozas eldsegitésének egy formaja lehetne,
ha nyitnank 4j tipust tehetségpontok felé, feltérképezve, hogy naluk milyen tipust tehetséggondozas
mikddik és mi hogyan tudjuk tamogatni ket (pl konyvtar).

Majorosné Lasanyi Agnes: a tervek a legsarkalatosabb pontokat tartalmazzak. Talan érdemes lenne
megkérdezni a szervezeteket (keriilve a hosszadalmas kérddiveket), hogy 6k mit latnanak szivesen,
mibe kapcsolodnanak be konkrétan.

Bajor Péter: terveziink olyan mithelybeszélgetést, ahol tereprdl is hivunk meg szakértoket.

Magyar Margit: A zenei tehetséggondozas kapcsan felhivja a figyelmet, hogy aprilistol
Kamaravirtu6z néven televizids miisor indul, melynek kidolgozasaba segédkeznek.
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Az ismertetett szakmai tervekkel kapcsolatban javasolja, hogy 6vodai helyett legyen kisgyermekkori
tehetséggondozas: hangszer és balett esetén a 3 éves kor koriili bekeriilés lenne fontos. Fontos lenne
nyitni az 6vodai el6készités korosztalya felé.

Az elmult 3 évtizedben a zeneiskolak abbol a targyi feltételbdl dolgoztak, amit megszereztek 1990-ig,
vagy volt egy erds tamogatasuk. Az elmult 10 évben taneszkdz-fejlesztés nem tortént. Most, azaz
tavaly és idén a mivészeti iskoldknak hangszer, illetve idén mar a taneszkozeit is lehet fejleszteni, bar
ez most inkabb cserét és potlast jelent. Ugy érzi, a zenei tehetséggondozas komoly gondokkal kiizd az
eszk6zhidny miatt.

Bajor Péter: Az elmult években a projektek nem tudtak kipdtolni az intézmények eszkozhianyat, a
Tehetséghidak Program alatt futé 4 kozbeszerzésiink keretében volt ilyen tipust felhivasunk, de ez
nem volt elegendo.

Balogh Laszlo: Nagy az (r a szakképzés teriiletén, ezt a teriiletet semmiképp nem szabad
elengedniink. A sport és miivészet szintén fontos teriilet, €s ez a komplex tehetségfejlesztésnek része:
javasolja, hogy ez mindenképp szerepeljen a hosszu tava tervekben.

Mentler Mariann: A HH-s gyerekek felé kiterjesztett Tutorprogramot jé kezdeményezésnek tartja.
Javasolja, hogy kapjanak szerepet a régebbi tutorok is, akik értik és atlatjdk a rendszert. Ugy latja,
hogy a bevalogatas modszertananak kidolgozasa kiilondsen fontos, drvendetes, hogy erre az elokészitd
szakaszban kiilon figyelem jut. Meg kell talalni azokat a csatorndkat ¢és eszkozoket, amelyekkel
valoban eljut az érintettekhez a lehetéség. Mindemellett a tutorokat fel is kell késziteni a hh-S
gyerekekre, igy nekik ehhez kiilon képzésre lesz sziikségiik. A tutori kézikényvet a jelen 1évo
tutorokkal lehetne atnézetni. Ugy érzi, a HH-s tanuloknal fontos lenne a folyamat megnyujtasa: az egy
év kevés lehet, nem engedhetjiik el a kezét. Es mind a meghirdetés, mind a teljes program soran nagy
segitség lenne, ha a programot az intézményi haldzat, tankeriiletek is tamogatnak.

Az 6vodai tehetségazonositd program életkorat érdemes lenne Kiterjeszteni 3-10 éves korig.
A Tehetség Akadémia szép program és illeszkedik a tutorprogramhoz is.

Bajor Péter: A mostani elképzelések szerint az Akadémia kialakitasaban elsdsorban a Templeton
program tapasztalatait hasznaljuk fel majd.

Jozsa Tamas: Kiemeli a szakképzéshez kapcsolodd tehetséggondozas sziikségességét, ez tényleg
hianyzik és barmilyen segitség jol johet. A didkok egyéni tamogatasa is komoly segitséget jelenthet,
hiszen ez az iskolai munkat és a versenyszerepléseket is segiti. Az érettségiig az EMMI-hez, utana az
ITM-hez tartozik a téma, talan ez is okozza a nehézségeket a tehetséggondozas terjesztésében. A
felkészité tanarokat és a versenygyézteseket mar most meg lehetne szélitani egyéni és csoportos
képzésekkel. A mar 1étezé rendszerekben (pl. Bonis Bona) is jo lenne elismerni a szakképzésben
dolgoz6 tanarokat. A szakképzés tamogatasa megvaldsulhat a gyerekek, a pedagdgusok és az itt 1évo
intézmények szintjén is, jelenleg ezek mindegyike hianyzik vagy hidnyos. Az intézmények szintjén
érdemes differencialni a szakiskoldk és szakgimnaziumok ko6zott, mert mas igényeik vannak €s mas
megkdzelitést igényelnek.

Bajor Péter: az Agrarminisztériummal elinditottunk egy programot, ott 8 intézményt kinaltunk meg
kiilonboz6 szolgaltatasokkal és varjuk, hogy mi lesz nyar végére ebbdl a programbdl.
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Veres Pal: A HH-s gyerekekkel nagyon nehéz el6re jutni. A tutorprogram jo, de a kdrnyezet ereje
meghatarozo és nagy er6feszitést igényel, hogy a kapott segitség ne vesszen karba. Rendszert kellene
teremteni, pl kistérségi kozpontokat is 1étre lehetne hozni, hogy helyben tudjuk segiteni.

A szakmaban tehetséges gyerekek tamogatasaban katalizator szerepet kellene vallalni: mutassuk meg,
hogy mit értiink tehetséggondozas alatt.

Az Ovodai tehetséggondozas terén az aranyokra figyeljiink: zene, matematikai, mozgasos teriiletekre
kellene fokuszalni, kiterjesztve a kisgyermekkorra.

Kormos Dénes: Tutorprogram: fontos tudatositani, hogy a know-how megvan, a halozat
rendelkezésre all, ezt a munkat mi meg tudjuk csinalni.

Szakmai tehetségekkel kapcsolatban a szakoktatok képzése, segitése lenne elsdsorban a feladatunk.
Ovodai tehetséggondozé program: lehet frissiteni a mostani dolgokat.

Tehetség Akadémia: civil szféra utanpotlasa, kortars csoportok, diakmentorok nagyon fontos elemei a
terveknek, ez komoly cselekvési tér a szervezet szamara.

Mentler Mariann: Sok parhuzamos program fut a magyar rendszerben: az OH-ban, az EMMI altal és
a tobbi minisztériumban sok program indul, amire sok pénz ment el, de nekiink mindezt egyiitt kéne
latni és tovabb dolgozni.

Bajor Péter: Természetesen ezekrdl még tovabb fogunk kiilonbozé forumokon gondolkodni. Ugy
latjuk, hogy &sszel taldn mar részletesebb terveket lehet leadni. Orémmel varjuk barmilyen kisebb-
nagyobb javaslatukat, hattéranyagokat, amelyeket megfontolasra, vagy beépitésre érdemesnek itélnek.

A beszamolot a megjelentek egyhangli szavazassal elfogadjak.

6. napirendi pont: Egyebek

Tovabbi hozzaszolas nem 1évén Bajor Péter megkdszoni a megjelentek részvételét és értékes
hozzaszolasait és bezarja az iilést.

Bajor Péter Gy6ryné Csom¢ Ildiko
levezet6 elnok emlékeztetd lejegyzdje

Rajnai Gabor
emlékeztetd hitelesitoje
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