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a Nemzeti Tehetségsegité Tanacs
2017.05.13-an du 14:00 érakor kezdddé iiléséral,
a SZAMALK épiiletében
(1119 Budapest, Mérnok u. 39.)

Az iilésen tagszervezetként jelen voltak:

Amoba Alapitvany, Arany Janos Tehetséggondozoé Program Intézményeinek Egyesiilete, Bethlen Gabor
Alapitvany, Bolyai Mthely Alapitvany, EPSZTI, Kanizsa és Térsége Tehetségsegité Tanacs, Karpat-
medencei Tehetségsegitdé Tanacsok Kollégiuma, Kocka-kor Egyesiilet, KPSZTI, Kutaté Didkok
Orszagos Szovetsége, Kutaté Diakokért Alapitvany, Kutatd Gyerekek Tudomanyos Konferenciaja,
Kutaté Tanarok Orszagos Szovetsége, LOGOS Alapitvany, Magyar Innovacios Alapitvany, Magyar
Innovaciés Szovetség, Magyar Matematikai Tehetségsegito Tanacs, Magyar Tehetséggondozo
Tarsasag, Magyar Zeneiskolak és Miivészeti Iskolak Szovetsége, Magyarorszagi Evangélikus Egyhdz,
Magyarorszagi Reformatus Egyhdz Tehetséggondozé Alapitvinya, MATFUND, Mentor
Tehetségsegité Tanacs, Nemzeti Tehetségpont, Neumann Janos Szamitdégép-tudomanyi Tarsasag,
Oboas Térsasag Alapitvany, Ovodapedagogusok Orszagos Szakmai Egyesiilete, Ovodapedagogusok
Orszagos Tehetségsegitd Tanacsa, Pro Progressio Alapitvany, Szlovakiai Magyar Pedagogusok
Szovetsége, Talentum Miihely, TDK-ért Alapitvany, Tehetségpartolok Barati Kore, Vajdasagi Magyar
Pedagogusok Egyesiilete, Zalai Matematikai Alapitvany.

1. napirendi pont: A napirend elfogadasa, jegyz6konyvvezet6, hitelesito megvalasztisa

Benké Vilmos megnyitja az {ilést, majd koszonti a jelenlévo tagokat és kéri, hogy az iilés levezetésével
a jelenlévik bizzak meg Bajor Pétert. A javaslatot a jelenlévok elfogadjak.

Bajor Péter javaslatara a jelenlévok az eldzetesen kikiildott napirendet egyhangl szavazassal
elfogadtak.

Bajor Péter kéri a megjelent tagokat, hogy a napirendnek megfeleléen dontsenek a levezetd elnok,
illetve a szavazatszamlalo bizottsag, illetve annak elndkének személyérél. A megjelentek a levezetd
elnok személyeként Bajor Pétert, a szavazatszamlaldo bizottsdg elndkeként Alfoldi Istvant és a
Szavazatszamlalo bizottsag tagjaiként Alabert Zsuzsa és Havasréti Bélanét szavazzak meg. A tagsag az
emlékeztetd megirasaval Gyoryné Csomo Ildikot bizza meg.

2. napirendi pont: Beszamol6 az europai tehetséghalozat eredményeirdl és projektjeirol

3. napirendi pont: A Tehetséghalézati Munkabizottsag helyzetértékelé beszamoloja és tervei
4. napirendi pont: A Tehetségsegité Tanacsok Munkabizottsag helyzetértékelése és
fejlesztési tervei

Rajnai Gabor tajékoztatja az iilés résztvevoit a tehetséghalozat jelenlegi felépitésérdl, fejlédésének
titemér6l. A haldzat egy komoly tisztulason esett at, kdzel 300 tehetségpont sziint meg a miikodés
feliilvizsgalatakor. A legtobb tehetségpont a KMR régidban van, ezt koveti Hajdu-Bihar és Borsod-
Abauj-Zemplén megye. Tovabbra is feladat a nyugati orszagrész ellatottsaganak megoldasa, ebben sok
segitséget nyujtanak a térségi Tehetségsegitd Tanacsok. A hataron tili tehetségpontok szamaban nagy
valtozds nem tortént. A tehetségpontok 2/3-a oktatasi intézményben miikodik, kevés az olyan
tehetségpont, amely oktatas tekintetében nem, vagy nem jol ellatott kistérségi teriileten miikodne, azaz
a tehetségpontok szimbidzisban élnek az oktatasi halozattal, lekovetik annak fehér foltjait. Korosztalyi
megoszlas alapjan elmondhatd, hogy kiegyensulyozott a tehetségpontok képviselete ezen a teriileten,
minden korcsoport szamara tud a haldzat tevékenységet/befogadohelyet biztositani.
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Felhivja a figyelmet a tehetségpontok hataskorére vonatkozo kimutatasra. A tobbség helyi hatokort
hataroz meg, ami viszonylag kevés interakciot feltételez. Fontos lenne 6sztondzni az egymas felé
fordulast, nyitottsagot, hiszen a hal6zat j6 miikodését ez jelenti.

Tehetségpontok aktiv, folyamatos miikodése fontos lenne a halozat szempontjabdl. Javasolja, hogy erre
vonatkozodan €pitsiink be egy figyeldrendszert, ami nyomon tudja kovetni az esetleges elmaradasokat.
validalja a nagy gondossaggal miikdo tehetségpontok szakmai tevékenységét.

A jovore nézve fontos a halozat aktivitasanak tovabbi novelését. A mobilitas nehezen nyomon kdvethetd
a tehetségek kovetésében, ebben mindenképp fejlédni kellene. Uj torekvés lehet a sziiléi kozosség
nagyobb foku bevonasa.

Uj helyzetet teremt az allami szerepvallalas nyomén kialakuld 4j szereplok megjelenése. Ez egy
természetes folyamat, ami a tehetséggondozas szamdra pozitiv, de fontos nekiink is figyelembe venniink
a kovetkezményeit és alkalmazkodnunk kell ezek kovetkezményeihez.

Zarasként felhivja a figyelmet a halozati aktivitas 6sztonzésének fontossagara.

Mezé6 Ferenc: 2011-t6] a koznevelési torvényben szerepel a tehetséggondozas, vajon miért kell egy
szervezetnek tehetségpontta valni. Egyre nehezebb ezt alatdmasztani. Palyazatoknal sem jelent jelentds
elényt, ez az akkreditalt tehetségpontokra is igaz. Az akkreditacidos forumokon vald részvétel
elementaris eleme lenne ennek a folyamatnak. Hamarosan lesz egy ezzel foglalkozd megbeszélés, ahol
fontos lenne szot ejteni ennek a folyamatnak a felujitdsarol. A tehetségponttd valas egyelore tobb
dokumentaciot jelent, ehhez képest nem nytjt annyi elényt.

Olah Vera: A kovetelmények terén valoban frissiteni kell. A kimutatasban szdmara fura, hogy tobb
kivaloan akkreditalt tehetségpont van, mint amennyi akkreditalt. Ez torznak tiinik.

Mentler Mariann: Civil alapon nyugvo horizontalis halozat a miénk. Az MTM-ek vertikalis
felfogasban miikodnek, az ottani intézmények nalunk is szerepelnek. JO6 lenne a sajat halozati
szereplOink szamara allami elismerést, visszajelzést kapni, ebben a tankeriiletekkel torténd
egylittmiikodés fontos.

Bajor Péter: A tehetséghalozat az, amire a szervezetiink tdmaszkodik. A Hidak megvalositasaban
komoly szerepet vallalt a sajat halézatunk, de a mostani palyazataink is elsdsorban ennek a haldzatnak
szolnak. A Hidakban ez erésebb volt, a Tehetségek Magyarorszagaban pedig rajtuk keresztiil szolitjuk
meg a célcsoportjainkat. Rajnai Gabor beszamolo6jabol reflektalna a tehetségpontok aktivitasara, ami a
vallalati kérd6iv kapcsan is felmeriilt, itt az 1400 tehetségpont koziil 400 valaszolt a kikiildott
kérdoiviinkre. Mindenképp fontos lenne az ilyenfajta egyiittmiikodés novelése természetesen nem csak
az ilyen tipusu felmérésekben, hanem elsOsorban a tehetségek gondozasa terén. Fontosnak tartja, hogy
ett6] fliggetleniil a haldzatban valo részvétel tovabbra is szabad és rugalmas tudjon lenni, természetesen
a sziikséges egylittmitkodések megtartasaval.

Fuszek Csilla: tobbéves el6készités utan 2015 Gszén alakult meg az eurdpai halozat. Alig két év alatt
20 kozpont alakult meg 18 orszagbol. A kdvetkezd felhivas hamarosan megjelenik és a halozat azota
sajat weboldalt is [étrehozott.

Ezen kiviil Erasmus Plus palyazatunk fut, mely keretében 3 éven keresztiil folyik egy 0j tehetség-
szakértdi online tananyag kidolgozasa. Ebben 3 pszichologiai és 2 oktatasi elem szerepel.

Kreativ Eurépa palyazat keriilt benyujtasra 15 orszag 6sszefogasaval.

Tovabbi futd projektek koziil kiemeli a késziilo6 Templeton tanulmanyt, illetve a European Youth
Platform, melynek néhany honapja itt Budapesten volt az elsé talalkozoja, és a tovabbiakban rendkiviili
nagy Osszefogassal €s sok futd programmal megy tovabb.

Olah Vera: Kevésnek érzi az itthoni kommunikaciot az Eurdpai Tehetséghaldzatrol, pedig ezek nagy
eredmények. Mi az EU tehetségpontok szerepe ezekben a tevékenységekben?

Fuszek Csilla: Most indulnak be a tevékenységek, és a kommunikacié is most indul. Lesz hirlevél is,
ami segiti egy kicsit a kapcsolattartast és az informacidaramlast.
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Olah Vera: Javasolja, hogy a bejelentkezett tehetségpontok segitségét is igénybe lehet venni, hogy
ezekben a tevékenységekben szerepet vallaljanak.

Bajor Péter a magyar példa nemzetkozi jo hiréhez kapcsolodva megemliti, hogy magyar
kezdeményezés nyoman Németorszagban elindult egy tizéves, 125 millié eurd keretosszegli nemzeti
tehetségprogram. Egyuttal felkéri Kormos Dénest, hogy a tehetséghalozat tehetségtanacsokat érintd
beszamolojat mondja el.

Kormos Dénes: A tanacsok tevékenységének értékelése megtortént, 115 regisztralt tandcs miikodik,
1650 jogi személyiségli szervezet kdzremiikddésével. Az értékelést 4 éves gyakorisaggal szeretnék
elvégezni.

A szempontrendszer részét képezte, hogy a tanacsnak van-e sajat szakmai programja, adatbazisa, stb. A
mentor tehetségsegitd rendszer esetében elvart ezen elemek megléte, idén 4 ilyen tanacs jott 1étre. Fontos
eredmény, hogy tobb mint 120 tehetségpont megalakitasat tanacsok tették lehetové.

Tervek kozott szerepel a Térségi tehetségsegitok halozata. 11 térségi koordinator is megkezdi munkajat.
A tanacsok 10-15%-ar6l mondhato el, hogy a miikodésiik Ujrainditasara nincs igazan lehetéség. A
tobbieknél viszont elindult a k6z6s munka.

Helyi tehetségalapok végiggondolasa is elindult.

A jelenlévéknek tovabbi hozzaszolasuk nincs, a beszamolokat egyhangtlag tudomasul vették.

5. napirendi pont: Beszamolé a tagsagi megfelelés nyilatkozatokrol

Rajnai Gabor tajékoztatja a jelenlévoket, hogy a tagsag részér6l 41%-os volt a visszakiildési arany. Az
elndkség tgy dontott, hogy ennek fényében a tagsagi miikodés feliilvizsgalatat meghosszabbitjuk 2017.
szeptemberéig. A hianyzo adatlapokat bekérjiik, illetve feliilvizsgaljuk az azokban szerepld felmentési
kérelmeket. Ezzel parhuzamosan a szervezeti szabalyozasban szereplé kovetelményrendszert is
feliilvizsgaljuk, zt pedig a kdvetkezo kdzgytlés elé terjesztjiik.

A jelenlévoknek tovabbi hozzaszolasuk nincs, a beszamolot egyhangulag tudomasul vették.

6. napirendi pont: Egyebek

Mez6 Ferenc: tovabbra is fenntartja, hogy az akkreditacié menetét és feltételeit feliil kell vizsgalni. Sok
fogalom mar a pontosabb szovegezéssel is tisztazhatd. Az akkreditacio sok helyen meglepetést okoz.

Rajnai Gabor: ugy érzi, hogy a felvetett témak technikai jellegi megfigyelések. Az ilyen felvetéseket
az erre hivatott forumon, legkdzelebb majus 18-an meg is fogja vitatni a bizottsag.

Tovabbi felszdlalas nem 1évén Bajor Péter lezarja az iilést.

Bajor Péter Gy6ryné Csom¢ Ildiko
levezetd elnok emlékeztetd lejegyzdje
Rajnai Gabor

emlékeztetd hitelesitdje
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