Emlékezteto

a Nemzeti Tehetségsegitéo Tanacs
2016.01.30-an de 11:00 és 12.30 kozotti iilésérol,
a SZAMALK épiiletében
(1119 Budapest, Mérnok u. 39.)

Az iilésen kiildott, vagy megbizott altal képviseltetve jelen voltak: Amd&ba Alapitvany, Bacs-Kiskun
megyei Tehetségsegité Tandcs, Bethlen Gabor Alapitvany (Nagyenyed), Bolyai Farkas Alapitvany a
Magyarul Tanuldé Tehetségekért, Bolyai M’ ihely Alapitvany, Evangélikus Pedagdgiai-Szakmai
Szolgdltaté és Tovabbképz6 Intézet, Felvidéki Tehetségsegité Tandcs, Kanizsa és Térsége
Tehetségsegit6é Tandcs, KPSzTl, Kocka-kor Egyesiilet, Kutaté Didkokért Alapitvany, Kutatdé Didkok
Orszagos Szovetsége, Kutatd Tanarok Orszdgos Szovetsége, LOGOS Alapitvany, Magyar Matematikai
Tehetségsegité Tandcs, Magyar Tehetséggondozd Tarsasdg, Magyarorszagi Evangélikus Egyhdz,
Magyar Zeneiskoldk és Midvészeti Iskoldk Szovetsége, Nemzeti Tehetségpont, Neumann Janos
Szamitogép-tudomanyi Tarsasag, Oboas Tarsasag Alapitvany, Orszagos Tudomanyos Diakkori Tanacs,
Ovodapedagdgusok Orszagos Szakmai Egyesiilete, Ovodapedagdgusok Orszagos Tehetségsegitd
Tanacsa, Talentum Mdhely, TDK-ért Kozhasznu Alapitvany, Tehetségpartoldk Barati Kore,
Tehetségsegité Tanacsok Orszagos Kollégiuma, Vajdasagi Magyar Pedagdgusok Egyesiilete, Vajdasagi
Tehetségsegit6 Tanacs, Zalai Matematikai Tehetségekért Alapitvany

Az iilésen részt vesznek tovabba: Csermely Péter, Polonkai Maria, Schanda Tamas az EMMI részérdl,
Fodor Erika-MATEHETSZ FB, Farsang Kitti, Gy6ryné Csomd lldikd, Mentler Mariann, Petré Zsuzsanna,
Révész Gyorgy, Sziladgyi Zsuzsanna

Bajor Péter megnyitja az iilést, majd koszonti a jelenlévd tagokat, illetve az EMMI-bdI jelen 1évo
Schanda Tamast.

1. napirendi pont: A napirend elfogadasa, jegyz6kdnyvvezetd, hitelesité megvalasztasa

Bajor Péter tijékoztatja a jelenléviket, hogy az iilés varhatéan délutan 1 oraig fog tartani. A jelenlévok
az eldzetesen kikiildott napirendet egyhangl szavazassal elfogadtak.

Bajor Péter kéri a megjelent tagokat, hogy a napirendnek megfeleléen dontsenek a levezetd elnok,
illetve a szavazatszamlalo bizottsag, illetve annak elndkének személyérél. A megjelentek a levezetd
elnok személyeként Bajor Pétert, a szavazatszamlalo bizottsag elnokeként Alfoldi Istvant és a
Szavazatszamlalo bizottsag tagjaiként Alabert Zsuzsa és Havasréti Bélanét szavazzak meg.

2. napirendi pont: Uj tagszervezetek felvétele

A MATEHETSZ tavaly 6szi kozgytlésén egy 1 tagszervezet felvételérdl tortént dontés, melynek
csatlakozasarol most a Nemzeti Tehetségsegité Tanacsnak is dontenie kell. A tagszervezet a Magyar
Diaksport Egyesiilet.

Tovabbi észrevétel nem 1évén a jelenlévok egyhangl szavazassal elfogadtak az uj tagszervezet felvételét
a Nemzeti Tehetségsegité Tanacsba.

3. napirendi pont: A Tehetséghidak Program kiemelt projekt tapasztalatai (a szakmai beszamolé
tartalmi sulypontjai alapjan) és az el6ttiink allé Tehetségek Magyarorszaga Program szakmai
tervei

4. Rovid helyzetkép a MATEHETSZ-ben futd és tervezett programokrol
Oldal: 1/8



Bajor Péter kiosztja a Tehetséghidak Program eredményfiizetét. A feladat a minisztérium megbizasabol
az eredetileg tervezett kiemelt projekt mellett egy komplex program megvalositasa volt. Nagyon
Osszetett és szines tevékenység szervez0dott meg, nagy modszertani csomag allt 6ssze a program soran.
Ujabb EU-s programunk megvaldsitdsakor mindezeket a tapasztalatokat hasznaljuk. December 23-an
jelent meg a Tehetségek Magyarorszaga projekt felhivasa, melyet a MATEHETSZ sajat felelosségre
januér 4-t81 el is kezdett az Uj Nemzedék Kozpont konzorciumi partnerségében.

Az 0j program 5 évre, 4 teljes tanévre szol, ami a kutatasi tevékenységek szempontjabol hosszabb,
megalapozottabb munkdra ad lehetdséget.

Emellett a MATEHETSZ-nél egyéb forrasokbol mas programok is megvalosulnak, err6l az adott
programok szakmai vezet6i szolnak majd. Els6ként a Magyar Templeton Programrol adnank
tajékoztatast, ami egy nagyon specialis, személyre szabott segitséget nytjt majd azoknak a kivételes
tehetségeknek, akik a bevalasztas soran bekeriilnek.

Szécsi Aniké: koszonetet mond a haldzatnak, hogy a program meghirdetésében aktiv segitséget
nyujtottak. A 10-19 éves korosztalyban 17 000 fiatal regisztralt, ami a célkitlizéseket, elvarasokat
teljesitette is. A szeptember dta folyd bevalogatasi folyamatban mostanra jutottunk el a 350 személyes
interjuk fazisahoz, ahol 350 fiatallal a sok tesztadatot kovetéen mar személyesen is megismerkediink.
Emellett keressiik a mentorokat, a szakmai és gazdasagi partnereket. Az egyéni interjin felvett protokoll
alapjan tesziink egy ajanlast, hogy a fiatal milyen ardnyban vegyen részt szakmai/személyes/tarsadalmi
ismereteket bovitd programokon az egy év soran.

2016. marcius 12-én lesz a bevalogatasi folyamatot lezaré Gn. avatas, mely a Magyar Tudomanyos
Akadémian Balog Zoltan miniszter Gr és Lovasz Laszld, az MTA elndke részvételével fog zajlani.

Bajor Péter: a Templeton-os gyerekek programjaban is hangstlyosan megjelenik az egyéni, egyedi
segités. A tehetségfejlesztés a koznevelési, illetve felsdoktatasi intézményeknél torténik, mi a
legkivalobbakat szeretnénk tovabbi lehetdségeket adni.

A jelenlévok olvashattak az j EFOP projekt indikatorait, ahol meg is jelenik 50 000 tanulé bevonasa
(egyéni és csoportos fejlesztésben), illetve 1000 olyan diak, akik kiilonleges komplex fejlesztést kapnak.
Masik fontos indikator a 10 000 f6 tovabbképzése, (ami kiegésziil tovabbi 29 000 fével a szakmai
elvarasok teriiletén). Kérem, tanulmanyozzak ezt is, kérdéstiket pedig tegyek fel.

Ekozben megkérem Fuszek Csillat a nemzetkdzi halozat futd tevékenységeinek ismertetésére.

Fuszek Csilla: 3 éves egyezteté munkat kdvetéen elindulhatott az eurdpai tehetségsegité halozat 2015
szeptemberében Briisszelben. Januar 31-én jar le annak a halozatalkotd tevékenységnek a palyazati
hatarideje, Magyarorszagrol eddig az Gsszes palyazat egyharmada érkezett. Szintén nagy az érdeklddés
a tehetségk6zpont halozat fejlesztésére, itt marciusban varhato tovabbi felhivas.

Bajor Péter: a Nemzeti Tehetség Alap is segiti a civil tevékenységeket, a Tehetséghidak zarasa ota az
eredmények fenntartasat, a kovetkezO program el0készitését és a most elhangzott nemzetkozi
halézatban valé munkalkodast is a Nemzeti Tehetség Programban ezekre a tevékenységekre forditott
Osszegek finanszirozzak. Kisebb feladatok kézott emliti, hogy a MATEHETSZ koordinalja pl. Sélyom
elndk ur felajanlésait. Ezekrdl a tevékenységekrdl a honlapon is beszamolunk.

Horvath Mihaly: Milyen a Templeton program mostani szakaszaba bejutott 350 f6bdl a hataron taliak
részvételi aranya?

Olah Vera: Mi torténik a programba nem bejutd gyerekekkel?

Szécsi Aniko: A 10-19 éves korosztalyban az anonimitas érdekében az elsé forduloban csak email-
cimeket kértiink, az itt nem tovabbjutoknak hirlevél feliratkozast ajanlottunk fel. Ami ennél konkrétabb,
a masodik koros 10-19 éves korosztalyban 2100 fiatalnak mar a tovabbi programokba valdé meghivast
is felajanlottuk.

Hatarainkon talrol megkdzelitoleg 30-40 £6 jelentkezett, de ebben vannak azok a fiatalok is, akik csak
ideiglenesen (egy-egy szemeszterrel) tartdzkodnak kiilfoldon:
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Nagy Jenéné: A Templeton dévodai programja hol tart?

Szécsi Anikd: A Nebraska program elokészitése februarban kezdddik, igy ezzel kapcsolatos Gtleteket,
javaslatokat, egyiittmiikodési javaslatokat akar személyesen is szivesen latunk.

Bajor Péter: Felhivom a figyelmet, hogy az EFOP program hatokore jelenleg a konvergencia régio,
azaz budapesti és Pest megyei fiatalokat, intézményeket nem tud befogadni. A Minisztériummal
koézosen dolgozunk azon, hogy a kdzép magyarorszagi régid (Budapest és Pest megye) se maradjon ki
a kovetkezd 5 év fejlesztési lehetségeibdl. Ezt a problémat Novak Katalin allamtitkar asszonnyal is
megbeszéltiik, amire az a valasz sziiletett, hogy az NTP kereteiben ezekre a teriiletekre kiilon forrast
kaphat a MATEHETSZ. Ehhez kérem helyettes allamtitkar ar segitségét is, a terveket a minisztérium
mar megkapta.

A jelenlévoknek tovabbi hozzaszolasuk nincs, a beszamolot egyhangulag elfogadjak.
5. napirendi pont: Allasfoglalds a magyarorszagi tehetséggondozas aktualis kérdéseiben

Csermely Péter elGterjeszti az allasfoglalast, melynek szovegét el6zetesen megkapott a tagsdg. Fontos,
hogy megdupldzédtak a Nemzeti Tehetség Programra fordithatd 6sszegek. Fontos, hogy kiirdsra kerilt
a program, ez el6relathatéva és tervezhet6vé teszi a magyarorszagi tehetséggondozast. Emellett két
fontos allasfoglalds fogalmazddik meg: a KMR és a hatdron tuli teriiletek képviseletének fontossaga.
Nem keriilt megfogalmazasra, hogy az EFOP konzorciumban fog megvaldsulni, ahol az UNK partnernek
szeretnénk felajanlani szakmai segitséglinket. Negyedik pontként szerepel az dallasfoglalasban az a
vélemény is, hogy a Nemzeti Tehetség Program ltemezése (mely korabbra tolddott, igy a tanévi
Utemezéshez jobban igazodik, jobban tervezhetd) nagy elGrelépés, ebben komoly szerepe van a
minisztériumnak. De a kiirdsban és elszdmolasban még van mit javitani. Az NTT felelGs szakemberei
szivesen megosztjak tapasztalataikat.

Az 6todik pontja az allasfoglalasnak, hogy az Arany Janos Tehetséggondozé Program kapcsan gyakran
merilnek fel aggaszté hirek, igy az elndkség fontosnak tartja, hogy kifejezze, mennyire fontosnak érzi
a program eddigi eredményeit és tovabbvitelét.

Schanda Tamas: szeretne tovdbbi informdcidkat megosztani az elhangzott allasfoglaldssal
kapcsolatban. A személyi tipusu tdmogatdsok adédmentes kifizetésként is adhatok, ez a hatékonyabb
forrasfelhaszndlast hivatott szolgdlni és a Minisztérium nagyon fontosnak érzi ezt a Iépést.

Az OFI és az EMET ko6z0s elszamoltatdsi rendszere utan atalakul az NTP lgyfélszolgalat, ez most egy
csatorndaban az EMET feladatai kozé fog tartozni. A palyaztatasi rendszer egyszer(sitése kozOs
érdekiink, minden javaslatot, tapasztalatot nagyon var.

A tanév rendjéhez valé igazodast is célként tlzték ki, tavaly sikerilt nydr elejére hozni ezt, idén a
koordinacids forum februdr 25-én tartja Glését és ezt kdvetéen a minisztérium meg tudja hozni a
dontését, ami marcius végére-aprilis elejére varhatd. Beadasi hatarid6 aprilis vége, igy a nyari szlinet
elejére minden érintett tisztaban lesz a rendelkezésre allé keretekkel.

KMR/Konvergencia: a brisszeli birokracia dont6tt dgy, hogy az EU-s fejlesztési forrasok tulnyoméd
tobbsége a konvergencia régidokban hasznalhato fel. A végrehajtds soran valéban nehézség, hogy nincs
kozép-magyarorszagi forras, de a hosszu tavu finanszirozas folytan mégis fontos volt, hogy legalabb a
konvergencia régidban elindulhassanak a programok.
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Hataron tuli szervezetek esetén transznacionalis projektek inditasara van lehetGség, ezen projektek
fejlesztése még zajlik, de a 2016-o0s palydzatok kdzott mar szerepelni fognak ilyen projektek.

K6szoni, hogy az EFOP program konzorciumi megvaldsitasaban létrejohet az allami — civil
egylttmikodés, és jelzi, hogy az UNK szakmai csapata nyitott a kooperéacidra.

Schanda Tamas megemliti, hogy idei fontos feladat a kvetkez6 kétéves cselekvési terv elkészitése.

Magyar Margit: az (itemezés lidvozlendS. Fontos szempont, hogy a nyari tehetséggondozé taborok
forrashoz tudjanak jutni. Idén mikortdl indul a finanszirozas?

Schanda Tamas: a 2016-os pdlyazatok megvaldsitasa 2016. julius 1-t6l 2017. janius 30-ig sz, tehat a
nyari taborok is megvaldsulhatnak. A dontést is igyeksziink minél el6bbre hozni.

Bajor Péter: Szovegszint(i javaslat a 4. pontra: egészitsiik ki azzal a sz6veget, hogy: sokat javult, a tanév
rendjéhez igazodott. Emellett fontosnak tartja, hogy az NTP palydzatok elbirdldsakor ne csak a
tehetségponti statusz jelentsen elényt, hanem pl. az erds tehetségsegité munkat végz6 MATEHETSZ
tagszervezetek is kaphassanak plusz pontokat, plusz forrasokat.

Csermely Péter két sz6vegszint(i javaslatot tesz: a bevezetésben emlitsik meg az addmentes 6sztondij
lehet6ségét, illetve a 4-es pontba keriljon még be, hogy oriliink, hogy a minisztérium nyitott a
tapasztalatok befogadasara és gydjtsiik 6ssze a folyamat javitdsat szolgdld javaslatokat.

Tekintettel arra, hogy tovabbi hozzaszélas az allasfoglaldssal kapcsolatban nincs, Bajor Péter szavazasra
bocsdjtja a kérdést. Az allasfoglalds szovegét a jelenlévék az elhangzott széveges mddositasokkal
egyutt egyhangu szavazassal elfogadjak.

6. A Tehetséghaldzati Munkabizottsag helyzetértékel6 beszamoldja és fejlesztési tervei

Rajnai Gabor: A haldzati munkabizottsag nevében a nemrég inditott tehetséghaldzati eredményekrdl
szeretne roviden tadjékoztatast adni. A tehetségpontok alakulasa: tobb mint 1400 tehetségpont
szerepel az adatbazisban. Az inaktiv tehetségpontokat kisz(irtlik, de a haldzat folyamatos novekedése
miatt ismét magas lett a regisztrdlt tehetségpontok szdma. Terlleti eloszlas: elég stabil a haldzat
kialakuldsa 6ta az észak-magyarorszagi térségben vannak jelentésebb tehetségpontjaink, mig hataron
tul 113 tehetségpont mikodik (8%). Négy olyan megye van, ahol 30 alatt van a tehetségpontok szama.
Hataron tul: Ausztridban csak 1, a tobbi szomszédos orszagban ennél jobb az arany (ld. el6zetesen
elkildott anyag). Oktatasi intézmények a hatrdnyos helyzet(i kistelepiilésekbdl folyamatosan
visszavonulnak. Viszont a tehetségpontok altaldban koézoktatdsi intézményekben jonnek létre, az
intézményhaldzat beszlkiilése ezekben a régidkban nagyon nehezen elérhetévé teszi a tehetségsegité
tevékenységek lefedettségét. A korosztdlyi eloszlas kielégit6. Egyre tobb térségi program van, a
halézatosodas lassan, de talan elindul. Az oktatdsi intézmények atszervezése nem volt egyszerl a
tehetségpontok szervezGdése szempontjabdl sem.

3 feladat merdilt fel:
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1. az oktatasi intézmények egyre jobban integraljak a tehetséggondozdi feladatokat, ezt
szinkronizalni kell a tehetségponti tevékenységgel

2. vidéki és hatranyos helyzet( kisteleplilések helyzetére megoldast kell talalni abban az
esetben, ha ott nincs iskola

3. hdaldézatosodas erdsitése (keressék egymast, stb.)

A beszamolot a megjelentek egyhangu szavazdassal elfogadjak.

7. napirendi pont: A Tehetségsegit6é Tandcsok Munkabizottsag helyzetértékelése és fejlesztési
tervei

Kormos Dénes: a munkabizottsag két éve m(ikodik. Rovid attekintés a tandcsi munkakrdl: 100
tehetségsegité tanacs, 1800 gazdasagi személyiséggel rendelkez6 tagszervezet, 600 maganszemély
van. Szimbidzis van a tehetségpontok és tehetségsegit6 tanacsok kozott. tobb mint 900 tehetségpont
tagja tanacsnak. A térségi regiondlis tanacsok tagozati rendszerben Osszefogjdk a hozzdjuk tartozd
tehetségpontok munkajat (akar korosztalyosan, stb.). Tobb tanacs van, ahol jelentds szamban
regisztralt dnkéntesek is dolgoznak.

A tehetségsegit6 tanacsok aktivitasa: err6l kérd6iv ment novemberben. 60%-nal tudunk mérheté
aktivitdst mutatni. Leginkabb a térségi, regionalis szervez6désl tandcsok a legaktivabbak. Az inaktiv
tanacsok tobbsége a helyi hatékord tanacsok koziil keril ki.

//////

sokszinlek, csak a sajat kozgytilésiik tudja igazdn beszamoltatni, igy beszamold helyett tajékoztatast
kériink és ennek alapjan akarunk segitséget nyujtani. Ehhez kidolgoztunk egy kérdGivet, amit
négyévente néznénk meg, kétévente pedig tdjékoztatét kérnénk. A tehetségtérkép adatainak egy része
pontatlan, a kérdGiv erre is kiterjed. Ahol nincs visszajelzés a mUikddésrél, ott passziv statuszt javaslunk.

Mentor tehetségsegitd tanacsok alakitasa van folyamatban. Ezek extra feladata a jégyakorlatok leirasa,
az U] statusz egyfajta rangként mdkodhet.

Konkrét feladatok:

novemberi adatok/kérdGivek feldolgozasa

jo gyakorlatok leirdsa — javaslat a j6 gyakorlatok bemutatdsara
a tanacsnal a tevékenységek is megjelennek a leirdsban

Fehér foltok (térségi) felszamoldsa

Kormos Dénes a koordinacids forumban résztvevéket kéri, hogy legyenek nyitottak a tehetségsegit6
tanacsi tevékenységes sokszin(iségére és ennek alapjan vizsgaljak a palyazati kiirasokat, tegyenek
javaslatot.

A felmerll6 kérdésre, miszerint hogyan mddositsuk a tandcsok felvételének feltételeit, hogy a
részvétel és mikodés szinvonala homogén legyen, Kormos Dénes az szmsz mddositasaban latja a
megoldast. Erre javaslatot szeretne tenni a kbvetkezd Ulésre.
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Bajor Péter: észrevétel nem lévén, kérdi, hogy a beszamolét az Ulés elfogadja-e azzal, hogy az szmsz
maddositasra is igent mond.

A javaslatot a megjelentek egyhangu szavazassal elfogadjak.

8. napirendi pont: Tovabbi munkabizottsagok rovid beszamoléja.

Szendré Péter a felsGoktatdsi munkabizottsagrol: szakkollégium és TDK alkotja a fels6oktatdsi
tehetséggondozas gerincét. TDK-bdl a 32. sikerrel zarult, a 33. mar zajlik. Ez egy j6, dinamikus rendszer.
Szakkollégiumok egyeztetd forumanak akkreditacids rendszere, allami tamogatas markans.

NTT, rektori konferencia és az allamtitkdrsag egytttm(ikodése rendkiviil sikeres. Palkovics allamtitkar
volt jelen a decemberi (ilésen.

Egyuttal kéri a jelenlévbket, hogy februar 15-ig adjanak javaslatot a tehetségek szolgalataért éves és
életmldijra.

Polonkai Maria: szakszolgalatban dolgozd kollégak bevonasa folyt eddig is, erre majd a tutori rendszer
ad még itt lehetGséget a kovetkez6 programban. Szeretnénk 6sszekapcsolni a koznevelés kérdéseit a
tehetséggondozas szemszogébdl.

Bajor Péter tajékoztatja az NTT megjelent képvisel6it, hogy Polonkai Mdria lesz az EFOP Uj szakmai
vezetGje, Balogh EInok ur pedig a konzorciumi egyeztet6 munkaban vallalt szerepet.

9. napirendi pont Javaslat az NTT hatdron tuli Gigyvezets elnokségi képvisel6knek, valamint
elnékének a személyére

Balogh Laszlo: roviden elmondja, Csermely Péter lemond elndki tisztjérdl, a pozicid betdltésére Benké
Vilmost ajanlja, aki az Evangélikus Pedagodgiai-szakmai Szolgaltaté és Tovabbképzd Intézet
delegaltjaként vesz most részt az llésen. A hataron tuli lgyvezetd elndkségi tagok, ??? és ?7?7?
lemondasa miatt pedig Uj jeloltként szerepel Bereczki Kinga és De Negri Ibolya.

Csermely Péter: 10 éve vezeti a Nemzeti Tehetségsegité Tanacsot, mellette az ECHA élén az eurdpai
haldzat lgyét is szivén viseli. Mostanra az eurdpai tehetséggondozé feladatok olyan forduldponthoz
értek, amely mellett muszdj ezt a fontos feladatot masnak atadni. Ezért dontott ugy, hogy lemond az
elnoki tisztjérdl, maga helyett Benkd Vilmost ajanlja. Benké Vilmos a magyarorszagi startup kultura
elinditasaban, tdmogatasaban komoly szerepet vallalt. A nevéhez f(iz6dik a nyilvdnos beszéd oktatasa,
ennek 6 maga is mestere. De ezeken a tanfolyamokon a retorika oktatasan tul komoly
,emberformalas” zajlik. Onelfogadast ad azzal, hogy magyarul, vagy akar angolul tdbb ember el&tt
képviselni tudja az akkor épp fontos gondolatot. A jelenlegi tehetséggondozasban érzédik az
ipari/tzleti szféra jelenlétének hianya, itt még béven van hely bévitésre Pakucs Janos MISZ-es és
Szendr§ Péter fels6oktatasi kapcsolatai mellett.

Benkd Vilmos: Megkdszoni Csermely Péter ajanlé szavait. Ugy latja, a gyerekek 6nbizalmat a helyére
kell allitani. EImondja, hogy a Kozma utcai borténben rabokkal kezdett foglalkozni. Ott alig egy év alatt
siker(lt olyan légkort teremteni, ahol a reszocializacids program keretein belil valodi esélyt lehetett

adni az ott él6 embereknek. Bar a példa tavolinak tiinik, de talan jol mutatja, hogy az 6nbizalom milyen
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fontos része az emberi kiizdésnek. Ugy érzi, ahogy a tarsadalom szempontjabdl kevésbé szerencsés
egyének szintjén is, Ugy a tehetséges fiatalok esetén is fontos, hogy megadjuk szdmukra azt az eszkozt,
amivel a tehetségliket valdban ki tudjak bontakoztatni.

Balogh Laszlé: roviden elmondja, hogy miért tdmogatja Benkd Vilmos jelolését. Uj irdnyt fontosnak
tartja, hiszen az itt elhangzott irdnyok (6nbizalom, retorika) beleillenek az eddigi tevékenységekbe, de
mégis Uj gondolatokat, megkdzelitést tud hozni.

Alfoldi Istvan leszogezi, Csermely Péter ajanldsa garancia, még ugy is, hogy személyes kapcsolat eddig
nem volt Benkd Vilmossal. Fontos lesz majd, hogy elndki tisztjében ne gatolja az egyéb iranyu, gyakran
kiilfoldi tevékenysége, hiszen ez a pozicid sok hazai, kormdanyzati és civil egyeztetést igényel, ami egész
embert kivan.

Fodor Erika: K&sz6ni Benkd Vilmosnak, hogy elvallalja a felkérést.

Csermely Péter: American Chamber of Commerce-ben betoltott tisztsége folytan Vilmos nem csak az
amerikai, de a magyar gazdasagi és kormanyzati szerepl6k kdzott is fontos munkat végzett. Fontos
tudni, hogy Vilmos szolgalatként fog fel minden tevékenységet, amibe belekezd.

Balogh Laszl6 elmondja, hogy Csermely Péter marad tovdbbra is a Matehetsz tiszteletbeli elndke, igy a
kapcsolat megmarad.

Nincs tovabbi hozzdszdlas, igy a szavazdlapok kiosztasra kerllnek.
A szavazatszamlalok képvisel6je ismerteti a szavazas eredményét:

34 tagszervezet adta le a szavazatat. 32 igen szavazattal és 2 tartézkodassal Benké Vilmos elnoki
megbizasat a megjelentek megszavaztdk. Bereczki Kinga: 33 igen szavazat, 1 tartézkodas. De Negri
Ibolya: 34 igen.

10. napirendi pont: Tagszervezeti jégyakorlat bemutatasa
Bereczki Kinga: bemutaté az Améba Alapitvany mikodésérdl (ppt)

11. napirendi pont: Egyebek
Bajor Péter az Egyebek napirendi pont kapcsan kéri a hozzdszolasokat.

Horvath Mihaly (Zenta): réviden bemutatja a Bdlyai Tehetséggondozé Filmmi ihelyének mentoraként
végzett munkdajukat. Heti 4 tandrdban foglalkoznak ennek a miivészeti ag bemutatdsaval,
értelmezésével. Ugy érzi, a Vajdasagban, de barhol mashol is fontos, hogy a filmekbdl, televizidbdl
érkez6 informdcidkat hogyan lehet értelmezni, szlirni. A kiosztott kiadvanyban is ez keril széba.

Fodor Erika: tanari mddszertanok bemutatdsara szolgal a Science on Stage rendezvény, ami mar 20
éves multra tekint vissza, de kiilonds apropd, hogy Magyarorszdg elnyerte a rendezés jogat. Két
alkalom is van, ahova a debreceni szervez6k jelentkezéket varnak: oktdberi jelentkezési hatarid6vel a
magyar valogatd, ami minden korosztalyban a természettudomanyos tanitdsban hasznalhaté jo
gyakorlatokat mutatja be. A program honlapja: http://www.szinpadon-a-tudomany.hu/ illetve

http://www.science-on-stage.eu/.
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Alfoldi Istvan: hétf6i sajtokdzlemény a Neumann Janos Szamitégép-tudomanyi Tarsasag és az ELTE
informatikai kara egytttm(ikodésérél: http://www.elte.hu/hir?id=NW-7928

Nagy Jendné: beszamol a Nivea pélyazati egyiittm(ikodésrél, ahol az Ovodapedagdgusok Orszagos
Szakmai Egyesiilete segitségével évente 80, hatranyos helyzet(l, de kiemelten tehetséges gyermek
tehetségfejlesztésre lehet majd palyazni. Ennek a meghirdetésével majd lehet taldlkozni a médidban.

Magyar Margit: Ember Csaba Balassagyarmat diszpolgara lett

Bajor Péter: koszoni a hireket, ezekrél szivesen beszamolunk a hirlevellinkben. Tajékoztatja a
résztvevéket a tavaszi nagyobb programokrol:

Marcius 12.: Templeton avatas (a hely befogadd készsége miatt csak a Fellow-k vesznek részt a
rendezvényen

Marcius 19.: Kdrpat-medencei tehetségnap. Itt keril sor a Felfedezettjeink, a Tehetség Nagykovet és a
Tehetségek szolgdlataért dijak atadasara. Fontos, hogy a Tehetségnagykovetek a cimeket nem, vagy
alig haszndljak — talan erre lehet kérni majd ket is.

Bajor Péter Gy6ryné Csomo lldiko
levezet6 elnok emlékeztets lejegyzbje

Rajnai Gabor
emlékeztetd hitelesitéje
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