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Emlékeztető

a Nemzeti Tehetségsegítő Tanács

2012.02.15-én (szerda) de 11 óra és 12.30 közötti üléséről,

a Számalk Zrt. Kemény János termében

(1115. Budapest, Mérnök utca u 39.)

Az ülésen jelen voltak: Alabert Zsuzsa, Alföldi István, Antos László, Bajor Péter, Bajzák Eszter, Balázs Géza, Balogh László, Cziráki Szabina, Csermely Péter, Csovcsics Erika, De Negri Ibolya, Fuszek Csilla, H. Nagy Anna, Havasréti Béláné, Havass Miklós, Kiss Géza, Mező Ferenc, Mózes Zsuzsa, Muhi Béla, Oláh Vera, Orosz Ildikó, Pakucs János, Papp Lászlóné, Radosné Lengyel Anna, Rajnai Gábor Somai József, Sulyok Katalin, Szabó Gábor, Szenczi András, Szendrő Péter, Váradi Natália, Veres Pál, Závodszky Péter, a Tanács tagjai, 

valamint Kormos Dénes, Polonkai Mária és Szilágyi Zsuzsanna meghívottak.

Megbízásuk alapján Tombor Lászlót Havass Miklós, Dvorácsek Ágostont Szenczi András képviselte.

1. Napirend elfogadása, bejelentések (Havass Miklós)

Havass Miklós levezető elnök köszöntötte a megjelenteket, majd bejelentette, hogy a Tanács tagjai határozatképes létszámban megjelentek: 33 tag. A jegyzőkönyv vezetésére felkérte Szilágyi Zsuzsannát, annak hitelesítésére Rajnai Gábort, akiket a Tanács előzőleg egyhangúlag megerősített. 
Havass Miklós három változást javasolt az ülés előzetesen kiküldött napirendjében, mivel Csermely Péternek egyetemi előadás miatt korábban távoznia kellett.

Ezért azt javasolta, hogy a meghirdetett 7-8-10. napirendi pontok megtárgyalására a 3. pont után kerüljön sor. A változtatást a jelenlévők elfogadták és egyhangúlag elfogadták az új napirendet (1/2012. Tanácsi határozat).
Havass Miklós ezután néhány bejelentést tett.
Elsőként a Tanács ülésére újonnan meghívottakat köszöntötte:

· dr. Szváthné dr.Szalai Márta, az OFI főigazgatója, aki mint állandó meghívott vehet ezentúl részt a Tanácsüléseken,
· Balázs Géza Havass Miklóst váltja fel a Bolyai Műhely Alapítvány képviselőjeként,
· Új tagunk, a Kárpátaljai Tehetségsegítő Tanács, képviselője Orosz Ildikó,
· Másik új NTT tag, a Bács-kiskun megyei Tehetségsegítő Tanács, képviselője Pálinkó Gyuláné.

Másodikként két szomorú eseményről emlékezett meg Havass Miklós:

· Elhunyt Báthory Zoltán, a Magyar Tehetséggondozó Társaság korábbi elnöke, az Oktatási Közalapítvány elnöke, a magyar oktatásügy kiemelkedő képviselője.
· A Tehetségsegítés másik vesztesége Schulek Ágoston halála, aki a Tehetségnagykövet-választó bizottságban segítette a Tanács munkáját.

Harmadikként egy örömteli esemény került bejelentésre: Veres Pál, az Arany János Tehetséggondozó Program Intézményeinek Egyesülete képviselője az ülés napján lett 50 éves, ez alkalomból köszöntötte Havass Miklós a Tanács tagjainak nevében.
2. Emlékeztető elfogadása (Havass Miklós)
A levezető elnök ezután kérte a Tanács tagjait, hogy véleményezzék az előző, 2011. szeptember 7-i ülés, korábban írásban kiküldött emlékeztetőjét, és ha egyetértenek a tartalmával, fogadják el. A Tanács egyhangú döntéssel az emlékeztetőt elfogadta (2/2012. sz. Tanácsi határozat). Az elfogadott emlékeztető a www.tehetsegpont.hu honlapon megjelenik. 

3. Új tagok felvétele
Harmadik napirendi pont az új tagok felvétele volt. Kétféle úton válhat egy szervezet az NTT tagjává. Az egyik esetben, amikor egy tehetségsegítő szervezet jelentkezik a Tanács tagjai közé, az illető szervezet ismerteti a tevékenységét, megadja kvalifikációjához szükséges adatokat.  Ezek alapján két ajánló tagszervezet ajánlásával a Tanács dönt a felvételről. Másik mód az újonnan alakult Tehetségsegítő Tanácsok tagságának elfogadása, amely külön kvalifikációt nem igényel.
Mindkét esetre volt példa a jelen ülésen. 

Az Oboás Társaság (Munia Zoltán vezetésével) jelentkezett a Nemzeti Tehetségsegítő Tanács tagjai közé (1. sz. melléklet) Havass Miklós tájékoztatta a Tanács tagjait, hogy a jelentkező Társaság megfelelt az előírt tagsági feltételeknek, két tagegyesület támogatta (BOM, Kutdiák), ezért javasolta a tagfelvételt. Alföldi István hozzászólásában annak adott hangot, hogy bár támogatja a tagfelvételt, jelzi azt, hogy az ülés elé terjesztett, és későbbiekben megtárgyalandó, kritérium rendszer egységesítését javasló SzMSz -nek, az Egyesület nem fog megfelelni. Havass Miklós véleménye szerint, azokat, akik az SzMSz módosítása előtt jelentkeztek tagnak, a régi kritériumok szerint illik elbírálni. Csermely Péter pedig hozzáfűzte, hogy a Tanács különben is felmenthet néhány kritérium alól egyes szervezeteket.
A vita után a Tanács tagjai egyhangúlag elfogadták az Oboás Társaság felvételét (3/2012. sz. Tanácsi határozat).
A Kárpátaljai Tehetségsegítő Tanács tagságát az SZMSZ tartalmazza, így a Tanács örvendetes megalakulása után tagnak való elfogadását a tagok egyhangúlag megerősítették 4/2012. sz. Tanácsi határozat). Kárpátalja képviselőjeként Orosz Ildikót az elnökségi tagjai közé automatikusan beválasztották.

4. Budapesti Európai Tehetségközpont létrehozása (meghívó szerint 7. napirend)
Negyedik napirendi pontként Csermely Péter kapott szót, a Budapesti Európai Tehetségközpont létrehozásával kapcsolatban. A tavalyi év áprilisában megrendezett Tehetséggondozás - EU Elnökségi konferencián kiderült, hogy a különböző európai országoknak más-más tehetséggondozási gyakorlata, hagyományai vannak, és a magyar tehetséggondozási gyakorlat ezek közül kiemelkedik sokrétűségével, új elemeivel. Az Európai Parlamentben előkészítés előtt áll egy javaslat, a budapesti Európai Tehetségközpont megalakításáról. Ennek érdekében Csermely Péter több európai biztossal, illetve kabinet tagjaikkal is tárgyalt. Gál Kinga képviselő asszony, aki a fent említett javaslat beterjesztője lesz, az áprilisi konferencia téziseit emelte be az anyagba. Az eltelt egy év alatt felmerült a kérdés, hogy EU mandátum kell-e az Európai Tehetségközpont megalakításához, vagy alulról indított mozgalom legyen-e. Az EU döntéshozás folyamata esetleg több évet vehet igénybe, és az Unió tisztségviselői az előzetes konzultációk során jelezték, hogy jó néven vennének egy alulról indított kezdeményezést, amelyhez több tagországban is csatlakozhatnának. Ha az NTT tagjai megszavazzák a Budapesti Európai Tehetségközpont létrehozását, akkor a magyar központ lesz az első ilyen, és persze a különböző országokban kialakított majdani Európai Tehetségközpontok a Tehetségpontok mintájára hálózatosodhatnak. A Budapesti Európai Tehetségközpont feladatrendszerét a 2. sz. melléklet tartalmazza. A Nemzeti Tehetségügyi Koordinációs Fórum tagjai a Nemzeti Tehetségprogram költségvetéséből 30 millió Forintot megszavaztak az Magyar Tehetségsegítő Szervezetek Szövetsége részére a Budapesti Európai Tehetségközpont létrehozására, és működtetésére.

Csermely Péter egy 6 pontból álló javaslatcsomagot terjesztett a Tanács tagjai elé:

1. Egyetértenek-e a Budapesti Európai Tehetségközpont (BET) létrehozásával, amely a MATEHETSZ szervezeti egységeként működne?
2. Egyetértenek-e azzal, hogy Fuszek Csilla legyen a BET igazgatója, mint a tehetséggondozás nemzetközi szakértőit jól ismerő, a Géniusz Projektben a Külkapcsolati Munkacsoport vezetőjeként tevékenykedő szakember?

3. A BET igazgatója a Nemzeti Tehetségpont igzagtójához hasonlatosan legyen a Nemzeti Tehetségsegítő Tanács teljes jogú tagja.

4. A BET működésére szerzett források felhasználását a MATEHETSZ elnökének egyetértésével a BET igazgatója felügyelje azért ő legyen a felelős.

5. A BET igazgatójának munkáltatója a MATEHETSZ elnöke legyen.

6. A BET munkatársainak munkáltatói jogait a BET igazgatója gyakorolja (2. sz. melléklet).

Havass Miklós a javaslat mellett érvelt: Egyrészt miután az Európai Unióhoz tartozunk, fontos, hogy tevékenységünk legyen „EU-beágyazott”. Másrészt e központtal előnyt szerzünk arra, hogy később valóban Budapest legyen a hivatalos központ. Harmadrészt  az anyagi feltételeket a Nemzeti Tehetségprogram megteremtette, ezért Csermely Péter javaslatait támogatta.
Balogh László az igazgató személyét támogatta. Fuszek Csillával 15 éve dolgoznak együtt nemzetközi terepen, jó kapcsolatai mellett fáradhatatlan munkaerő is, így a BET a legjobb kezekben lenne.
Csermely Péter tájékoztatta az NTT-t, hogy a BET-nek egyelőre két munkatársa lenne. Az irodavezetői munkakör ellátására Fuszek Csilla (megválasztása esetén) Szilágyi Zsuzsát, az NTT titkárát tervezi felkérni.
Havass Miklós ezután szavazásra bocsátotta a fenti hat javaslatot. A Tanács tagjai a javaslat csomagot egyhangúlag elfogadták (5/2012. sz. Tanácsi határozat).

5. Csermely Péter szóbeli előterjesztése a Nemzeti Tehetségsegítő Tanács munkabizottságairól (meghívó szerint 8. napirend)
Következő napirendi pont Csermely Péter szóbeli előterjesztése a Nemzeti Tehetségsegítő Tanács egyes munkabizottságairól. Amikor a Tanács megalakult (2006-ban) akkor döntöttek munkabizottságok felállításáról, amelyekben önkéntes alapon dolgoznak a tagok. A Munkabizottságok munkájának áttekintése után javasolja, hogy két Munkabizottságban új elnököt válasszanak.
A Hátrányos helyzetűek tehetséggondozása munkabizottság élére Fuszek Csilla helyett Gyarmathy Éva megválasztását, a Közoktatási munkabizottság élére pedig Sipos János helyett Polonkai Máriát javasolta. A Munkabizottságok volt vezetői, egyébirányú elfoglaltságaik miatt a változással előzetesen egyetértettek, a tervezett vezetők jelölésüket vállalták.
Havass Miklós szavazásra bocsátotta ezt a két javaslatot, amelyet a Tanács tagjai egyhangúan megszavaztak (6/2012. sz. Tanácsi határozat).
6. Tisztségviselő választás és az SzMSz ezzel kapcsolatos módosítás (meghívó szerint 10. napirend)
Következő napirend a Nemzeti Tehetségsegítő Tanács tisztségviselőnek megválasztása. 
A Tanács SzMSz-e a tisztújításról ugyan nem rendelkezik, de Csermely Péter itt is javasolta a kétévenkénti választást, egyidőben a MATEHETSZ tisztújításával.

Csermely Péter a szavazás előtt javaslatot tett a Tanács elnöki, és operatív-irányítói feladatait ellátó ügyvezető elnöki feladatainak szétválasztására. Csermely Péter még azzal egészítette ki javaslatát, hogy a leendő ügyvezető elnökre számottevő feladatok várnak, ezek egyikeként a Tehetséghidak kiemelt projekt előkészítése.

A javaslattétel után kötetlen hozzászólások következtek az elnökségben tervezett változások ügyében:
Balogh László kiemelte, hogy a tagság száma jelentősen megnőtt, hiszen a megalakuláskor 14 szervezet volt, az elnök közvetlen irányításával, és nem volt ennyi feladat. A feladatok száma a Géniusz Projekt elnyerésével jelentősen megnövekedett. Ma már szükség van egy olyan külön vezetőre, akinek a kezében az operatív feladatok összpontosulnak.
Pakucs János is egyetértését fejezte ki a változtatással kapcsolatban.

Rajnai Gábor felszólalásában utalt arra, hogy igazodni kell a világ változásaihoz, és jelezte azt, hogy hosszabb távon a Tanácsnak más funkciója lesz, mint a Szövetségnek. Fel fog merülni a kérdés, hogy a Tanács másféle funkcióját hogyan lehet elválasztani az operatív feladatoktól. Elképzelése szerint a Tanács szerepe a társadalmi beágyazódás elősegítése lenne, míg a Szövetség fő profilja a programirányítás lenne.
A javasolt változtatásokkal elvben mindenki egyetértett.

Csermely Péter ezután tájékoztatta a jelenlevőket, hogy a változtatáshoz az SzMSz III.1. és III.7. pontját meg kell változtatni az alábbi szerint.
III.1. A Tanács a tagjait képviselő személyek közül kétévente, a MATEHETSZ tisztújításával párhuzamosan elnököt választ.
„III.7. A Tanács elnökét ügyvezető elnök és hat alelnök segíti munkájában. A hat alelnök személyében azonos a Magyar Tehetségsegítő Szervezetek Szövetsége hat elnökségi tagjával. Az ügyvezető elnök megválasztására kétévente, a MATEHETSZ tisztújításával párhuzamosan kerül sor. Az ügyvezető elnök és az alelnökök az elnökhöz hasonlóan jogosultak a Tanács egy személyben történő képviseletére. Az alelnökök munkáját az elnök a Tanács titkárának segítségével koordinálja. A Tanács Ügyvezető Elnökségét a Tanács elnöke, ügyvezető elnöke, hat alelnöke, és titkára, valamint 4 határon túli régió (Erdély, Felvidék, Kárpátalja és Vajdaság képviselői alkotják.”

Ezt a változtatást a tagság egyhangúlag elfogadta 7/2012.sz. Tanácsi határozat)
Ezután sor került a tisztségviselő választásra, amelynek menetét Havass Miklós ismertette:

1. Szavazatszámláló Bizottság felkérése.
2. Jelölések áttekintése, kiegészítő jelölések felvétele a szavazólapokra
3. Szavazás, szavazólapok urnába helyezése

4. A szavazatszámláló bizottság megszámlálja a szavazatokat

5. A szavazatszámláló bizottság beszámol a választás eredményéről a tagságnak

Az NTT Alapszabálya szerint szavazás esetében egy tagszervezet képviselője másik tagszervezetet is képviselhet. 
Ezután a tagság egyhangúlag megválasztotta  a szavazóbizottság tagjait: Alföldi Istvánt, Havasréti Bélánét és Somai Józsefet. (8/2012. sz. Tanácsi határozat). Továbbá elfogadta  Alföldi István azon kiegészítését, miszerint lehessen a szavazás során, a szavazólapokon a hivatalosan elfogadott jelöltek mellett saját jelöltet is feltüntetni. 

Ezután a tagság áttekintette a jelöléseket:

1. NTT elnöknek Havass Miklós Csermely Pétert javasolta.
NTT ügyvezető elnöknek Csermely Péter Bajor Pétert javasolta. Más jelölt állítására nem   került sor, a Tanács a jelölteket megerősítette, felvette a szavazó lapra.
Havass Miklós felhívta a figyelmet arra, hogy a Tanács alelnököket külön nem választ. Az alapszabály szerint a Tanács alelnökei a MATEHETSZ majdan megválasztandó alelnökei lesznek.

A titkos (urnás) szavazás rendben lezajlott, a szavazóbizottság visszavonult.
A szavazat számlálás után a Szavazatszámláló Bizottság (nevében Havasréti Béláné) kihirdette a szavazás eredményét:

1. NTT tisztségviselők

32 érvényes szavazólap

Csermely Péter elnököt megválasztották: 30 igen, 1 nem, 1 tartózkodás

Bajor Péter ügyvezető elnököt megválasztották: 29 igen, 0 nem, 3 tartózkodás

Havass Miklós megállapította, hogy a szavazás rendben lefolyt. Az tisztségviselők mindegyikét nagy többséggel választották meg, amihez gratulációját fejezte ki.

Csermely Péter megköszönte mindenkinek a szavazatát. Kijelentette, hogy a tehetséggondozás gyümölcsöző korszak előtt áll. Hangsúlyozta, hogy a meglévő lelkesedést a nehezedő körülmények ellenére sem szabad elveszíteni, és kiemelte, hogy fontos s tagszervezetek közötti tapasztalatcsere, hiszen különböző életkorú gyerekekkel dolgoznak együtt a kollégák, ami más és más problémát vet fel.

Bajor Péter megköszönte a bizalmat, és kiemelte, hogy a bizalom és az együttműködés nagyon fontos, mivel szerteágazó feladatokat kell megvalósítania a Nemzeti Tehetségpontnak, és később a Tehetséghidak projektnek, amelyek során a tagság háttértámogatása is fontos.

Havass Miklós zárásul megköszönte a Szavazatszámláló Bizottság munkáját.

7. Sulyok Katalin felterjesztése az SzMSz módosításáról (meghívó szerint 4. napirend)
Következő napirendi pontként Sulyok Katalin ismertette a Nemzeti Tehetségsegítő Tanács SzMSz-ében javasolt módosításokat, a tagfelvételi kritériumok szintjeinek egységesítésével, ill. emelésével kapcsolatban (3. sz. melléklet)
A javasolt módosításokkal kapcsolatban az alábbi észrevételek érkeztek:

Csermely Péter kiemelte, hogy a javaslat egy örvendetes folyamat leképezése. A tehetségsegítés iránt megnőtt érdeklődés, a Tehetségsegítő Tanácsok létrejötte egy bővülő folyamatot jelöl. E növekedés eredményeként javasolható a felvételi kritérium rendszer korszerűsítése. Az új kritériumok  minőségileg erősebb követelményeket támasztanak. Az új jelentkezőknél az a cél, hogy feleljenek meg az új kritériumoknak, de az élet változatos volta következtében, egyes indokolt esetben felmentés is adható, egyes kritériumok alól.

Orosz Ildikó a határon túli régiókkal kapcsolatban tett föl tisztázó kérdést, amely eredményeképpen megfogalmazódott, hogy a határon túli szervezeteknél nem szükséges feltétel más határon túli régióval együttműködni (a magyar régióval való együttműködés automatikusan adódik).

Szendrő Péter jelezte, hogy támogatja az új kritériumrendszernek való megfelelést, és javasolta, hogy a 7. pontban a „hátrányos helyzetű fiatalok támogatása” helyett a „hátrányos helyzetű tehetséges fiatalok támogatása” szerepeljen. A Tanács a javaslatot támogatta.
Rajnai Gábor az 1000 fős létszámmal kapcsolatban megjegyezte, hogy sok szervezet esetében ezzel gond lehet. Másik észrevétele az volt, hogy annak idején a Tehetségsegítő Tanácsok szerveződésének elején még nem voltak ennyire egyértelműek a szakmai követelmények.

Antos László azt az SzMSz végrehajtásával kapcsolatos kérdést fogalmazta meg, hogy azokat a jelenlegi tagokat, akik nem felelnek meg az új kritériumrendszernek, föl kell-e menteni? A stratégiai iránnyal egyetértését fejezte ki, emellett azonban felvetette, hogy meggondolandó a szavazati jogok egyenlőségének eltérése.

Havass Miklós azt javasolta, hogy egy évig a már tagsággal rendelkezők az új kritériumok alól legyenek felmentve, ill. felvetette azt, hogy a Tanács bízza meg az Ügyvezető Elnökségét év végéig a felvételi kérdések tisztázására. A létszámarányos szavazati jogot nem támogatta.

Szendrő Péter is a szavazati jog egységessége mellett foglalt állást:1 szervezet, 1 szavazat. 
Csermely Péter azt javasolta, hogy 1 év múlva térjen vissza a tagság ezekre a kérdésekre.
Kormos Dénes a Tehetségsegítő Tanácsokkal kapcsolatban szólalt fel. Kiemelte, hogy a Tanácsok egyedi indítékkal alakulnak meg, és esetükben is célszerű lenne kidolgozni egy felvételi eljárás rendet, illetve egy akkreditációhoz hasonló felvételi folyamatot.

Mező Ferenc hozzátette, hogy szükség lenne a szempontsor indoklására a jelentkezők tájékoztatása érdekében, és a tehetségpontok akkreditációjához hasonló kritériumrendszer.

Havass Miklós ezután feltette a kérdést: Fogadjuk-e el a javaslatokat a megtárgyalt módosításokkal, vagy halasszuk el az SzMSz átírását?

Csermely Péter a változások elfogadása mellett érvelt, azzal a kiegészítéssel, hogy egy év után, elemezve a tapasztalatokat meg lehet lépni a szükséges változtatásokat.

Havass Miklós ezután szavazásra bocsátotta a következő kérdést: Elfogadják-e a tagok az SzMSz előterjesztett módosító javaslatát azzal a kiegészítéssel, hogy egy év múlva, az Ügyvezető Elnökség által összegzett tapasztalatok birtokában újratárgyalják azt, illetve, hogy az új kritériumok nem lehetnek visszamenőleges hatályúak. A tagság a javaslatot két tartózkodással (Antos L., Havass M.) elfogadta (9/2012. sz. Tanácsi határozat).

8. Bajor Péter beszámolója (meghívó szerint 5. és 6. napirend)
Következő napirendi pontként Bajor Péter számolt be Géniusz Projekt, a Nemzeti Tehetség Pont és a Tehetséghidak helyzetéről (4., 5., 6., 7. sz. mellékletek).

A Géniusz Program projektmenedzseri beszámolóban (4. sz. melléklet) kiemelte, hogy szakmailag rendben találta a projekt kivitelezését az elszámoló hatóság.
A projekt során több változáshoz kellett igazodni az elszámoló és szakmai felügyelő hatóság szempontjából egyaránt, amelyeket sikerrel végrehajtotta. Bajor Péter hangsúlyozta, hogy a közel 700 milliós projekt egy biztos anyagi háttérrel nem rendelkező Szövetség számára külön pénzügyi gondot is jelentett, mivel az utófinanszírozás miatt rulirozó hitelt kellett felvenni, emellett 15 millió forintos költség túllépéssel zárt a Projekt, amit majd pótolni kell. Számításai szerint a felvett hitel májusra visszafizetésre kerül.

Bajor Péter kiemelte, hogy a Projekt zárását követő hónapokban a Géniusz Iroda korábbi munkatársai önkéntes munkájukkal segítették a Projekt sikeres lezárását, amiért köszönet illeti meg őket.
A Nemzeti Tehetségpontról szóló beszámolóval kapcsolatban (5. sz. melléklet) Bajor Péter az alábbiakat emelte ki:

A Nemzeti Tehetségpont formációt egy éve hozta létre a Nemzeti Tehetségsegítő Tanács. A Nemzeti tehetségügyi Koordinációs Fórum megszavazta a Nemzeti Tehetségpont fenntartására a forrásokat (70 + 100 mFt), ám a megvalósítás csúszik. Remélhetőleg áprilisra meg tudja kötni az NTP az együttműködési szerződést az OFI-val, és a Wekerle vagyonkezelővel.

Az OFI-Wekerle egyéb pályázatok (6. sz. melléklet)  táblázat mindenki számára fontos lehet, és a Nemzeti Tehetségpont egyik feladata az, hogy hozzásegítse a Tehetségpontokat a pályázati források elnyeréséhez.
Az NTP másik feladata az Országos Tehetségnap megszervezése 2012. március 24-én.

A Tehetséghidakkal kapcsolatban (7. sz. melléklet) Bajor Péter elmondta, hogy a 2010-ben a Tanács tagjai által kidolgozott 14 pont alapján folyik az újabb projekt szakmai aktualizálása, és a kiemelt projektként lesz magvalósítva, projektgazda a MATEHETSz lesz. 
Bajor Péter javasolta a Tanács tagjainak, hogy jöjjön létre egy munkabizottság a Tehetséghidak Program előkészítésére, melynek tagjai Balogh László, az NTT és a MATEHETSZ alelnöke, Polonkai Mária az OFI munkatársa, Gyarmathy Éva, a MTA szakembere, Bucsi Szabó Zsolt, aki jelenleg kontrollerként dolgozik a MATEHETSZ-nél, és a pénzügyi folyamatokat tervezi, továbbá Bajor Péter, a MATEHETSZ elnöke, a Nemzeti Tehetségpont igazgatója legyenek. Április végére készülhet el a részletes projektterv, és augusztusra köthetünk szerződést az új projektre, reményeink szerint. A projekt száma TÁMOP 3.4.5 lesz, több alprojekttel, mint a Mentorok, a Tehetség életpálya, a Tehetség Piactér.
Szendrő Péter javasolta, hogy a felsőoktatás képviselőjeként Cziráki Szabina is legyen a munkabizottság tagja. Az NTT tagjai ezzel a kiegészítéssel egyhangúan elfogadták a bizottság felállítását, tagjait és Bajor Péter szakmai beszámolóját (10/2012. sz. Tanácsi határozat).

9. Polonkai Mária beszámolója a küldetésnyilatkozatról (meghívó szerint 9. napirend)
Következő napirendi pontként Polonkai Mária ismertette az Nemzeti Tehetségsegítő Tanács küldetésnyilatkozatát (8. sz. melléklet), amelyet az általa vezetett Bizottság készített, amely tagjainak ezúton is megköszönte munkáját. Egyik legfontosabb célként kiemelte az NTT és a Nemzeti Tehetségprogram együttműködését, hangsúlyozva, hogy a fenntarthatóság érdekében is fontos együttműködni az állammal. A tízéves vízió fontosabb pontjai a nemzetközi integráció (pl. ECHA), a képzett, tehetséggondozásban jártas szakemberek kinevelése, és a tehetségbarát társadalom megvalósítása.

Szendrő Péter hozzászólásában kifejtette, hogy jól tematizált, bölcsen átgondolt az anyag, egyetlen javaslatot tett, alcímként írjuk oda: Nemzeti Kincsünk a Tehetség.
Rajnai Gábor is megdicsérte az anyagot, két apró változtatást javasolva, egyik a térségi eloszlás figyelembe vétele, másik a hátrányos helyzetű tehetségek mellől a roma jelző elhagyása, mivel nemcsak roma származásúak lehetnek hátrányos helyzetűek. Egy fontos kérdéssel kellene még foglalkozni, a 140 civil bázison működő tehetségpont segítésére, hogy ne legyenek hátrányban az intézményi háttérrel rendelkező Tehetségpontokkal szemben. Másik fontos cél, hogy a 20 éves Tehetségprogram legyen gördülő, azaz folytatódjon tovább az első 20 év elteltével.

Balogh László kiemelte, hogy a küldetés nyilatkozat az elmúlt 6 év munkáját hitelesíti.

Havass Miklós javaslatot tett a nyilatkozat vitában elhangzottak figyelembevételével történő elfogadására, azzal a megjegyzéssel, hogy a Tehetség Pontok helyzete még kerüljön átgondolásra.
A Tanács tagjai a küldetésnyilatkozatot a vitában elhangzott észrevételekkel együtt egyhangúlag elfogadták. (11/2012. sz. Tanácsi határozat).

10.  Egyebek (meghívó szerint 11. napirend)
1) Rajnai Gábor javasolta, hogy Dancsó János asztalosmestert, Tehetségnagykövet választó Bizottságunk tagját, nemzetközi elismeréseket is szerzett kiváló mesterembert és szakoktatót a Tanács terjessze fel Magyar Örökség díjra. Szendrő Péter támogatta a jelölést felvetve azt, hogy máskor kitüntetéseink adományozásának előterjesztésével kapcsolatban tekintsük át a Magyar Örökség díjra javasolhatók névsorát is. A felvetést a Tanács elfogadta. Dancsó János jelölését e Tanács tagjai egyhangúlag elfogadták (12/2012. sz. Tanácsi határozat).

2) Bajor Péter előterjesztette azt, hogy a továbbiakban két további telephely lehet szükséges a MATEHETSZ számára, amelyek raktárként és irodaként, szolgálhatnának, Kelet-, és Nyugat-Magyarországon, s hozzájárulást kért a telephelyek előzetes felkutatásához. A javaslatot a Tanács tagjai egyhangúlag elfogadták (13/2012. sz. Tanácsi határozat).

3) A Tanács döntött az alábbi ülések megrendezéséről: 
· április 19. elnökségi ülés

· május vége-június eleje „manréza” a Tehetséghidak programmal kapcsolatban 
11.  A következő ülés időpontja 

A Nemzeti Tehetségsegítő Tanács következő ülésének előzetes időpontjául 2012. május 16-ot tűzte ki. Más napirendi pont, hozzászólás nem lévén, Havass Miklós 12.30 órakor bezárta az ülést.
- kmf -
Havass Miklós   
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            jegyzőkönyv hitelesítő
1. sz. melléklet

Nemzeti Tehetségsegítő Tanács

Felvételi Adatlap

Kérjük, hogy az alábbi kritériumok alapján röviden mutassa be a tehetségsegítő szervezet tevékenységét abból a szempontból, hogy megfelel-e vagy sem az adott kritériumnak. A kitöltött adatlapot csatolt file formában juttassa vissza a csermely@puskin.sote.hu email címre. Érdeklődését, segítségét köszönjük. A Nemzeti Tehetségsegítő Tanács tagszervezetei nevében:

Prof. Csermely Péter

A Tanács elnöke

Szervezeti és Működési szabályzat, II.2. pont: A Tanács tagjai azon Szervezetek, amelyek teljesítik az alábbi feltételeket:

1. tevékenységük során elvégzik a tehetséges
, 35 éven aluli fiatalok valamilyen szempont, illetve eredmény alapján történő több (legalább két) lépcsős szelekcióját, és az ilyen módon a különböző szelekciós szintekre került fiatalok, vagy közösségeik munkáját, illetve a fenti kritériumnak megfelelő közösségek munkáját hosszabb időn át folyamatosan segítik;

Kérem, mutassa be röviden (max. 20 sorban) a szervezet a fentieknek megfelelő tevékenységét:

Alapítványunk 2003 óta, direkt e célból létrejövő közhasznú szervezetként végzi a magyar oboapedagógia országos szintű metodikai megújítását, tananyag-szerkezeti innovációját. Mindez kellő alapot nyújtott az identifikáció, valamint többsíkú didaktikus tehetségfejlesztés és folyamatos gondozás útján a megfelelő szelekcióhoz, az alap-, közép-, és felsőfokú képzés összehangolt, egymásra épülő gyakorlatában. Az Alapítvány eddig 7 metodikai, pedagógiai kottakiadványt hozott létre, melyek jelenleg már a hangszeres képzés bevált, rendeletben szabályozott keretanyagát képezik az alapfokú művészetoktatás teljes intézményhálózatában. E metodikai keret közepette az Alapítvány összehangolt szakmai együttműködés keretében biztosítja az egymástól távol dolgozó tanárok elszigetelt munkavégzésének összehangoltságát, teremtve ezzel konzultációs lehetőséget >> szakmai, tananyag-szerkezeti, módszertani kurzusok, tehetségfejlesztő konferenciák, tapasztalatcserék alkalmával. Mellette folyamatosan végzi a regionális, országos találkozók, fesztiválok, táborok, kurzusok, versenyek bonyolításával a tehetségkutatás, tehetséggondozó, tehetségsegítő munkáját rendezőként, társrendezőként, támogatóként egyaránt ( együttműködve a mintegy 50 intézmény (oboa-tanszak, tehetségpont) oboapedagógusával.     

A tehetségek szelekciója a hangszeres képzés sajátosságából adódóan többlépcsős, egyénre szabottan végzett célfeladat. Az egyes szakmai preferenciáknak megfelelően 2010-ben pl. tehetségfejlesztő program (5. alkalommal Orsz. Oboástábor és Fesztivál) keretében zajlott az egyéni tehetséggondozás, (OKA támogatásával). 2011-ben az új kerettantervi program kötelező bevezetése jegyében az egyes évfolyamonkénti tananyagszerkezet differenciált teljesítése volt a szelektálás alapja, míg 2012-ben mind az alap-, és középfokon Országos Verseny tehetségkutató program jegyében, életkor szerinti korcsoportok keretében zajlik az identifikációs folyamat, melynek közvetlen tehetséggondozó eleme a 2012. áprilisában megrendezendő Országos Oboafesztivál - Tehetségnap. 

A szelekciós tehetségsegítés konkrét példája a kuratórium által 2011-ben ismételten kiírt oboanád/hangszertartozék pályázat sikeres megvalósítása volt (NCA támogatásával), mely keretében Soprontól Kolozsvárig sikeresen pályázó növendékeket segítettünk tanulmányaik folytatásához, tehetségük kibontakoztatásához. 

2. munkájuk legalább 100 tehetséges fiatalra kiterjed;

Kérem, számszerűen adja meg, hogy hány fiatalra terjedt ki a szervezet tevékenysége az elmúlt két évben:

Az Alapítvány tevékenysége országos hatókörű Tehetségpontként az összes alap-, közép-, és felsőfokú művészetoktatási intézmény oboa-tanszakát koordinálja, szakmai kapcsolathálózatát folyamatosan építi. 16 tehetségponttal, továbbá ~ 30 művészetoktatási intézmény oboa tanszakával, valamint 314 intézményt tömörítő Zeneiskolák és Művészeti Iskolák Szövetségével rendelkezünk együttműködési megállapodással, mely keretében ~45 oboatanár, 320 főt meghaladó oboa szakos növendékre terjed ki tehetségsegítő tevékenységünk. 

Mivel Alapítványunk közhasznú célfeladata a nemcsak az oboa, hanem a fafúvós hangszerek, s a zene megismertetése, más, vagy épp közösen megrendezett programok támogatását is vállaltuk, (így pl. az Oboa-Fagottverseny társrendezését is), mely további 50-70, már tehetségazonosításon, szelekción átesett növendékre is kiterjedt a szervezet tehetségsegítő tevékenysége.  

(Megjegyzendő, hogy ez csak az oboa (fafúvós)-pedagógia jelenlegi számadatai, azonban az Alapítvány elnöke, Munia Zoltán ( oboapedagógiai feladatkörén kívül, fővárosi szaktanácsadó, közokt. szakértőként (  a Zenetörténet-zeneirodalom, Zeneismeret kötelező tantárgyak tantervírói tevékenysége kapcsán (mely  rendeletben szabályozott kerettanterv), a teljes művészetoktatási intézményhálózat (~ 680), mintegy ~ 320.000 növendékére is kiterjed.)

3. munkájuk nem csak lokális, hanem több régióra kiterjed; 

Kérem, konkrétan adja meg, milyen földrajzi területre terjed ki a szervezet tevékenysége:

Alapítványunk koordinációs tehetségsegítő tevékenysége mind a 7 régióra kiterjed, nevezetesen:       

	Közép-magyarországi régió

	Észak-magyarországi régió

	Észak-alföldi régió 

	Dél-alföldi régió

	Dél-dunántúli régió

	Közép-dunántúli  régió

	Nyugat-dunántúli régió


4. munkájukat legalább két éve folyamatosan végzik;

Kérem, adja meg, hogy a szervezet mikor kezdte meg az 1. pont szerinti tevékenységét:

2003. június 2.-tól, de az Alapítvány kuratóriuma által 2011. szept. 2-től már az Alapító Okiratban is bejegyeztette a „Tehetségpontként” végzendő tehetségsegítő közhasznú feladatkört, melynek már hatályos feladatköre került az 5. pontban feltüntetve.

5. a tehetségek kiválasztása és segítése a Szervezetek tevékenységének deklarált elemét jelenti;

Kérem, idézze annak a dokumentumnak a megfelelő részét, amely a szervezet tehetséges fiatalok kiválasztását és segítését célzó tevékenységét deklarálja és adja meg, hogy e dokumentum a szervezetnek milyen hivatalos dokumentuma:

Az Oboás Társaság Alapítvány Alapító Okiratának a Fővárosi Bíróság által bejegyzett, 2003 óta végzett, de 2011. szept. 2-ával kiegészített hatályos részlete:
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6. a Szervezetek jogi személyek.

Kérem, adja meg, hogy a szervezet hol és milyen jogi személyként lett bejegyezve (nyilvántartási számmal és adószámmal):

[image: image2.emf]
Bírósági végzés száma: 16.Pk. 60.652/2003/5.

Adószám: 18248663-1-43 

Munia Zoltán sk.
a kuratórium elnöke

2.sz.melléklet

A Budapesti Európai Tehetségközpont 
megalapítása, célrendszere és támogatása

(előterjesztés a Nemzeti Tehetségsegítő Tanács ülésére 
és a Magyar Tehetségsegítő Szervezetek Szövetsége közgyűlésére, 
2012. február 15.)

Előzmények

Szerte a világon a XXI. század elején egyre kiemelkedőbb a jelentősége a tehetségeknek, egyre többen látják Európa és a világ előtt tornyosuló problémákra a megoldást az emberi tehetség páratlan lehetőségeinek kiaknázásában. Az innováció, a kreativitás kulcsfogalmakká váltak a gazdaságban. Az innovatív, a kreatív, a tehetséges emberek megtalálása, tehetségük kibontakoztatása és folyamatos gondozása az évtized végére számos országban a tehetséggondozással kapcsolatos munka igen nagy fellendülését eredményezte.

Magyarország már az EU-hoz való csatlakozása előtt is bekapcsolódott a tehetséggondozás gyakorlatával foglalkozó közös európai műhelymunkákba. Ennek első eredményei a hazánkban megrendezett Európai tehetségkonferenciák, valamint a 21 európai ország tehetséggondozását, tapasztalatait és jövőbeni kilátásait összefoglaló 2003-as jelentés volt. 

Az elmúlt évtizedben a magyarok egyre több szempontból kezdeményező szerepet vállaltak. Kialakult a tehetséggondozás oktatási intézményrendszere (Arany János Program, tehetséggondozó óvodák, iskolák, gimnáziumok, szakkollégiumok, TDK, kutatóegyetemek, stb.), megteremtődtek a munka törvényi alapjai. Az országgyűlés 20 éves Nemzeti Tehetség Programot fogadott el, amelyhez Nemzeti Tehetség Alapot rendelt hozzá. Az alapot 2010-ben több mint 270 ezer állampolgár támogatta az SZJA felajánlásával. A Magyar Géniusz Programban részt vevő tehetséggondozó közösségek az elmúlt két évben több mint 26.000 tehetséget segítettek. 14 ezer pedagógus, mentor, civil segítő és szülő vett részt a tehetségek felismerését és segítését magasabb szintre emelő képzéseken. Ennek a munkának az összefogására önkéntes, de szigorúan ellenőrzött alapon eddig 700 Tehetségpont alakult meg, amelynek kétharmada oktatási intézmény, de számos civil alapítványi, egyházi, mesterségbeli, sport, művészeti és ipari Tehetségpont is működik. A tehetségsegítő munkát több mint 50 Tehetségsegítő Tanács koordinálja hazánkban, de a Felvidéken, Erdélyben, Kárpátalján és a Vajdaságban is. (www.geniuszportal.hu).

2011 áprilisában 25 ország képviseletével rendezte meg a NEFMI a Magyar Tehetségsegítő Szervezetek Szövetségével együttesen a Tehetséggondozás - EU Magyar Elnökségi konferenciát, ahol az európai szakemberek közreműködésével megszületett deklarációban a konferencia résztvevői javasolták, hogy a közös európai tehetségsegítő tevékenység támogatása, összehangolása és nyomon követése érdekében Budapesten jöjjön létre egy Európai Tehetségközpont. Az Európai Tehetségközpont gondolatát tartalmazza a magyar Európai Parlamenti képviselők által az Európai Parlamentben jelenleg beterjesztés alatt álló írott nyilatkozat is.

A Budapesti Európai Tehetségközpont megalakulásának támogatása az állam által támogatott és civil szervezésű magyarországi tehetséggondozó hagyományoknak, az EU strukturális alapokból finanszírozott Magyar Géniusz Program eredményeinek, az egész Kárpát-medencére kiterjedő tehetségsegítő hálózat kialakításának, valamint a magyarok az európai tehetséggondozásért tett kezdeményezéseinek az elismerése is egyben.

A Budapesti Európai Tehetségközpont tevékenységének célrendszere
A Budapesti Európai Tehetségközpont 

· kialakítja, honlapon közzéteszi, és folyamatos munkával fejleszti az európai tehetséggondozó lehetőségeket tartalmazó Európai Tehetségtérképet

· az Európai Tehetségtérképpel, összefoglaló kötetek kiadásával, tanulmányutak, konferenciák, konkrét kutatási és tehetséggondozási együttműködések szervezésével segíti az európai (és az Európán kívüli) jó tehetséggondozó gyakorlatok kölcsönös megismerését, és amennyiben erre mód és fogadókészség van, adaptálását, ezen belül bázisa – a világ sok táján már követendő példaként emlegetett – magyar tehetséggondozó hagyományok, a hálózatos együttműködési modell európai és Európán kívüli elterjesztésének, és ezzel egy kedvező országimázs teremtésének is

· segíti különböző országokban élő tehetséggondozók egymással való internet-es és személyes megismerkedését, kapcsolattartását és együttes munkáját

· segíti Tehetségpontok, helyi, regionális, nemzeti és nemzetközi tehetségsegítő tanácsok megszületését
· segíti különböző országokban élő tehetséges fiatalok egymással való internet-es és személyes megismerkedését, kapcsolattartását és együttes munkáját

· a programok szervezésébe való bekapcsolásuk, mentori megbízásuk, a helyi közösségekbe való bekapcsolódásuk módszereinek terjesztésével elősegíti a tehetséges fiatalok társadalmi felelősségérzetének növelését
· európai szinten is előmozdítja a tehetséggondozásban résztvevő állami és civil szervezetek, valamint az ipar képviselőinek együttműködését a tehetség társadalmi hasznosulása érdekében
· segíti az európai tehetségbarát társadalom kialakulását
· segíti az európai tehetséggondozó lehetőségek bemutatását a médiában, valamint megismertetésüket Európán kívüli térségekkel.

A Budapesti Európai Tehetségközpont e munkájában a NEFMI-vel, az OFI-val, a Nemzeti Tehetségprogram Irodával, a Nemzeti Tehetségponttal (majd a jövőbeni Tehetséghidak Programmal is) szorosan együttműködve folytatja a Géniusz Programon belül elkezdett külkapcsolati munkacsoport munkáját. Felhasználja és továbbviszi Magyar Géniusz Program e téren szerzett tapasztalatait. Ebben a témában az érdeklődők számára előadásokon, esetleg továbbképzéseken keresztül tájékoztatást tart. 

A Budapesti Európai Tehetségközpont megalapítása és működése
A fenti feladatok megvalósításának elindítására a NEFMI előzetes egyetértésével a Magyar Tehetségsegítő Szervezetek Szövetsége megalapítja a Budapesti Európai Tehetségközpontot (a továbbiakban: Tehetségközpont), mint az egyesület önálló szervezeti egységét. A Tehetségközpont igazgatójának Fuszek Csillát, a külkapcsolati munkacsoport vezetőjét bízza meg. A Nemzeti Tehetségsegítő Tanács SZMSZ-ét úgy módosítja, hogy a Tehetségközpont mindenkori igazgatója (a Nemzeti Tehetségpont igazgatójához hasonlóan) a Nemzeti Tehetségsegítő Tanács teljes jogú tagja. 

A Tehetségközpont a Nemzeti Tehetség Alapból 30 mFt-os támogatást kapott. A Tehetségközpont működéséhez további hazai, EU-s, és külföldi állami és pályázati, hazai és külföldi céges, valamint más bevételeket mozgósít. E források felhasználását a Tehetségközpont igazgatója a MATEHETSZ elnökének egyetértésével, teljes felelősséggel szervezi és felügyeli. A Tehetségközpont igazgatójának munkáltatói jogait a MATEHETSZ elnöke, a Tehetségközpont munkatársainak munkáltatói jogait a Tehetségközpont igazgatója gyakorolja. 

Budapest, 2012. január

Prof. Csermely Péter

a Nemzeti Tehetségsegítő Tanács és a MATEHETSZ elnöke

3. sz. melléklet
Javaslat a Nemzeti Tehetségsegítő Tanács SZMSZ-ének módosítására

(előterjesztés az NTT 2012. február 15-i ülésére)

Az SZMSZ jelenlegi szövege

II.2. A Tanács tagjai azon Szervezetek, amelyek teljesítik az alábbi feltételeket:

1. tevékenységük során elvégzik a tehetséges, 35 éven aluli fiatalok valamilyen szempont, illetve eredmény alapján történő több (legalább két) lépcsős beválogatását, és az ilyen módon a különböző tehetségsegítő szintekre került fiatalok, vagy közösségeik munkáját, illetve a fenti kritériumnak megfelelő közösségek munkáját hosszabb időn át folyamatosan segítik;

2. munkájuk legalább 100 tehetséges fiatalra kiterjed;

3. munkájuk nem csak lokális, hanem több régióra kiterjed; 

4. munkájukat legalább két éve folyamatosan végzik;

5. a tehetségek kiválasztása és segítése a Szervezetek tevékenységének deklarált elemét jelenti;

6. a Szervezetek jogi személyek.

A fenti megfogalmazásban „tehetség” alatt bármilyen irányú, így pl. feltalálói, mesterségbeli, mozgásbeli (sport, tánc, stb.), tudományos, zenei, stb. tehetséget értünk.

A Tanács tagjai lehetnek azon regionális (legalább megyei) Tehetségsegítő Tanácsok képviselői, amelyek teljesítik az alábbi feltételeket:

1. képviselik az adott régió egészének tehetségsegítő munkáját;

2. legalább 10 résztvevő szerveződéssel bírnak, és

3. tagjaik között a régió tehetségbarát társadalmának építésében érintett más szerveződések képviselői is megtalálhatóak.

A Tanács tagjai lehetnek azon Kárpát-medencei tematikus Tehetségsegítő Tanácsok képviselői, amelyek teljesítik az alábbi feltételeket:

1. tehetségsegítő tagjaik a megyék legalább felét, illetve a határon túli 4 fő régió (Erdély, Felvidék, Kárpátalja és Vajdaság) közül legalább kettőt lefednek;

2. legalább 10 résztvevő tehetségsegítő szerveződéssel bírnak;

3. tagjaik között az adott tehetségterület tehetségbarát társadalmának építésében érintett más szerveződések képviselői is megtalálhatóak;

tehetségsegítő tagszervezeteik 

4. átlagosan legalább 5 éve foglalkoznak az adott típusú tehetségek segítésével;

5. munkája legalább 1000 tehetséges fiatalra kiterjed;

6. többsége munkáját tehetséggondozói szakmai-tudományos megalapozottsággal végzi;

7. munkája kiterjed a hátrányos helyzetű fiatalok segítésére is és

8. által segített fiatalok ismétlődően nemzetközileg számottevő sikereket értek el.

II.3. A Tanács nyitott, a Tanács tagjaként jelentkező Szervezeteket a Tanács legalább két tagjának ajánlani kell. Az ajánlott Szervezetek befogadását a fenti kritériumok alapján a Tanács addigi tagjai többségi szavazással döntik el. A fenti kritériumok közül az első kivételével legfeljebb kettő alól a Tanács felmentést adhat. Az első kritérium alóli felmentést a Tanács csak nagyon indokolt esetben, egyhangú szavazással hozhat. 

Javaslat az SZMSZ egységes szemléletű, módosított szövegére

II.2. A Tanács tagjai azon Szervezetek, amelyek teljesítik az alábbi feltételeket:

1. tevékenységük során elvégzik a tehetséges, 35 éven aluli fiatalok valamilyen szempont, illetve eredmény alapján történő több (legalább két) lépcsős beválogatását, és az ilyen módon a különböző tehetségsegítő szintekre került fiatalok, vagy közösségeik munkáját, illetve a fenti kritériumnak megfelelő közösségek munkáját hosszabb időn át folyamatosan segítik;

2. munkájuk legalább 1000 tehetséges fiatalra kiterjed;

3. munkájuk a megyék legalább felét, illetve a határon túli 4 fő régió (Erdély, Felvidék, Kárpátalja és Vajdaság) közül legalább kettőt lefedi; 

4. munkájukat legalább 5 éve folyamatosan végzik;

5. a tehetségek kiválasztása és segítése a Szervezetek tevékenységének deklarált elemét jelenti;

6. a Szervezetek jogi személyek

7. munkájuk kiterjed a hátrányos helyzetű fiatalok segítésére is és

8. a Szervezetek által segített fiatalok ismétlődően nemzetközileg számottevő sikereket értek el.

4. sz.melléklet

Magyar Géniusz Program kiemelt projekt

Projektmenedzseri záró beszámoló

a Nemzeti Tehetségsegítő Tanács részére

(időszak: 2011. szeptember – 2012. január)

Időpont: 2012. február 15.

A Magyar Géniusz Integrált Tehetségsegítő Program kiemelt projektjének szakmai megvalósítása 2011. december 31-én befejeződött. 

A projekt szakmai megvalósításáról készült projekt-teljesítési önértékelést az NTT 2011. szeptemberi ülésére kézhez kapták a Tisztelt Tagok, ez tartalmazta a legfontosabb eredményeket.

Néhány esemény, ami azóta történt:

· Szeptember 20-án záró sajtótájékoztatót tartottunk, jelentős médiaérdeklődés mellett. (Megjelenések a honlapon: http://geniuszportal.hu/sajtoszemle). 

· Október 8-án az általunk szervezett Roma Tehetségsegítő Konferenciát követően megalakult a Roma Tehetségsegítő Tanács.

· Folytatódott a szakértői együttműködés a Nevelési Tanácsadók Egyesületével (szakmai írásos anyagok, műhelybeszélgetések).

· Az őszre világossá vált körülmények (kormányhatározat csúszása, kifizetési kérelmek torlódása stb.) miatt az eredeti terv szerinti (október 31-i) projektzárást két hónappal meghosszabbítottuk.

· A projektirodában (az augusztusi szakmai helyszíni ellenőrzés után) december 1-jén került sor átfogó szakmai-pénzügyi-közbeszerzési helyszíni szemlére, amely ellenőrzés néhány hiánypótlás mellett nem talált egyéb intézkedésre okot adó fejleményt, szabálytalanságot vagy szabálysértő működést.

· A projekt utolsó (megvalósításkor beadható), hetedik kifizetési kérelmét 2011. december 30-án adtuk be 82 mFt elszámolt összeg értékben. A szakmai zárást követően 90 nap áll rendelkezésre a „záró csomag” (a záró kifizetési kérelem és a záró PEJ – szakmai beszámoló) beadására, ennek beadását január folyamán tesszük meg. Ezt követően számíthatunk egy záró helyszíni ellenőrzésre, majd a záró dokumentáció ESZA általi elfogadásával a projekt – a fenntartási időt nem számítva – befejeződik.

· A Géniusz eredményeinek szükséges fenntartását az NTT határozata alapján a Nemzeti Tehetségpont valósítja meg. A Nemzeti Tehetségpont működéséhez szükséges hazai forrás megjelenésének több mint fél éves késlekedése miatt, valamint a projekt utolsó szakaszában az EU projektek lebonyolításának általános utófinanszírozási szabályaiból (és az egyesület saját vagyonának hiányából) következően elkerülhetetlenül szükséges 108,5 millió forintnyi hitel költségei miatt a Magyar Géniusz projekt közel 15 mFt költségtúllépéssel járt, amelyet a Szövetség változatos forrásokat mozgósító kb. 15-20 mFt-os 2012-es bevételi terve alapján fogunk pótolni. Ennek első elemeiként az Aegonnal készítünk elő együttműködési szerződést, és egy őszi Tehetségbál szervezését kezdtük meg. 

· A Nemzeti Tehetségpont működéséhez a Nemzeti Tehetség Alapból először 70 mFt-ot, majd újabb 100 mFt-ot kapunk. A Nemzeti Tehetségponttal összefüggésben fog a Budapesti Európai Tehetségpont is működni, amelynek elindításához a Nemzeti Tehetség Alap 30 mFt-tal járul hozzá.

· A projekt közreműködő hatóságunknak (ESZA) tett jelentésünk szerint mutatószámainkat a következő adatokkal zártuk:
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Tisztelettel köszönöm a Nemzeti Tehetségsegítő Tanács minden tagjának, a velünk együtt dolgozó sok tízezer fős tehetséggondozó közösségnek a támogatásukat és együttműködésüket. Külön köszönöm a Programtanács tisztelt és nagyra becsült tagjainak a kettő és fél éves értékes segítségét és munkáját. Ezúton szeretném kiemelten megköszönni a Projektiroda munkatársainak az elmúlt 4 hónapban nyújtott sok ezer órányi önkéntes munkáját is, amellyel a Géniusz projekt sikeres befejezését segítették.

Bajor Péter

projektmenedzser

A beszámoló január 20-án készült.

5. sz.melléklet

Beszámoló a Nemzeti Tehetségpont helyzetéről

a Nemzeti Tehetségsegítő Tanács részére

(időszak: 2011. november – 2012. január)

Időpont: 2012. február 15.

1. A Nemzeti Tehetségpont – a MATEHETSZ alapszabályában is rögzített – feladatait a korábbi terveink szerint 2011 novemberétől végzi. A Géniusz Program hosszabbítása és a szükséges határozatok csúszása miatt azonban – források nélkül – nem tudott teljes gőzzel elindulni. Az eszközök (iroda, telekommunikáció stb.) és néhány elengedhetetlen (banki) költséget hitelből kellett/kell fedeznünk, a létrehozott hálózat összetartását pedig november 1-je óta önkéntes munkatársak elkötelezett feladatvállalása biztosítja. A tervezett feladatok és a Géniusz Programra alapozott tevékenységek nagy része egyelőre nem indulhatott el érdemben.
2. 2012 januárjában megjelentek az OFI-Wekerle pályázati kiírások (http://www.ofi.hu/hirek-aktualitasok/nemzeti-tehetseg-program ), ezek között a NTP-PONT-M-11 kódjelű kiírás a „Nemzeti Tehetségpont működtetésével kapcsolatos feladatok ellátásának támogatására” 70 m Ft pályázati kerettel. Ezzel megnyílt az út, hogy beadjuk pályázatunkat. Ígéretet kaptunk arra, hogy a pályázati határidők zárását (február 10.) követően rövid időn belül szerződéskötésre kerülhet sor köztünk és a Wekerle Alapkezelő között. A pályázatunkat január folyamán beadjuk.

A Nemzeti Tehetségpont Nemzeti Tehetség Alapból származó forrásainak támogatási időszakai:

Utófinanszírozás: 2011. november 09. és 2012. április 30. (Részelszámolások megengedettek, de ebben az időszakban tehát nekünk kell hitelezni a költségeinket.)

Előfinanszírozás: 2012. április 1. és 2012. június 30.

Ezzel tehát június 30-ig biztosított lesz a Nemzeti Tehetségpont feladatainak megvalósítása. Az ezt követő időszakra a hamarosan összeülő Koordinációs Fórum – reményeink szerint – a karácsony előtt lezajlott egyeztetéseknek megfelelően ismét meg fog szavazni forrásokat: 100 mFt-ot.

3. A Nemzeti Tehetségpont kiemelt feladatai között szerepel az intézmények és szervezetek számára pályázható TÁMOP és OFI-Wekerle (2012-ben kezdődő) kiírások megvalósításának szakmai támogatása. Tanácsadó szakemberek kiajánlásával, hálózatos támogatással, képzések biztosításával, médiatámogatással készülünk erre a feladatra.

Bajor Péter

igazgató

Nemzeti Tehetségpont, MATEHETSZ

A beszámoló január 20-án készült.

6. sz.melléklet

	
	
	Pályázati kiírások tervezett időpontja

	Cselekvési terv prioritás
(1373/2011. (XI. 8.) Korm. határozat a Nemzeti Tehetség Program végrehajtásának 2011–2012. évi cselekvési programjáról)
	Indikátor
	1. ütem (2012. február)
	2. ütem (2012. április)
	3. ütem (2012. október)

	II.1. Ki kell alakítani a tehetségsegítő programok értékelési, minősítési rendszerét, a tartósan magas színvonalú programok hosszú távon garantált, kiszámítható finanszírozásának lehetőségeit és javaslatot kell kidolgozni ezek bevezetésére.
	minőségbiztosítási rendszer kidolgozása, bevezetése
	 
	X
	 

	II.2. Támogatni kell kisiskolák, valamint a 6 és 8 évfolyamos középiskolák tehetségsegítő programjainak kidolgozását.
	évente 40 támogatott program
	X
	X
	X

	II.3. Támogatni kell pályázati úton a helyi önkormányzati, kisebbségi önkormányzati, egyházi és civil fenntartású, óvodai, általános iskolai és középiskolai, kollégiumi, diákotthoni tehetségsegítő műhelyeket.
	évente 100 támogatott program
	 
	X
	X

	II.4. Támogatni kell pályázati úton az általános iskolai és középiskolai korosztály számára a műszaki és természettudományos kompetenciákat, valamint szakmatanuláshoz kapcsolódó kompetenciákat elmélyítő tehetségsegítő programokat, tevékenységeket.
	évente 80 támogatott program
	 
	X
	X

	II.5. Támogatni kell pályázati úton a felsőoktatás, a továbbképzés és a pályakezdés tehetségsegítő műhelyeit.
	évente 50 támogatott program
	 
	X
	X

	II.6. Támogatni kell pályázati úton a tehetséges fiatalok segítését szolgáló egyéni fejlesztési tervek kidolgozását, megvalósítását.
	évente 70 támogatott program
	 
	X
	X

	II.7. Támogatni kell pályázati úton a felsőoktatási műhelyekben, valamint az akadémiai és ágazati kutatóintézetekben a középiskolai korosztály számára szervezett évközi és nyári tehetséggondozó programokat.
	évente 40 támogatott program
	 
	X
	X

	II.8. Támogatni kell pályázati úton a tehetséggondozó munka szakmai színvonalának fejlesztését szolgáló mentori hálózat kiépítését.
	100 mentori szerződés
	 
	X
	X

	II.9. Támogatni kell a tehetséggondozás folyamatosságát biztosító programokat, így az életszakasz-, élethelyzet váltást, illetve a megváltozott környezet miatti változást átívelő tehetséggondozást. Támogatni kell az életpálya követését célzó programokat a tehetséggondozás viszonylatában, beleértve ebbe egy tehetség-életpálya nyilvántartó rendszer kialakítását, és a kiemelkedő tehetségek speciális segítését lehetővé tevő programokat.
	2 kidolgozott program
	X
	 
	X

	II.10. Támogatni kell mind új, mind pedig már hagyományokkal rendelkező, országosan meghirdetésre kerülő, a hazai alap- és középfokú oktatás és a szakképzés területén megrendezendő tehetséggondozó, tanulmányi, művészeti, sport versenyeket, továbbá hazai egyének és csapatok részvételét nemzetközi versenyeken.
	évente 90 támogatott hazai verseny és 15 nemzetközi versenyen való részvétel
	 
	 
	X

	II.11. Támogatni kell pályázati úton a tehetséges fiatalok kiválasztását lehetővé tevő területi diáksport versenyek megrendezését.
	évente 10 támogatott program
	 
	X
	X

	II.12. Támogatni kell pályázati úton a tehetséges fiatalok felkészítését végző, kiváló programmal dolgozó alapfokú művészetoktatási intézményeket.
	évente 20 támogatott program
	X
	X
	X

	II.13. Támogatni kell pályázati úton a hazai és nemzetközi jó tehetséggondozó gyakorlatok adaptálását.
	évente 30 támogatott program
	 
	X
	X

	II.14. Támogatni kell pályázati úton a felsőoktatási intézményekben működő az Országos Tudományos Diákköri Tanács által elismert TDK műhelyeket, Szakkollégiumok tehetségsegítő programjait, a Tehetségsegítő kutatóműhelyeket.
	évente 80 támogatott program
	 
	X
	X

	II.15. Támogatni kell pályázati úton a felsőoktatási intézmények tehetséggondozó táborait.
	évente 10 támogatott program
	 
	X
	 

	II.16. Támogatni kell pályázati úton a nagy hagyományú országos felsőoktatási tehetségsegítő rendezvényeket, konferenciákat.
	évente 10 támogatott program
	 
	X
	X

	III.1. Támogatni kell a roma fiatalok integráló környezetben megvalósuló tehetségsegítő szolgáltatásokhoz való hozzáférését, a roma kisebbségi önkormányzatok, szervezetek és Tehetségpontok együttműködését, a roma fiatalok tehetségsegítővé válását.
	évente 50 támogatott program
	X
	 
	X

	III.2. Támogatni kell a fogyatékkal élő fiatalok integráló környezetben megvalósuló tehetségsegítő szolgáltatásokhoz való hozzáférését, a fogyatékkal élő fiatalokat támogató szervezetek és Tehetségpontok együttműködését, a fogyatékkal élő fiatalokat fejlesztő szakemberek tehetségsegítővé válását.
	évente 20 támogatott program
	X
	 
	X

	III.3. Támogatni kell a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű, az otthont nyújtó ellátásban, továbbá utógondozói ellátásban részesülő fiatalok integráló környezetben megvalósuló tehetségsegítő szolgáltatásokhoz való hozzáférését. Továbbá támogatni kell ezen fiatalokkal foglalkozó szakemberek tehetségsegítővé válását.
	évente 20 támogatott program
	X
	 
	X

	III.4. Támogatni kell a hátrányos helyzetű térségekben és településeken élő tehetséges fiatalok tehetségsegítő szolgáltatásokhoz való hozzáférését. Támogatni kell a tehetséggondozás területi eloszlásának kiegyensúlyozását célzó programokat.
	évente 20 támogatott program
	 
	X
	X

	III.5. Támogatni kell a tehetséggondozó szolgáltatáshoz történő egyenlő hozzáférést feltáró és azt célzó kutatásokat. 
	egy támogatott kutatás
	 
	X
	 

	IV.1. Támogatni kell a tehetséges fiatalok közösségekbe szerveződését segítő rendezvényeket és programokat, a tehetséges fiatalok közös alkotómunkáját, szerveződéseik, valamint a tehetségsegítő programokban korábban részt vett fiatalok szerveződéseinek működését.
	évente 20 támogatott program
	 
	X
	X

	IV.2. Támogatni kell a tehetségsegítő programokban korábban vagy jelenleg részt vevő tehetséges fiatalok tehetségsegítővé válását.
	évente 10 támogatott program
	 
	 
	X

	IV.3. Támogatni kell a tehetséges fiatalok kapcsolatrendszerének kialakulását segítő programokat, így például a tehetséges fiatalok és későbbi munkaadóik, támogatóik kapcsolatát mediáló, a kapcsolatépítés közben jelentkező konfliktusokat segítő, kezelő programokat.
	évente 5 támogatott program
	 
	 
	X

	IV.4. Segíteni kell a tehetséges fiatalok életvitelét tanácsadó szolgálatok, segítő mechanizmusok bevonásával.
	évente 5 támogatott program
	 
	X
	X

	V. Támogatni kell a tehetségeket segítő szakemberek erkölcsi és anyagi megbecsülését szolgáló programokat, valamint a tehetségeket segítő általános és középiskolai, szakiskolai tanárok tehermentesítését szolgáló programot (országos elismerés-kitűntető díj, pályázati úton elnyerhető alkotóév, segítő pedagógiai asszisztens és órakedvezmény).
	200 elismerésben részesülő, illetve támogatott tehetségsegítő szakember
	 
	X
	X

	VI.1. A tehetségbarát helyi és kisebbségi önkormányzatok elismerésére díjat kell alapítani.
	évente 5 elismert önkormányzat
	 
	 
	X

	VI.2. Támogatni kell a Nemzeti Tehetség Program célkitűzéseit támogató ismeretterjesztést, ismeretterjesztő rendezvények szervezését.
	évente 10 tanulmány, 1 tanulmánykötet, 20 ismeretterjesztő rendezvény
	 
	X
	X

	VI.3. A Nemzeti Tehetség Program, valamint a legkiválóbb tehetséggondozó személyek, programok, közösségek, és az esélyegyenlőséget célzó tehetséggondozó programok bemutatása a kulturális, sport, képzőművészeti rendezvényeken, médiában.
	évente 3 támogatott program
	 
	X
	X

	VI.4. Támogatni kell pályázati úton a tehetségsegítő tanácsok működését.
	évente 20 támogatott tanács
	 
	X
	 

	VI.5. Támogatni kell az eredményes területi tehetségsegítő szolgáltatások térségi hálózatainak harmonizálását, valamint a jó gyakorlatok elterjesztése érdekében a már jelenleg is sikeresen működő térségi hálózatokat.
	évente 10 támogatott program
	 
	 
	X

	VII.1. Támogatni kell a hazai tehetségsegítő hálózatot és határon túli magyarság egész Kárpát-medencére kiterjedő együttműködését szervező Nemzeti Tehetségpontot (országos központ, adatbázis, tudástár).
	együttműködési megállapodás a Nemzeti Tehetségpontot fenntartó Magyar Tehetségsegítő Szervezetek Szövetségével
	 
	X
	 

	VII.2. Támogatni kell a határon túli magyarság regionális, valamint az egész Kárpát-medencére kiterjedő magas szintű tematikus Tehetségsegítő Tanácsainak, Tehetségpontjainak működését, együttműködését egymással, az állami intézményekkel és az önkormányzatokkal, valamint tevékenységük elmélyítését és kiterjesztését.
	évente 20 támogatott program
	 
	X
	X

	VII.3. Támogatni kell a hazai és határon túli együttműködéssel megvalósuló tehetséggondozó programokat, tehetséggondozó műhelyeket és a hozzájuk kapcsolódó szaktáborokat.
	évente 10 támogatott program
	 
	X
	X

	VII.4. Támogatni kell pályázati úton a határon túli szakemberek képzését.
	100 képzésben részt vett szakember
	 
	X
	X

	VII.5. Támogatni kell pályázati úton a határon túli felsőoktatási intézmények hallgatói számára a tehetségük kibontakoztatásával összefüggésben a hazai programokon és rendezvényeken történő részvételt, valamint az ezzel kapcsolatban megszervezésre kerülő határon túli felsőoktatási tehetséggondozó rendezvényeket.
	évente 100 hallgató, évente 10 rendezvény
	 
	X
	X

	VIII. Támogatni kell a sikeres magyar tehetségsegítő programok és megoldások idegen nyelveken való folyamatos megjelenítését és megismertetését mind az EU-ban, mind más országokban. A tehetségsegítés jó példáinak EU-adaptálásra való előkészítését, EU Tehetségnapok, tehetségsegítő EU együttműködés kezdeményezését. Támogatni kell a Nemzeti Tehetség Program célkitűzéseit szolgáló nemzetközi tapasztalatcserét és egy budapesti székhelyű EU Tehetségközpont koncepciójának kidolgozását.
	idegen nyelvű kommunikációs anyagok, legalább 5 EU-adaptálásra előkészített hazai jó gyakorlat, legalább 100 tapasztalatcserén részt vett szakember, 1 koncepció kidolgozása
	X
	 
	 


7. sz.melléklet

Beszámoló a Tehetséghidak Program helyzetéről
a Nemzeti Tehetségsegítő Tanács részére
Időpont: 2012. február 15.

1. A Tehetséghidak Program első változatát az NTT ajánlásai alapján 2010 őszére készítettük el és adtuk át a NEFMI és az NFÜ illetékes munkatársainak. A NEFMI munkatársainak javaslatait is figyelembe véve egy évvel ezelőtt készült el a „Tehetséghidak Program Előzetes Megvalósíthatósági Tanulmánya”, amit 2011. január 31-én elküldtünk a szakminisztériumnak és a honlapunkon is megtalálható: http://geniuszportal.hu/sites/default/files/EMT_Tehetseghidak.pdf 

2. Ez alapján került a kormány akciótervébe a Tehetséghidak Program 2 mrd Ft keretösszeggel (1276/2011. (VIII. 10.) Korm. határozat, TÁMOP 3.4.5 konstrukció kód).

3. Az annak idején még csak tervezett (mára nagy örömünkre hivatalosan is megalakult) Nemzeti Tehetség Programiroda (az OFI szervezeti egysége) munkatársaival 2011 szeptemberében megkezdett egyeztetés-sorozat alapján 2012. január 4-én felkérést kaptunk a NEFMI-től, hogy a Tehetséghidak Program szakmai részét aktualizáljuk, mert a minisztérium és az NFÜ munkatársai megkezdték a pályázati kiírás konkrét előkészítését.

4. Mellékelem azt a szakmai háttéranyagot, amely alapján megkezdődött a részletes projektterv kidolgozása. Amennyiben a tisztelt NTT tagoknak javaslatuk van ezzel kapcsolatosan, tisztelettel várjuk.

5. Várható ütemezés:

- április: a részletes projektterv (részletes megvalósíthatósági tanulmány) beadása,

- augusztus: szerződéskötés,

- megvalósítás 2013. decemberig.

Tisztelettel

Bajor Péter

igazgató

Nemzeti Tehetségpont, MATEHETSZ

A beszámoló január 20-án készült.
8. sz.melléklet
A Nemzeti Tehetségsegítő Tanács küldetésnyilatkozata

A Nemzeti Tehetségsegítő Tanács  társadalmi szervezet, amelyet 2006-ban alakítottak meg a magyar tehetséggondozásban aktív szerepet játszó civil szervezetek.

A Nemzeti Tehetségsegítő Tanács célja az, hogy  munkájával segítsen az emberi méltóság kiteljesedésében azzal, hogy minél több tehetséges fiatal felfedezze képességeit, és lehetőségek sorozatát biztosítsák számukra   ahhoz, hogy a tehetségük kibontakozzon, majd  a tehetséges fiatalok segítsék országukat, környezetüket abban, hogy kiegyensúlyozott, eredményes közösség jöjjön létre. A célok eléréséhez a Nemzeti Tehetségsegítő Tanács kiemelten épít a tehetséggondozást végző nevelési és oktatási intézmények, az egyházak,   Tehetségsegítő Tanácsok, a Tehetség Barátok Köre, valamint a civil szervezetek együttműködésére, tevékenységével hozzájáruljon a tehetségbarát társadalom kialakításához. 

A Nemzeti Tehetségsegítő Tanács feladatának tekinti:

 a meglévő, jól funkcionáló, tehetséggondozó tevékenységek megőrzését, az új kezdeményezések felkutatását,mások számára minta értékű programok megismertetését. A Kárpát-medencét lefedő tehetségsegítő tevékenységek szerves rendszerré, hálózattá szerveződésének segítését.

A Nemzeti Tehetségsegítő Tanács a kárpát-medencei tehetséggondozó szervezetek, Tehetségpontok, Tehetségsegítő Tanácsok hálózaton keresztül elméleti, módszertani segítséget nyújt a magyar tehetséggondozás példa értékű rendszerének további fejlődéséhez, egy EU Tehetségpont kialakításához, működéséhez.

Ennek érdekében:

· képviseli a Tehetségpont-hálózatot az országhatáron belül, a Kárpát medencében, az EU-ban, 

· segíti és koordinálja a tehetségsegítő-hálózaton belüli öntevékenységet, az önszerveződést, a továbbképzést, az innovációkat, a kutatásokat, a médiakapcsolatokat, 
· szakmailag segíti és minősíti a regionális-, a térségi-, a helyi Tehetségpontokat, a tehetséggondozó programokat, bővíti a mentori hálózatot, 

·   publikációs lehetőséget biztosít a Tehetségpont-hálózattal kapcsolatos innovációknak, kutatásoknak, a kiválóra minősített Tehetségpontok jó gyakorlatainak, valamint segíti a tehetségek önszerveződését, önmenedzselését és a tehetségük hasznosulását.

A Nemzeti Tehetségsegítő Tanács aktív szerepet vállal a Nemzeti Tehetség Program megvalósításában, hozzájárul  tehetséggondozási rendszerének működéséhez, folyamatos fejlesztéséhez.

Ennek érdekében arra törekszik, hogy

· azonosítsanak, megtaláljanak minél több tehetséget, kidolgozzák a tehetségazonosítás sokféle eljárását, módszerét;

· támogassák a tehetségek folyamatos érdeklődését;

·  segítsenek összekötni szakmailag, területileg a tehetségsegítő helyeket,     műhelyeket, mozgalmakat, rendszereket, stb.;

· az óvodás kortól kezdve segítsenek továbbadni /továbbvinni az egyes intézménytípusok, életszakaszok között a tehetségeket, beleértve a munkába állást is;

· javítsák az egyenlő hozzáférés esélyeit a tehetségsegítés minden területén

(ide értve a tehetségsegítő programokhoz való hozzáférés területi                   hátrányainak felszámolását, a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű, fogyatékossággal élő fiatalok számára indított adaptáló-segítő programokat);
· bővüljön a tehetséges fiatalok kapcsolatrendszere, társadalmi felelősségvállalása, annak folyamatos áttekintése, hogy hol van további lehetőség önszerveződő szervezetek megalakulására, a tehetséges fiatalok szervezetei közötti együttműködésre.
A Nemzeti Tehetségsegítő Tanács együttműködik a céljainak és feladatainak megvalósításában:
· a tehetséggondozási rendszert elsősorban működtető állammal;

· a nemzetközi tehetségsegítő mozgalom képviselőivel;

· az emberi tevékenységek helyi szervezeteivel: a fenntartókkal, a közoktatás irányításában résztvevő megyei, térségi, helyi szerveivel;

· a tehetséggondozásban aktív szerepet játszó oktatási-nevelési intézményekkel, az őket segítő háttér intézményekkel; a pedagógiai szakmai szolgáltatókkal és pedagógiai szakszolgálatokkal, valamint az ott dolgozó szakemberekkel;

· a felsőoktatási intézményekkel, mint aktív tehetségsegítőkkel, valamint a tehetségsegítő pedagógusok képzésének, továbbképzésének fontos szín-tereivel;

· a kialakult tehetségsegítő rendszerekkel, műhelyekkel (sport klubok, művészeti iskolák, irodalmi csoportok, matematikai tanítási rendszer, stb.);

· szülőkkel, családokkal (eset megbeszélések, konzultációk, szülők részvétele a tehetséggondozásban, részvétel a mentor hálózat kialakításában, stb.);

· a tehetséggondozó munka anyagi feltételeinek megteremtését segítőkkel 

(vállalkozók, szponzorok, önkéntesek, stb.).

A Nemzeti Tehetségsegítő Tanács segíti a fenntarthatóságot a tehetséggondozásban:

· az oktatási kormányzattal a tehetségek segítésével kapcsolatos, hosszabb távon kiszámítható és fenntartható tevékenységek szervezésében való részvétellel;

· a tehetségek és a gazdasági szereplők között kapcsolatteremtés segítségével, a tehetségpiactér megszervezésével;

· a Tehetség  Napja  alkalmából megvalósuló rendezvény programjában való folyamatos részvétellel;

· az EU Tehetségközpontban való képviselettel;

· a tehetségútlevél nemzetközi  használatával;

· a tehetséghidak nemzetközi  működtetésével;

· a külföldön élő magyar tehetségek bevonásával a tehetséggondozásba;

· a szponzori támogatás rendszerének kiépítésével, fejlesztésével;

· a tehetségek fokozottabb bevonásával a fenntarthatóság biztosításába.

A Nemzeti Tehetségsegítő Tanács céljai és feladatai eredményének tekinti, ha a tehetséggondozásban valamennyi tehetségterületet felölel (tudományos, művészi, sport, kézműves, stb.). A különböző szervezettek való együttműködése során kialakult kapcsolatokban  tudás, tapasztalat, információ, stb.  áramlik. 

Tevékenysége egészével sikerül hozzájárulnia egy tehetségbarát magyar társadalom kibontakoztatásához.

A Nemzeti Tehetségsegítő Tanács hosszú távú (10 éves) víziója

A Nemzeti Tehetségsegítő Tanács az egész Kárpát- medencét hiánytalanul lefedő Tehetségsegítő Tanácsok és Tehetségpontok öntevékeny hálózatának elismert képviseleti, koordinatív fórumaként működik. Továbbra is feladata az együttműködés és a társadalmi összefogás ösztönzése érdekében, a már szerveződő illetve a még nem szokványos kapcsolati hálózatok kialakításának segítése. Kiterjedt nemzetközi kapcsolatokkal rendelkezik, egyik elismert, példaadó tényezője az Európai tehetségsegítő mozgalomnak. Aktív részese a Tehetség Világtanács (Word Council for Gifted and Talented, WCGT), valamint az Európai Tehetségtanács (European Council for High Ability, ECHA) munkájának.

Munkájában egyre nagyobb szerepet kapnak a tehetséges fiatalok és közösségeik. A tehetségügy széleskörű társadalmi közmegegyezésen és közös felelősségvállaláson alapul, aminek része  az állami és a civil szféra között kialakított együttműködési megállapodás.  A Nemzeti Tehetségsegítő Tanács tevékenységét az állammal, a mindenkori kormányzattal közösen kialakított, kiszámítható feltételrendszerben végzi. A Nemzeti Tehetségsegítő Tanács közreműködésével a tehetségsegítés, a tehetségek hasznosulása a gazdaságpolitika egyik meghatározó elemévé válik. A tehetségsegítés nyitottságának és tartalmi sokszínűségének megőrzése mellett szakmailag megalapozott és széles körben elfogadott minősítési rendszert működtet, ami alapul szolgál a tehetségsegítő hálózat szakmai csomópontjainak, bázisainak kialakulásához és kiszámítható működési feltételeik megalapozásához. 

A magyar társadalom számottevőbben tehetségbarát társadalomként viselkedik.

A jövőkép tartalmi mutatói:

· legalább 1 millió magyar ember áll közvetett vagy közvetlen kapcsolatban a tehetséggondozással;
· a tehetséggondozó rendszer évente legalább 100 ezer potenciálisan tehetséges fiatal tehetségének kibontakozását saját maga és a társadalom számára való hasznosulását segíti;
· 25 km-es körzeten belül minden magyar faluból elérhető egy Tehetségpont, tehetségsegítő lehetőség/ műhely, mentor/;
· országos lefedettségű, minden hátrányos helyzetű térségben intenzíven jelen lévő roma tehetséggondozó hálózat működik;
· minden magyar oktatási intézményben van képzett tehetséggondozó szakember;
· a magát magyarnak vallók több mint fele ismeri a tehetséggondozó lehetőségeket (így az intellektuális, művészi, sport és mesterségbeli tehetség segítésének programjait, Tehetségpontjait, műhelyeit).
�A fenti megfogalmazásban „tehetség” alatt bármilyen irányú, így pl. feltalálói, mesterségbeli, mozgásbeli (sport, tánc, stb.), tudományos, zenei, stb. tehetséget értünk.





