Emlékeztető
a Nemzeti Tehetségsegítő Tanács

2010. szeptember 15-én (szerda) de 11 óra és 12.30 közötti üléséről, 
a Számalk Zrt Kalmár László termében 

(1115 Budapest, Mérnök utca u 39.)

Az ülésen jelen voltak: Az ülésen jelen voltak: Antos László, Bajzák M. Eszter, Balogh László, Berki Károly, Dvorácsek Ágoston, Cseri Ilona, Csermely Péter, Cziráki Szabina, Fuszek Csilla,  Gambár Katalin, Havasréti Béláné, Kormányos Róbert, Mező Ferenc, Nagy Jenőné, Nickl István, Nyerkiné Alabert Zsuzsa, Oláh Vera, Pék László, Rajnai Gábor, Somai József, Szász Zoltán, Szendrő Péter, Tombor László, Vida János, a Tanács tagjai és Bajor Péter, Bucsi Szabó Zsolt, Fülöpné Gali Zsófia, Gloviczki Zoltán, Mentler Mariann, M. Szilágyi Zsuzsa, Nagy Levente, Szénási Istvánné, Váradyné Nagy Erika meghívottak.
1. Napirend elfogadása (Csermely Péter)

Csermely Péter levezető elnök köszöntötte a megjelenteket és bejelentette, hogy Havass Miklós kimentését kérte, emiatt az ülést ő fogja vezetni. Bejelentette, hogy a Tanács tagjai határozatképes létszámban megjelentek. A jegyzőkönyv vezetésére felkérte M. Szilágyi Zsuzsát, annak hitelesítésére Bajzák Eszter nővért, majd ismertette a napirendet. A fenti személyeket és a napirendet a Tanács tagjai egyhangúlag elfogadták. (13/2010. sz. Tanácsi határozat). Csermely Péter ismertette, hogy előzetesen távolmaradását jelezte és kimentését kérte Bereczki Kinga, aki képviseletével Somai Józsefet bízta meg, Havass Miklós, aki képviseletével Bajor Pétert bízta meg, Kiss Albert, Muhi Béla, aki képviseletével Kormányos Róbertet bízta meg, Pakucs János, aki képviseletével Antos Lászlót bízta meg és Veress Pál. Csermely Péter megköszöni a megjelenést, különösen azoknak, akik távolról érkeztek, illetve először vesznek részt a Tanács ülésén. Csermely Péter köszöntötte Berki Károlyt, a Kárpátaljai Magyar Pedagógusszövetség képviseletében, Nickl Istvánt, a KUTDIÁK új elnökét és Alabert Zsuzsannát, a KUTTANÁR új elnökét. Csermely Péter tájékoztatta a Tanácsot arról, hogy Fodor Erika tiszteletbeli elnökként folytatja tevékenységét a Kutató Tanárok Országos Szövetségében.
2. Az előző ülés és a dobogókői informális megbeszélés emlékeztetőjének elfogadása (Csermely Péter)
A levezető elnök ezután kérte a Tanács tagjait, hogy véleményezzék az előző, májusi ülés és a dobogókői informális megbeszélés emlékeztetőjét, és ha egyetértenek a tartalmával, fogadják el. A Tanács egyhangú döntéssel az emlékeztetőket elfogadta (14/2010. sz. Tanácsi határozat). Csermely Péter emlékeztetett arra, hogy az elfogadott emlékeztetők a www.tehetsegpont.hu honlapon megjelennek. 
3. A Nemzeti Tehetségsegítő Tanács SZMSZ-ének módosítása (Csermely Péter)
A levezető elnök összegezte az előterjesztés (1. sz. melléklet) szerinti módosítási javaslatokat, majd kérte a Tanács véleményét. Ellenvélemény nem fogalmazódott meg. A Tanács egyhangú döntéssel az SZMSZ-t módosította (15/2010. sz. Tanácsi határozat). 

4. Beszámoló a „Tehetséghidak” programtervezet helyzetéről, ill. a kormányzattal folytatott tárgyalásokról (Csermely Péter)

Csermely Péter tájékozatta a Tanácsot arról, hogy a Tanács korábbi javaslatát (2. sz. melléklet) képviselve egyeztető tárgyalásokat folytatott az új kormányzat képviselőivel a Magyar Géniusz Program folytatásáról és a tehetségsegítés ügyeiről. Ennek keretében kapcsolatba lépett Réthelyi Miklós miniszter úrral, Hoffmann Rózsa államtitkár asszonnyal, valamint Dux László és Gloviczki Zoltán helyettes államtitkárokkal, a Nemzeti Erőforrás Minisztérium felelős vezetőivel. Találkozott Fellegi Tamás miniszter úr képviseletében Molnár Ágnes koordinációs és fejlesztési államtitkár asszonnyal, valamint Pokorni Zoltán úrral, a Parlament oktatási, tudományos és kulturális bizottságának elnökével is. A fent nevezettek a Nemzeti Tehetségsegítő Tanácsnak a tehetségek gondozásával kapcsolatos javaslatait, és így különösen a 1012/13-ra tervezett Tehetséghidak projektet elvi támogatásukról biztosították. Hoffmann Rózsa felkérésére az NTT konzultációk után Polonkai Máriát delegálta a Közoktatási Törvényt előkészítő bizottságba. Polonkai Mária a bizottság első ülésén tájékoztatta a bizottság tagjait a tehetségsegítés alapelveiről és követelményeiről és írásban arról számolt be a Tanácsnak, hogy a Közoktatási Törvény első változatába a Tanács javaslatai bekerültek. Csermely Péter megkérdezte, hogy a tájékoztatással kapcsolatban van-e kérdés. Szendrő Péter szükségesnek látta, hogy az NTT hasonló módon bekapcsolódjon a felsőoktatási törvény módosításának előkészítésébe is. Csermely Péter tájékoztatta a résztvevőket, hogy ez ügyben már korábban a felsőoktatási helyettes államtitkárral fölvette a kapcsolatot. Rajnai Gábor megköszönte Csermely Péter energikus lobby tevékenységét, amire véleménye szerint egyre nagyobb szükség lesz a jövőben. Ennek érdekében más helyről, így a határon túlról is igen fontosak a kormányzathoz érkező kérdések, kérések. Csermely Péter jelezte, hogy a Nemzeti Tehetségügyi Koordinációs Fórum még nem tartott ülést az új kormány megalakulása óta, ennek előkészítése most folyik. Kormos Dénes tájékoztatott arról, hogy a Fórum felügyeli azokat a forrásokat, amelyekből a határon túli kezdeményezések is finanszírozhatók. Szász Zoltán jelezte, hogy a program csak akkor lehet sikeres, ha tervezhető, ha a Nemzeti Tehetség Alapból származó, illetve más tehetséggondozást támogató forrásokra nem pályázatosan, hanem folyamatosan lehet támaszkodni a határon túli tehetséggondozásban is. Csermely Péter ezzel egyetértett, és jelezte, hogy az oktatási kormányzat hosszú távú terveiben ilyen átalakítás szerepel. A Tanács a tájékoztatást egyhangú döntéssel tudomásul vette. (16/2010. sz. Tanácsi határozat)
Csermely Péter köszöntötte a közben megérkező Gali Zsófiát, az Oktatásért Közalapítvány és a Nemzeti Tehetségügyi Koordinációs Fórum titkárát, aki meghívottként vett részt az ülésen.
5. Beszámoló a Magyar Géniusz Projektről

Bajor Péter projektmenedzser kiegészítette írásos beszámolóját a Magyar Géniusz Projekt június-augusztusi tevékenységéről. Az írásos beszámolót az emlékeztető végén, a 3. sz. mellékletben közöljük.  Kérte a Tanács támogatását a rendezvényterv kiegészítésében (ld. 4. sz  melléklet)
Csermely Péter kifejezte elismerését a Projektirodának és Bajor Péternek személy szerint is, kiemelte az első 71 mFt sikeres elszámolását. Felhívta a figyelmet arra, hogy a Géniusz Képzések igénybevételében aránytalanság mutatkozik a Dunántúl kárára. Az arányosság javítása érdekében kérte a Tanács tagjainak segítségét is. A Tehetségbarátok Köre szervezése terén kifejezte köszönetét Szendrő Péternek, a Tehetségpártolók Baráti Köre elnökének és Havass Miklósnak a hathatós együttműködésért. Bejelentette, hogy a www.geniuszportal.hu honlapon hamarosan „Becsületablak” néven új szekció nyílik a pénzügyi átláthatóság biztosítása érdekében. 

Pakucs János javaslatát távollétében Balogh László ismertette (5. sz. melléklet). Balogh László tájékozatta a Tanácsot arról, hogy a Magyar Géniusz Projekt Programtanácsa Pakucs János javaslatát megtárgyalta, és egyetértését fejezte ki azzal, hogy a program folytatásában magukra a tehetségesekre kell koncentrálni, és ennek érdekében a Tanács véleményét is kikérve operatív programot kell kidolgozni. Csermely Péter kérte a Tanács tagjainak véleményét, egyúttal javasolta, hogy a Tanács tegyen javaslatot arra, hogy a Nemzeti Tehetség Alap forrásaiból célpályázat keretében teremtsenek forrásokat a tehetséges fiatalok életpálya-követésének (és ezen belül az ezt is lehetővé tévő adatbázisnak) a kialakításához. Egyúttal emlékeztetett arra, hogy a pályakövetés, az átmenetek segítése valamennyi tehetséggondozó szervezetnek feladata. Az NTT ezzel a munkájával egy későbbi állami szerepvállalás előkészítését is elvégezheti. Szendrő Péter emlékeztetett rá, hogy a Magyar Rektori Konferencia Tehetséggondozó Bizottsága téziseinek is fontos eleme a tehetséggondozás kontinuitása. Egyúttal bejelentette, hogy 2010. november 4.-én és 5.-én országos konferenciát rendeznek a felsőoktatási tehetséggondozásról. Javasolta kiegészíteni a javaslatot azzal, hogy erősítendő a híd a közoktatás és a felsőoktatás között. Szorgalmazta, hogy készüljön az OTDK-éhoz hasonló adatbázis a közoktatás verseny-győzteseiről is, amelybe vonják be Neuwirth Gábort és az OKI-t is. Antos László a feladatok összetettsége miatt pilot projekt indítását javasolta.
Bajor Péter projektmenedzser beszámolóját a Tanács a vitában elhangzott kiegészítésekkel együttesen, egyhangúlag elfogadta (17/2010 sz. Tanácsi határozat)
Pakucs János javaslatát a Tanács Szendrő Péter és Antos László kiegészítésével a Tanács egyhangúlag elfogadta, és felkérte a Projektirodát, valamint Kormos Dénest, hogy dolgozzák ki a Nemzeti Tehetségügyi Koordinációs Fórum számára az ezt segítő, a Magyar Tehetségsegítő Szervezetek Szövetsége 30-50 mFt nagyságrendű meghívásos pályázatának kiírását lehetővé tevő dokumentumot (18/2010. sz. Tanácsi határozat).
6. Javaslat a Tehetségek Szolgálatáért kitüntetés odaítélése szabályainak módosítására (Csermely Péter)
Csermely Péter ismertette a májusi ülésen e munkával megbízott Kitüntetési Bizottság előterjesztését a korábbi kitüntetés szabályainak módosításáról, és ennek keretében a Tehetséggondozók Parnasszusának megalakításáról (6. sz. melléklet), kiemelve, hogy a javaslat az egységes kezelésre irányul. Döntést kért a Tanácstól arról, hogy járjon-e nettó 500 eFt pénzjutalommal a Tehetségek Szolgálatáért kitüntetés? 

Vita után Csermely Péter szavazásra bocsátotta a kérdéseket: 
(1) Járjon-e nettó 500 ezer Ft pénzdíjjal a kitüntetés? 9 igen, 14 nem 2 tartózkodás mellett a Tanács a javaslatot elvetette. 
(2) Járjon-e értékes tárgyjutalommal a kitüntetés? 20 igen, 1 nem, 1 ellenszavazat mellett a Tanács a javaslatot támogatta. 
Ezzel a kiegészítéssel a javaslatot a Tanács egyhangúlag elfogadta, és felkérte a Projektirodát a tárgyjutalom anyagi fedezetének átgondolására saját vagy a Nemzeti Tehetség Alap forrásaival kapcsolatban, a tárgyjutalom elkészíttettetésére és a 2011-es, valamint az eddig kitüntetetteknek való visszamenőleges átadására (19/2010 Tanácsi határozat).
7. Új tag felvétele a Tanács tagjai sorába

A Polgár Alapítvány jelezte felvételi szándékát az elmúlt ülés óta. Felvételi adatlapja alapján (7. sz. melléklet) a Tanács tagjai megvizsgálták a szervezet eddigi tevékenységét, és támogatták a Szövetség csatlakozási szándékát. Csermely Péter kiemelte, hogy a Polgár Alapítvány országosan végez tehetséggondozó munkát a sport területén, jelentős figyelmet fordítva a cigányság tehetséggondozására. A Tanács tagjai egyhangúlag nyílt szavazással támogatták az Alapítvány felvételét tagszervezetek közé (20/2010. sz. Tanácsi határozat).
8. Egyebek
8.1. Konzultáció Gloviczki Zoltán közoktatási helyettes államtitkárral
Csermely Péter köszöntötte Gloviczki Zoltán közoktatási helyettes államtitkárt, aki Hoffmann Rózsa képviseletében érkezett meg az ülésre. Csermely Péter kiemelte, hogy először képviselteti magát a kormány ilyen magas szinten az NTT ülésén.
Gloviczki Zoltán tájékoztatta a Tanácsot az új kormányzat oktatáspolitikájának fő célkitűzéseiről. Tájékoztatott arról, hogy a NEFMI közigazgatási egység, amelyen belül az oktatás mint szakpolitika autonómiát élvez. A szakképzés és a felnőttoktatás nem tartozik a NEFMI hatáskörébe, ami szakmailag nehézséget jelent. Az esélyegyenlőség kérdéskörét, az egyházügyet, a nemzetiségek ügyét nemzetstratégiai kérdésként kezeli a kormány, önálló államtitkárságokon. Az oktatás vezetése a tehetséggondozást az esélyegyenlőségi témakör részeként kezeli. Az a célkitűzés, hogy ki-ki a tehetsége, ambíciói szerint érvényesülhessen, ezért az elitképzésnek is megvan a helye a rendszerben. Emellett fontos a szociálisan hátrányos helyzetűek támogatása is. Az új oktatáspolitika fő eszközei: (1) készül az új Közoktatási Törvény, mely kerettörvény lesz. Számos kérdést alsóbbrendű jogszabályokba utal. Ilyen külön szabályozást kaphat pl. az érettségi, esetleg tehetséggondozás is. (2) Készül Nemzeti Alaptanterv, amely a tartalmi szabályozás eszköze, és amelynek célja egy „közösségi kód” megőrzése, a közműveltség tartalmának újragondolása a 21. század elején. 
Gloviczki Zoltán kijelentette, hogy az NTT szakmai állásfoglalását tekintetbe veszik a munka során, majd konkrétan is kitért az NTT beadványában szereplő öt kérdésre és bejelentette:

· A NEFMI támogatja a „Tehetséghidak” programot.
· A NEFMI támogatja az EU-elnökség kapcsán tervezett tehetségügyi programokat.
· A Szülőföld alap révén igyekszenek növelni a határon túli a tehetséggondozásra fordítható finanszírozási forrásokat.
· Kétoldalú oktatási megállapodások megkötésénél igyekeznek tekintettel lenni a tehetséggondozás szempontjaira.
· Helyeslik, és erkölcsileg támogatják egy Széchenyi-kártya típusú Tehetséghitel bevezetését a tehetségek pályaindulásának támogatására.
Szendrő Péter kérdését követően Gloviczki Zoltán elmondta, hogy a NEFMI a felsőoktatásban is támogatja a fenti öt pont közül azokat, amelyek relevánsak.
Rajnai Gábor a szakképzés helyzetéről kérdezte Gloviczki Zoltánt, aki arról tájékoztatta a Tanácsot, hogy a szakképzése a NGM kezelésében van. A NEFMI veszélyt lát abban, hogy a NGM jelenlegi tervei nincsenek tekintettel a tankötelezettségre és az alapműveltség megszerzésére.

Kormos Dénes kérdésére válaszolva Gloviczki Zoltán kifejtette, hogy a tehetséggondozás jogszabályi és financiális kereteit megtartják, ide értve a Nemzeti Tehetség Alapot és az EU-s támogatásokon belüli kereteket is. 

Szénási Istvánné tehetségfejlesztő pedagógus státusz létrehozását indítványozta. Gloviczki megköszönte a javaslatot, amely új elem, ám jelenleg nem tartja megvalósíthatónak 

Nagy Jenőné a pedagógus életpálya modellben javasolta tekintetbe venni a tehetséges pedagógusok megbecsülését. Gloviczki Zoltán kifejtette, hogy a kormányzat a minőségi munka szerinti bérdifferenciálást jónak tartja, és ennek keretében támogatja a javaslatot.
Csermely Péter a Tanács egészének nevében megköszönte Gloviczki Zoltánnak, hogy eljött a Tanács ülésére és ott fél órában nagyon tömör, nagyon lényegre-törő és nagyon konkrét konzultációt folytatott a Tanács tagjaival a tehetséggondozás kérdéseiről.

8.2. A Kitüntetési Bizottság személyi összetételének változása
Csermely Péter javasolta, hogy a Kutató Tanárok Szövetsége élén történt változás következményeként Alabert Zsuzsanna Fodor Erika Kitüntetési Munkabizottsági tagságát is vegye át. A Tanács tagjai javaslatot egyhangúlag elfogadták (21/2010. sz. Tanácsi határozat).
8.3. Állandó meghívottak körének bővítése:

Csermely Péter javasolta, hogy az Oktatásért Közalapítvány képviselője és a Magyar Tehetségsegítő Szervezetek Szövetségének a Nemzeti Tehetségügyi Koordinációs Fórumbeli civil képviselője (jelenleg Kormos Dénes) állandó meghívottként vegyen részt a Tanács munkájában. A javaslatot a Tanács egyhangúlag támogatta (22/2010 sz. Tanácsi határozat).
8.4. „Országkoordinátorok” megbízása
Csermely Péter javasolta, hogy a Tanács bízzon meg „országkoordinátorokat” a határon túli tehetségsegítés ügyeinek koordinálására mind a négy határon túli területen. Javasolta, hogy (1) Demeter Józsefnek a Tanács adjon eseti megbízást Erdélyben (2) Fuszek Csillát bízza meg a személyi javaslatok koordinálásával. A Tanács tagjai a döntést egyhangúlag támogatták azzal, hogy Demeter József megbízása ideiglenes, és annak végelegesítésére a Tanács a másik 3 koordinátorral együtt, a közben megalakuló Erdélyi Tehetségsegítő Tanács véleményét is figyelembe véve a februári ülésén még visszatér (23/2010. sz. Tanácsi határozat)
8.5. Tehetségnagykövetek
Csermely Péter tájékoztatta a Tanácsot arról, hogy a Tehetségnagykövetek megbízatásának részleteit a Társadalmi és médiakapcsolatok munkabizottsága, valamint a Tehetséghálózati munkabizottság jelenleg vitatja. Javasolta, hogy az előkészületekbe az Oktatásért Közalapítványt vonják be. A javaslatot a Tanács egyhangúlag támogatta (24/2010 sz. Tanácsi határozat). 
8.6. Tehetségnap Zentán és Nagyenyeden
Vida János bejelentette, hogy Zentán 2010. október 1.-én és 2.-án rendezik meg a Bolyai Vajdasági Tehetségnap Konferenciát, ahol várhatóan a Vajdasági Tehetségsegítő Tanács is megalakul és az országkoordinátor is megkezdheti működését. Csermely Péter a Tanács nevében üdvözölte a kezdeményezést, és kérte Kormos Dénest, hogy segítse a Tanács megalakulását.
Dvorácsek Ágoston a Bethlen Gábor Alapítvány meghívását tolmácsolta Nagyenyedre.
8.7. Cserepek

Oláh Vera bemutatta a matematikai tehetséggondozásról az OKA támogatásával készült „Cserepek” című kötetet és bejelentette, hogy az év végéig várhatóan megalakul a Matematikai Nemzeti Tehetségsegítő Tanács. Csermely Péter kiemelkedően példaértékűnek nevezte a kezdeményezést, és bátorította a Tanács tagjait és tagszervezeteit, hogy hasonló Szakmai Nemzeti Tehetségsegítő Tanácsokat alakítsanak például az Óvodai, a Zenei, illetve más szaktárgyi, művészeti, sport és mesterségbeli területeken. Fontos lenne a Roma, illetve más hátrányos helyzetű tehetséggondozás Nemzeti Tehetségsegítő Tanácsának a megalakulása is.
8.8. Gimnáziumi szóbeli felvételik

Csermely Péter tájékoztatta a Tanácsot arról, hogy a Tanács korábbi állásfoglalásának megfelelően a jelenlegi kormányzat visszaállította a gimnáziumi szóbeli felvételiket, amelyet a Tanács nevében támogatott és üdvözölt.
8.9. Tehetségbarát védjegy

Csermely Péter bejelentette, hogy több kezdeményezés érkezett a Tanácshoz arra, hogy oktatási és más intézményeket, a tehetséges munkatársakat megfelelően segítő, vagy tehetségbarát szolgáltatásokat illetve termékeket előállító cégeket, illetve magukat a tehetségbarát szolgáltatásokat vagy termékeket a Tanács „Tehetségbarát” védjeggyel lásson el. Tájékoztatta a Tanácsot, hogy a Tanács nevében a Magyar Tehetségsegítő Szervezetek Szövetsége védjegyoltalmat kért a szóra. Javasolta, hogy a Tanács bízza meg a Szellemi Tulajdon Bizottságot és a Társadalmi és médiakapcsolatok bizottságát, hogy Kállai Gábor segítségével tegyenek javaslatot a Tanács következő ülésére a Tehetségbarát cím odaítélésének feltételeiről és körülményeiről. A javaslatot a Tanács egyhangúlag támogatta (25/2010 sz. Tanácsi határozat).

9. A következő ülés időpontja és helye

A következő ülés helyének és idejének a tagok 2010. február 9. 11 órát jelölték meg, a Számalk Zrt. épületében.
Több hozzászólás nem lévén, Csermely Péter az ülést berekesztette.
Budapest, 2010. szeptember 15.
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jegyzőkönyv hitelesítő
1. sz. Melléklet:
Javaslat a Nemzeti Tehetségsegítő Tanács SzMSz-ének módosítására
(Előterjesztés a Tanács 2010. szeptember 15-i ülésére)

1. A Tanács ülésein tartósan meg nem jelenő szervezetek kérdése

Az SzMSz III.3.-as pontjának jelenlegi szövege: A Tanács üléseit a Tanács elnöke hívja össze. A Tanács évente legalább négyszer ülést tart. A Tanács ülését bármely 5 tagjának együttes kezdeményezésére össze kell hívni. A Tanács ülése akkor határozatképes, ha azon az összes tagnak legalább a fele megjelent. Állandó képviselője akadályoztatása esetén a tagszervezet írásos meghatalmazással bárkit meghatalmazhat a Tanácsban a képviseletével. A tagszervezetek írásos meghatalmazással esetileg vagy tartósan egymást is meghatalmazhatják az ülésen való képviselettel. Az email-en magkapott meghatalmazás írásos meghatalmazásnak minősül. A meghatalmazott tagszervezetet képviselő személy jelenléte esetén a határozatképesség megállapításába a meghatalmazó tagszervezet képviselője is jelenlévőként számít bele. Amennyiben egy tagszervezet egymás utáni három ülésen sem képviselteti magát, és képviseletére meghatalmazást sem adott, a Tanács elnöke jelzi a tagszervezet számára, hogy a továbbiakban a Tanács ülésein a tagsága szünetel. A tagságnak a Tanács ülésein való szünetelése alatt a tagszervezet képviselőjének a Tanács ülésén való meg nem jelenése a Tanács határozatképességébe nem számít bele. A tagságnak a Tanács ülésein való szünetelése a tagsággal járó egyéb jogokat és kötelezettségeket (tájékoztatás megkapása, email szavazásokban való részvétel, stb.) nem érinti. A tagság szünetelése automatikusan megszűnik akkor, ha a tagszervezet képviselője a Tanács egy ülésén megjelenik vagy meghatalmazást ad más tagszervezetnek a képviseletére. Ezt követő hiányzás esetén a három egymás utáni hiányzás számlálása újra kezdődik.

Javaslat a III.3. pont módosítására: A Tanács évente legalább háromszor ülést tart.

Javaslat a III.3. pont kiegészítésére: Amennyiben egy tagszervezet két éven keresztül személyesen nem képviselteti magát a Tanács ülésein, akkor „tartósan távol levő” (és emiatt a határozatképességbe nem számító) taggá válik. A tagszervezet státusza automatikusan a „rendes tag” státuszra változik vissza, amennyiben a tagszervezet képviselője a Tanács ülésén megjelenik.

Indoklás: az ülések minimális számának 3-ban való meghatározása alkalmazkodik az összeszokott munkából adódóan kialakult gyakorlathoz és kíméli a Tanács – különösen határon túli – tagjait. Az SzMSz a határozatképesség biztosítására méltányos szabályokat fogalmaz meg. Ugyanakkor nem szerencsés, ha egy tagszervezet e méltányos szabályokkal élve minden jogkövetkezmény nélkül évekig de facto nem vesz részt a Tanács munkájában.

3. A Tanács alelnökeinek a Magyar Tehetségsegítő Szervezetek Szövetsége elnökségének összetételével koherens szabályozása

Az SzMSz III.7. pontja elejének jelenlegi szövege: A Tanács elnökét négy alelnök segíti munkájában.
Javaslat az SzMSz III.7. pontja első mondatának a helyébe lépő új szövegre: A Tanács elnökét hat alelnök segíti munkájában. A hat alelnök személyében azonos a Magyar Tehetségsegítő Szervezetek Szövetsége hat elnökségi tagjával.

Indoklás: a májusi ülésünkön a Magyar Tehetségsegítő Szervezetek Szövetsége elnökségi tagjai közé beválasztottuk a Nemzeti Tehetségsegítő Tanács mind a négy, korábban megválasztott alelnökét, hogy a két szervezet koherenciája ezzel is teljesebb legyen. Ugyanakkor a Magyar Tehetségsegítő Szervezetek Szövetsége két további elnökségi tagja, Bajzák Eszter nővér és Sulyok Katalin a Tanácsnak nem alelnökei. Ezt a nem szerencsés koherencia-zavart szüntetné meg a javasolt szabályozás.

Az SzMSz III.7. pontja vége: A Tanács alkalmas időpontban Ügyvezető Elnökséget hoz létre. Az Ügyvezető Elnökségnek a Tanács elnöke, 4 alelnöke, és titkára, valamint a Tanács tagjai közül további 5 választott személy lesznek a tagjai. Az Ügyvezető Elnökségben a 3 kiemelt határon túli régió (Erdély, Felvidék és Vajdaság) képviselőinek jelenlétét biztosítani kell. Az Ügyvezető Elnökség jogkörét és működésének rendjét a Tanács a jelen Szervezeti és Működési Szabályzat kibővítésével az Ügyvezető Elnökség megalakulását kimondó ülésén fogja szabályozni.

Javaslat az SzMSz III.7. pontja végének helyébe lépő új szövegre: A Tanács Ügyvezető Elnökségét a Tanács elnöke, 6 alelnöke, és titkára, valamint a 4 határon túli régió (Erdély, Felvidék, Kárpátalja és Vajdaság) képviselői alkotják. Az Ügyvezető Elnökség üléseit a Tanács elnöke hívja össze. Az ülések lebonyolítására a Tanács üléseinek szabályai a mérvadóak. Az Ügyvezető Elnökség munkájáról és az operatív irányítás érdekében hozott döntéseiről a Tanácsnak a Tanács elnöke email-ben és minden Tanácsülésen szóban is beszámol. 
Indoklás: a Tanács létszáma az eredeti létszám több mint kétszeresére nőtt, és így elérte azt a mértéket, amely már indokolja az Ügyvezető Elnökség létrehozását.

2. sz. Melléklet:
A Nemzeti Tehetségsegítő Tanács javaslatai

a Nemzeti Erőforrás Minisztériumnak

a tehetséggondozás fejlesztésére, 2010

A tehetséges fiatalok megtalálása és tehetségük, kreativitásuk kibontakozásának segítése a magyarság számára olyan kitörési esélyt jelent, amelyet mind a hazai, mind pedig az EU-s stratégiai dokumentumok kulcsfontosságú célként említenek. Ennek elősegítésére a 2006 óta az összes hazai és határon túli magyar tehetséggondozó kezdeményezést összefogó Nemzeti Tehetségsegítő Tanács az alábbi javaslatokat teszi.

1. A jól működő, értéket őrző és értéket teremtő tehetséggondozó tevékenységek megőrzése és fejlesztése
A Nemzeti Tehetségsegítő Tanács különösen az alábbi, korábban elkezdett tehetséggondozó programok további támogatását és fejlesztését tarja kiemelten fontosnak:

· Az Országgyűlés 126/2008. (XII. 4.) OGY határozata alapján elindult Nemzeti Tehetség Program és az Oktatásért Közalapítvány magas színvonalú szakmai munkájával koordinált Nemzeti Tehetség Alap változatlan szerkezetben és támogatási összeg
 mellett történő megtartása. A Nemzeti Tehetségprogramon, illetve a Nemzeti Tehetség Alapon belül az alábbi tevékenységek kiemelt támogatása:

· tehermentesítés és fokozott elismerés a tehetséggondozó pedagógusoknak

· 2012-től a Nemzeti Tehetségpont támogatása

· Az Arany János Tehetséggondozó program és a Tehetséggondozó Középiskola program valamint a tanulmányi versenyek rendszerének megtartása és erősítése.

· A felsőoktatás tehetséggondozását lehetővé tévő programok (TDK, szakkollégiumok, Doktori Iskolák) támogatása.

2. Törvényalkotási munka elkezdése a „Törvény a tehetségek és a tehetséggondozók segítéséről” címmel az Országgyűlésnek beterjesztendő törvényjavaslatról

A Nemzeti Tehetségsegítő Tanács javasolja, hogy a NEFMI kezdje meg egy, a tehetségek és tehetséggondozók segítéséről szóló törvényjavaslat előkészítését az alábbi fontosabb tartalmi elemek mentén:

· A törvénynek a preambulumában utalnia kell a sok száz éves magyar tehetséggondozó hagyományokra, és ebben az egyházak, valamint Klebelsberg Kunó szerepére; javasoljuk, hogy a preambulum szögezze le, hogy tehetséggondozás nemzeti ügy a Kárpát-medence egészében.

· A (tervezett) közoktatási és a felsőoktatási törvény rendelkezéseivel összhangban a törvénynek érintenie kell az alábbi területeket: 

· az intézményi tehetséggondozás törvényi feltételeinek bővítése és betartatása (pl. tanórai és tanórán kívüli foglalkoztatás szervezeti és időkeretei)

· elő kell írnia a pedagógusok számára a nevelőmunka során észlelt tehetség-ígéretekre a figyelem felhívásának kötelezettségét és a felfedezett tehetségeket (beleértve ebbe a versenyeken kitűnt tanulókat is) tartalmazó országos tehetség-adatbázis felállításának és használatának szabályait, amely lehetővé tenné a tehetségek életpályájának követését és folyamatos segítését, valamint a tehetség hasznosulásának elősegítését

· javaslatot kell tennie a tehetséggondozás terén érvényesítendő feladatfinanszírozásra (meghatározott feltételeknek megfelelő intézményi körnek kiszámítható, hosszú távra előre tervezhető módon, akár több minőségi szinten is) 

· elő kell írnia első lépésként a fenti intézményi körben, valamint megyei szinten, majd egyre több intézményre (illetve a megyékre, régiókra jellemző egyre több tehetséggondozási területre) kiterjesztve megfelelően honorált tehetségkoordinátori feladatkör létesítését, amelyet pedagógus, illetve (iskola)pszichológus tölthet be

· rendelkeznie kell a tehetséggondozás magas szintű szakmai kritériumainak beépítéséről a különböző felügyeleti és értékelési rendszerekbe, így a pedagógusok és az oktatási intézmények értékelésébe, valamint a szakmai felügyeleti és tanácsadói rendszerek segítési és értékelési feladatkörébe

· tartalmaznia kell egy tehetséggondozói életpálya modellt, ennek keretében a továbbképzések és szakmai kvalifikációk rendszerét

· órakedvezményt kell nyújtania a kiemelkedő munkát végző tehetséggondozó pedagógusoknak, lehetőséget kell teremtenie a legkiválóbb tehetséggondozók alkotóévvel, asszisztenssel történő segítésére

· foglalkoznia kell a felsőoktatási tehetséggondozás felkarolásával és elismerésével a Kárpát-medence egészében (kitérve ebben az Országos Tudományos Diákköri Tanács és szakkollégiumok költségvetési támogatására is).

· Fontos, hogy a törvény erősítse meg a Nemzeti Tehetség Program létét és működésének feltételeit.

· A törvénynek foglalkoznia kell a tehetséggondozásban érintett kormányzati területek és szintek (így pl. a gazdasági tárca egésze, a NEFMI minden ága, beleértve a csecsemőgondozást és a gyermekvédelmet, a határon túli magyarsággal való együttműködést, stb.) az önkormányzatok és a civil szféra tehetséggondozási együttműködésének elősegítésével. Ennek keretén belül foglalkoznia kell

· a Tehetségpont hálózat, a Nemzeti Tehetségpont és a Tehetségsegítő Tanácsok koordináló szerepével

· a tehetséggondozás egészére kiterjedő civil összefogás lehetőségeivel a tehetségpiac minőségalapú szakmai felügyeletére.

· A törvénynek rendelkeznie kell a végrehajtást segítő intézményrendszerről. Ennek keretében

· a Nemzeti Tehetség Alap változatlan feltételekkel való további működéséről

· a Tehetségügyi Koordinációs Fórum változatlan feltételekkel való további működéséről

· az oktatási intézményekben folyó tehetséggondozó munkát koordináló Titkárság felállításáról a NEFMI-n belül

· az eddigi gyakorlatnak megfelelően a kormány kétévente történő, rendszeres beszámolási kötelezettségéről.

3. Támogatás más kormányzati szerveket érintő intézkedésekben
A Nemzeti Tehetségsegítő Tanács kéri, hogy a NEFMI támogassa az alábbi kezdeményezéseit, és támogatóan segítse kapcsolatfelvételét az ezekben illetékes kormányzati szervekkel. Ezen belül:

· támogassa a mellékelten megküldött tervezetet a Tehetséghidak projektről a Magyar Géniusz Program 2012/13-ban, új irányokban történő kiterjesztésére;

· pártolja a 2011-es magyar EU-elnökség tehetséggondozással kapcsolatos eddigi terveit és azok továbbfejlesztését

· bátorítsa a jelenleg széleskörű pénzügyi szakmai konzultáción lévő, 2010 végén a Nemzeti Tehetségsegítő Tanács által a Széchenyi-kártya mintájára benyújtandó Tehetséghitel tervezet megszületését és benyújtását

· mozdítsa elő a határon túli magyarság támogatására szolgáló pénzalapokba (így pl. a Szülőföld Alapba) a tehetséggondozás témakörének beemelését

· szorgalmazza kormányközi megállapodások megkötését a szomszédos országokkal a tehetségügyi együttműködésről.

Budapest, 2010. szeptember

A Nemzeti Tehetségsegítő Tanács döntése alapján:

Prof. Csermely Péter, elnök (csermely@eok.sote.hu)

Tehetséghidak 2012/13
(A Nemzeti Tehetségsegítő Tanács javaslata a Nemzeti Tehetség Program és a Magyar Géniusz Integrált Tehetségsegítő Program eredményein alapuló projektre)

Indoklás

A Tehetséghidak programjavaslat illeszkedik az Új Széchenyi Terv számos kiemelt értékválasztásához, központi eleméhez és konkrét célkitűzéséhez.

· A tehetségek megtalálása és fejlesztése hozzájárul az Új Széchenyi Terv központi célkitűzéséhez, a foglalkozásbővítéshez, hiszen 

· számos új vállalkozás elindításának az emberi alapjait teremti meg, valamint ezen túlmenően

· a felpörgő vállalkozásokat a csúcsminőséget jelentő munkaerővel látja el;

· illetve tágabb körben a tehetséggondozó programok tehetségfejlesztő, értéktisztelő közösségeket, tehetségbarát társadalmat alakítanak ki, amelynek tovagyűrűző hatásai a munkaerőpiacnak a szorosan vett kiugró tehetségeknél sokkal szélesebb rétegeit teszik érték- és minőségorientáltabbá.

· A tehetséggondozás mind az Új Széchenyi Terv 4 ágazati kitörési pontjának, mind pedig a 3 átfogó kitörési pontjának igen fontos, integráló eleme, hiszen

· a tehetségek kreatív, alkotó sokszínűsége és csúcsminőséget előállító, páratlan képességei nélkülözhetetlenek az egészségipar, a zöld gazdaság, a tudásgazdaság, az otthonteremtés és a tranzitgazdaság szinte minden elemében;

· a tehetséggondozás és a jövendő tehetségeinek a Tehetséghidak programmal folytatódó hálózattá szervezése igen jól segíti a hálózati gazdaság mind társadalmi hátterének, mind pedig közvetlen alapjainak megteremtését, valamint a határterületeken megvalósuló innovációt;

· a tehetségtudatos, tehetségbarát társadalom kialakítása a munka- és teljesítményközpontú gazdaság kialakításának központi eleme.

· A tehetségtudatosság, a munkaerőpiacon lévők tehetségének kibontása alátámasztja az Új Széchenyi Terv azon alapgondolatát, hogy mindenki gazdagabbá válhasson, hiszen nem a hátrányaik, a hiányaik alapján sorolja be a fiatalokat és általában az embereket, hanem értékeik alapján.

· A tehetséggondozás messzemenően az Új Széchenyi Terv központi értékeire, a felelősségre és az öngondoskodásra épít. E fontos vonásokat teremtik meg a Tehetséghidak által segített tehetségfejlesztő közösségek, és e vonásokat szilárdítják tovább a programnak a tehetségeket közösségekbe szervező, öngondoskodásukat fejlesztő, a tehetségük kibontásában, a társadalomtól kapott segítség visszaszolgáltatásában, más tehetségek segítésében viselt felelősségüket tudatosító direkt elemei is.

· A tehetséggondozás az Új Széchenyi Terv által kitűzött magasabb hozzáadott érték felé való elmozdulás egyik kulcseleme.

· A tehetséggondozási kezdeményezések már a kezdetek óta a Kárpát-medence egészét integrálják, így számottevően hozzájárulnak az Új Széchenyi Terv által kitűzött Kárpát-medencei gazdasági térség kialakulásához.

A tehetségek fejlesztésére az Országgyűlés 126/2008. (XII. 4.) OGY határozata alapján elindult, húsz éves Nemzeti Tehetség Program, illetve az EU-s fejlesztések keretein belül 2009 és 2011 között több mint 10 milliárd Ft fordítható.
 Ez a pénzösszeg már a megvalósítás kezdeti szakaszában, 2010 elején is soha nem látott fejlődést eredményezett a tehetségek gondozásának szervezettségében és szakmai színvonalában. 2010 közepére a várt száz helyett 260 Tehetségpont alakult meg az országban
, a tehetségek felismerését és kibontakoztatását segítő képzésekre néhány hét alatt több mint 6000 pedagógus jelentkezett, a 2011-es magyar EU elnökség kezdeményezéseként elindítandó EU Tehetségnap ötletét az EU számos tagállamában nagy lelkesedéssel fogadták. Mindezek a kezdeti eredmények azt mutatják, hogy a Kárpát-medence egészét felölelő tehetséggondozó program a vártnál sokkal nagyobb hatású, és az oktatás egészének az értékekre koncentráló átalakulását segíti elő. A program kiemelten azoknak a pedagógusoknak a nevelő munkáját erősíti, akik kisebb és nagyobb közösségeik szakmai és emberi értékeikben is példaadó kiválóságai. Mindezek alapján indokolt, hogy a jelenlegi, kb. 5 mrdFt/év támogatás ne egy lépcsőben csökkenjen le a Nemzeti Tehetség Alap évi 1,5 mrdFt-os támogatására, hanem a kormány a 2012/13-as években is fordítsa az EU-s fejlesztési források évi 1 mrdFt-os összegét a tehetséges fiatalok támogatására. A Kárpát medence magyar tehetséggondozásának egészét összefogó Nemzeti Tehetségsegítő Tanács (www.tehetsegpont.hu) az alábbiakban ennek a 2012/13-as két évre összesen 1,4 mrdFt-os pályázati és 600 mFt-os kiemelt projekt összegnek a felhasználására tesz javaslatot.

A Tehetséghidak projekt célkitűzései

A Tehetséghidak projekt az alábbi, a Magyar Géniusz projekt során feltárt, és az első lépésként a tehetséggondozókra koncentráló Magyar Géniusz projektből hiányzó, azaz a folytatást képező Tehetséghidak projektben újként elinduló elemekre fog koncentrálni.

1. Az új projekt kiemelt célcsoportja a Magyar Géniusz projekt által helyzetbe hozott és megerősített tehetséggondozók mellett a tehetséges fiatalok és szüleik lesznek

1.1. a projekt hidakat épít a tehetséggondozásban részt vevők között: tehetséges fiatalokból és tehetséggondozókból tehetségközösségeket, a tehetséges fiatalokból, tehetséggondozókból, szülőkből és támogatókból tehetségfejlesztő közösségeket fog teremteni; a projekt elősegíti e tehetségközösségek dominanciájának fokozatos megteremtését a helyi oktatási, társadalmi környezetben, segíti egy átfogó tehetséggondozói életpálya modell kidolgozását;

1.2. a projekt a Kárpát medence magyar tehetségközösségeinek összekötésével szervezett lehetőségeket teremt arra, hogy egyetlen felismert tehetség se veszhessen el: megteremti a lehetőségét annak, hogy minden versenyben kitűnt, illetve minden, a pedagógusok és a környezete által felismert tehetség életpályájának folyamatos követésével minden életszakaszban megfelelő segítséget kaphasson;

1.3. a projekt tudatosítja a tehetségekben a nemzetért viselt felelősségüket, és már fiatalon mozgósítja alkotóerejüket a legnagyobb társadalmi problémák megoldására;

1.4. a projekt az oktatás és a munkahelyek világa közötti hidak építésével kiemelten segíti a tehetségek tudásának és képességeinek hasznosulását.

2. A projekt hidakat képez a tehetséggondozás azon ágai között, amelyek jelenleg egymástól jobbára elszakítottan léteznek

2.1. a projekt hidak sokaságával rendszerbe foglalja a tehetségeket segítő helyeket: oktatási intézményeket, egyházi és civil szervezeteket;

2.2. a projekt Tehetségpalánta alprogramja aktív felkutatással és célzott segítéssel helyi tehetséggondozó programokat indít olyan közösségekben, és területeken, amelyek hátrányos, vagy elzárt helyzetük révén nem képesek a pályázati rendszerbe való bekapcsolódásra; az alprogram a Magyar Géniusz projekt Tehetségtérkép-készítő, felderítő munkáját folytatva felszámolja a tehetséggondozás „fehér foltjait” és külön programokat irányoz elő a hátrányos helyzetű, a roma, az állami gondozásban élő és más, a tehetséggondozás hagyományos formáiból kimaradó tehetséges fiatalok számára;

2.3. a projekt hidak sokaságát teremti meg a „hagyományos”, intellektusra alapozó, a mesterségbeli, a művészeti és a sport tehetséggondozás között;

2.4. a projekt a tehetséges fiatalok boldogulását és tehetségük hasznosulását szolgáló hidakat teremt az oktatás és a munka világa között, segíti egy átfogó tehetségpálya-modell kidolgozását.

3. A projekt a média minden ágát (így a virtuális közösségi tereket is) kihasználó kommunikációs offenzívát indít a magyar társadalom tehetségtudatosságának növelésére, egy tehetségbarát társadalom irányába történő elmozdulásra. A projekt az EU tagállamainak többségére, valamint nemzetközi szervezetekre (pl. UNESCO) kiterjedő kampányt szervez a magyar tehetséggondozási modell megismertetésére, előkészíti egy budapesti EU Tehetségközpont megalapítását.

A Tehetséghidak projekt forrásigénye

A projekt 1-es és 2.1-es pontjára a 2012/13-as években évi 700 mFt-os pályázati keret javasolt; a projekt e pontjainak segítésére és a többi pontjának megoldására a két évre összesen 600 mFt-os kiemelt projekt keret javasolt. 

Budapest, 2010. szeptember

A Nemzeti Tehetségsegítő Tanács döntése alapján:

Prof. Csermely Péter, elnök (csermely@eok.sote.hu)

3. sz. Melléklet:
Nemzeti Tehetségsegítő Tanács 
és Magyar Tehetségsegítő Szervezetek Szövetsége részére

Projektmenedzseri beszámoló

(időszak: 2010. február – május)

Bajor Péter

2010. május 12. 11 óra

Helyszín: SZÁMALK, Neumann terem

Új kolléga bemutatása:

Bucsi Szabó Zsolt – képzési, rendezvény és kiadói koordinátor

TEHETSÉGÜGYI PÁLYÁZATOK

· Márciusban több mint 200 intézmény nyert TÁMOP (344/B és 343) pályázaton kb. 2,5 Mrd forintot. A szerződéskötések a következő hetekben várhatók. Az NFÜ és az OKMTI további kiírásokat tervez.
· A Nemzeti Tehetség Alap forrásainak pályáztatása is megkezdődött, ezeket az Oktatásért Közalapítvány gondozza:  www.oktatasert.hu 
· A pályázatok elbírálásának szempontjai között szerepel az, hogy a pályázó Tehetségpontként vagy Tehetségpont társintézményeként milyen szakmai színvonalon végzi a tehetségsegítést.  A TÁMOP pályázók külön nyilatkozatban vállalják a kiemelt projekttel való együttműködést: ez főképp képzési, rendezvényi, valamint akkreditációs együttműködést jelent és adatközlést.
KÉPZÉSEK

· A Szövetség felnőttképzési intézményi akkreditációja (kérelem adminisztrációja, feltételek biztosítása, auditálás) megtörtént. Az akkreditáció érvényessége 2010. március 10. – 2014. március 10.

· A képzési programok fejlesztése zajlik: 64 rövid program részben átesett a FAT akkreditáción, részben beadva várja az elbírálást; 14 hosszabb (30 órás) programunk fejlesztése jól halad, PAT részére beadás előtt van a nagy részük.

· A képzések adminisztrációja és szervezése érdekében képzésszervezési irodát nyitottunk a Móricz Zs. körtér 2. alatt, új munkatársak fölvétele megtörtént.

· A TÁMOP-pályázatok nyerteseivel és a további tehetségsegítő szervezetekkel is együttműködve indítjuk képzéseinket a csoportos jelentkezések alapján. 

· A projekt honlapján megtalálható egy a képzésekkel kapcsolatos „Kérdezz-felelek” tájékoztató!

JÓ GYAKORLATOK GYŰJTÉSE

· A tehetségsegítés szakmai megerősödése érdekében az Elméleti és Módszertani Munkacsoport (Polonkai Mária vezetésével) kidolgozta a tehetségsegítő jó gyakorlatok gyűjtésének módszertanát és elindítottuk a gyűjtést. Első lépésben elektronikus úton kerestük meg a Tehetségpontokat, május végétől pedig személyesen megyünk el fölvenni a szükséges adatokat. Az adatok a nyáron nyilvánosságra kerülő Tehetségtérképen lesznek elérhetők.

TEHETSÉGPONTOK AKKREDITÁCIÓJA

Az első akkreditációs hullámról legutóbb beszámoltam. 129 Tehetségpontot vontunk be, ezeket a pontokat fogjuk személyes auditálás keretében szakmai szempontok szerint értékelni: így lesznek akkreditált, illetve kiválóan akkreditált Tehetségpontjaink. Most ismét körlevélben javasoljuk – a honlapon keresztül is –, hogy a már regisztrált Tehetségpontok kérjék működésük szakmai akkreditációját. Az akkreditációhoz szükséges adatlap megtalálható a honlapunkon. A kérelmek benyújtása nincs határidőhöz kötve, tehát folyamatosan történik.

KÜLÜGYEK

Készül az EU-s és a határon túli magyar Tehetségpontok meglátogatásának terve: jó gyakorlatok gyűjtése és hálózaterősítés céllal. (A határon túli magyarok részére a NTA forrásaiból kiírásra került az első pályázat.) 

A tervek szerint a jövő évi magyar EU-elnökség kiemelt témája lesz a tehetségsegítés: Fuszek Csilla, Balogh László, Sarka Ferenc és Szilágyi Zsuzsa tagja lett a tehetségügyi előkészítő munkacsoportnak. Franz Mönks professzor, az ECHA örökös tiszteletbeli elnöke segíti a kapcsolatépítést (nemrég irodánkban ismerkedett a Géniusz Programmal, majd az OKM-ben találkozott az illetékes vezetővel – Brassói Sándor főosztályvezető úrral). Júliusban részt veszünk az ECHA éves konferenciáján, ahol bemutatjuk programunkat, valamint az első európai tehetségnap felhívását is megtesszük. Megkezdődött az első Erdélyi Tehetségnap (+Ötletmerítő Konferencia) szervezése.

TÁJÉKOZTATÁS, SAJTÓ

A Géniusz Országos Tehetségnapon mutattuk be új fejlesztésű Géniusz Portálunkat. Az új tehetségportál célja, hogy a hazai és a határon túli tehetségsegítés és tehetséggondozás meghatározó internetes portáljává váljon, mely a webes technológiában rejlő lehetőségeket kihasználva szolgálja a tehetségsegítő hálózat kiépülését és működését. A portál fejlesztése február 22-én indult, és március 27-én már be tudtuk mutatni. (!) www.geniuszportal.hu A honlap világos elvek szerint különbözik a Szövetség és az NTT honlapjától, amely továbbra is a www.tehetsegpont.hu
A Géniusz Országos Tehetségnapnak jelentős sajtóvisszhangja volt, leginkább az írott sajtóban és a rádiókban.

FENNTARTHATÓSÁG

A Fenntarthatósági munkacsoport esetében megtörtént a negyedik (záró) műhelybeszélgetés 2010.  április 29-én. A beszélgetésen egyre világosabban körvonalazódik egy Tehetséghitel terve. Dolgozunk a Tehetségbónusz programunkon és a szeretnénk a Géniusz Program keretében útjára indítani egy új Tehetségbarátok Köre mozgalmat.

TELJESÍTENDŐ INDIKÁTOROK 2010-ben

· Az ország tehetséggondozó lehetőségeinek feltérképezése és folyamatos terjesztése: Magyarország tehetségtérképe a www.tehetsegpont.hu honlapon és kiadványokban – 1 db -  határidő: 2010. 06.

· A kiemelt projekt eredményes végrehajtása és kommunikációja: Tehetségsegítő programok példatárában szereplő „best practices”-ek száma – 10 db – határidő: 2010. 12.

· Tehetséggondozás szakmai színvonalának növelése, Tehetségbarát társadalom: Tehetségsegítő Tanácsok működéséhez kidolgozott módszertan alapján működő Tanácsok száma – 20 db – határidő: 2010.12.

· Tehetséggondozás szakmai színvonalának növelése: Tehetségsegítők képzéséhez szükséges szakmai dokumentációt felhasználó képző intézmények, szervezetek száma – 10 db – határidő: 2010. 12.

· A tehetség hasznosulásának elősegítése: Tehetséges fiatalok vezetői, innovációs, és menedzseri készségeit fejlesztő program szakmai anyagai (módszertani kézikönyv) – 1 db – határidő: 2010. 12.

4. sz. Melléklet:

Tehetségsegítéssel kapcsolatos nagyrendezvények
	
	
	
	
	
	

	Szakmai rendezvény témája
	Tervezett időpont
	Tervezett helyszín
	Várható létszám
	Tervezett kooperáló szervezet
	A rendezvény szakmai felelőse, ötletgazdája

	Tehetséggondozás és pályaorientáció - Települési tehetséggondozás
	2010 november 12.
	Győr
	N
	Győri Önkormányzat, Talentum Műhely
	Mentler Mariann

	Tehetséges fiatalok innovációs, menedzseri képességeihez kapcsolható konferencia (könyvbemutató is)
	2011 tavasz
	Sopron
	K
	Nyugat-Magyarországi Egyetem
	Mentler Mariann, Bodnár Gabriella

	Matematikai tehetséggondozó
	?
	Veszprém
	K
	Matfund
	Oláh Vera, Rajnai Gábor

	Természettudományos tehetséggondozás
	2011 február első fele
	Debrecen
	N
	?
	Balogh László

	Fenntartói konferencia
	2011 március fele
	Debrecen
	N
	Debreceni Egyetem, Debrecen megyei jogú  
	Balogh László

	Szociálisan hátrányos helyzetűekkel foglalkozó konferencia
	?
	Észak-magyarországi térség
	K
	Hátrányos Tehetségpontok, Megyei Önkormányzatok Országos Szövetsége, Települési Önkormányzatok Országos Szövetsége
	Kormos Dénes

	Szakmai rendezvény témája
	Tervezett időpont
	Tervezett helyszín
	Várható létszám
	Tervezett kooperáló szervezet
	A rendezvény szakmai felelőse, ötletgazdája

	33 LHH-s kistérségekkel foglalkozó konferencia
	?
	?
	N
	Hátrányos Tehetségpontok, Megyei Önkormányzatok Országos Szövetsége, Települési Önkormányzatok Országos Szövetsége
	Kormos Dénes

	Szakkollégiumok konferenciája
	2011. március 18.
	Budapest
	N
	Jánossy Ferenc Szakkollégium
	Kispál Beatrix

	Művészeti Tehetségpontok konferenciája
	2010. november 19-20.
	?
	K
	Művészeti Tehetségpontok 
	Rajnai Gábor, Somlyó Magdolna

	Hálózatosodási Konferencia a Tehetségpontok számára
	2011. január
	?
	N
	Összes Tehetségpont
	Rajnai Gábor

	Teheteséges fiatalok önszerveződése - Tehetségbónusz kapcsolat
	2011. nyár
	?
	K
	?
	Rajnai Gábor

	Gyermek-és Ifjúságvédelem (GYIV - Állami gondozás)
	?
	?
	K
	?
	Rajnai Gábor

	Szülőknek szóló konferencia
	2011. április-május
	?
	N
	Oktatási Hivataltól szülői adatbázist kérni már 2010 őszén, szülő szervezetekkel felvenni a kapcsolatot
	Rajnai Gábor, Kormos Dénes

	Roma tehetségek konferenciája
	?
	?
	N
	?
	?

	Szakmai rendezvény témája

	Tervezett időpont
	Tervezett helyszín
	Várható létszám
	Tervezett kooperáló szervezet
	A rendezvény szakmai felelőse, ötletgazdája

	Tehetségsegítő programok konferencia (jó gyakorlatok bemutatása)
	2011. nyár
	?
	N
	?
	dr. Polonkai Mária

	Tanulmányi versenyekről, diákolimpikonokról szóló konferencia
	?
	?
	K
	Tichy-Rács Ádám
Tolnai József, OFI igazgatója
	Rajnai Gábor, Neuwirth Gábor

	Oktatási intézmények és fenntartóik konferenciája
	?
	?
	N
	GOSZ (Gimnáziumok Országos Szövetsége - Szebedy Tas, elnök és Gyakorlóiskolák Iskolaszövetége - Bácsi János, elnök
	?

	Oktatási intézmények igazgatóinak konferenciája
	?
	?
	K
	GOSZ (Gimnáziumok Országos Szövetsége - Szebedy Tas, elnök és Gyakorlóiskolák Iskolaszövetége - Bácsi János, elnök
	?

	Kiképzett tehetséggondozók önszerveződése
	?
	?
	K
	?
	?

	Tehetségsegítő Tanácsok konferenciája
	?
	?
	K
	?
	Kormos Dénes

	Szakmai rendezvény témája

	Tervezett időpont
	Tervezett helyszín
	Várható létszám
	Tervezett kooperáló szervezet
	A rendezvény szakmai felelőse, ötletgazdája

	Tehetségbarátok körének konferenciája
	?
	?
	K
	?
	Kállai Gábor

	Sport tehetséggondozás
	?
	Tata
	N
	?
	Orosz Róbert

	Művészeti Tehetséggondozás (talán külön: zene, tánc, képző)
	?
	?
	K
	?
	?

	Határon túli együttműködésre konferencia
	?
	?
	K
	OKA pályázatok nyertesei
	Rajnai Gábor

	Tehetséggondozás megjelenése a médiában
	EU Talent Day előtt
	?
	K
	?
	Gózon Ákos

	Tehetségnap "kedvcsináló" road-show-ok, rendezvények szervezése, Tehetségpont alakítása érdekében
	?
	Dél-Alföld, Heves, Nógrád, Közép-Nyugat-és Dél Dunántúl
	N
	lásd: Rajnai Gábor anyagát a fehér foltokról
	Rajnai Gábor

	TDK - Felsőoktatás - Minőség
	2010. november 4-5.
	Kecskemét
	N
	OTDK, MTA, NEFMI, (NTT)
	Szendrő Péter

	XXX. Jubileumi OTDK
	2011. április
	Magyarország
	N
	OTDK, MTA, NEFMI, (NTT)
	Szendrő Péter

	Szakmai rendezvény témája

	Tervezett időpont
	Tervezett helyszín
	Várható létszám
	Tervezett kooperáló szervezet
	A rendezvény szakmai felelőse, ötletgazdája

	XVIII. Esztétika Tanácskozás Irodalmi és képzőművészeti Tehetségpontok szerepe a hálózatfejlesztésben
	2011. április 26-27.
	Aba-Novák Művelődási Központ, Szolnok
	K
	Irodalmi és képzőművészeti műhelyek bemutatkozása
	Nagy Jenőné

	III. Kisgyerekkori Zeneli nevelési konferencia
	2010. november 6.
	Budapest, III. ker. Veres Pálné Gimnázium
	K
	Óvodai zenei tehetségműhelyek bemuttakozása, Óvodai nevelés a művészetek eszközeivel Egyesület
	Nagy Jenőné

	Régiós Tehetségügyi Konferencia
	2011. május 5.
	Győr
	N
	Talentum Műhely
	Havasréti Béláné

	Géniusz Hálózaterősítő konferencia
	2010. december 8.
	Budapest
	N
	Magyar Géniusz Projektiroda
	Bajor Péter

	"Kincseink...Gyökerek a szülőktől, szárnyak az iskolától"
	2011. március 18-19.
	Debrecen
	N
	Debreceni Sportcentrum
	Keczeli Danica

	
	
	
	
	
	

	M = műhelymunka (várható létszám 8 és 40 fő között lesz)

	K = kiskonferencia (várható létszám 40 és 150 fő között lesz)

	N = nagykonferencia (várható létszám 150 fő fölött lesz)


5. sz. melléklet:
J a v a s l a t

a tehetségekkel való foglalkozásra és 

a tehetséggondozás eredményeinek értékelésére

A Nemzeti Tehetség Tanács, ill. a Tehetségsegítő Szervezetek Szövetsége több éves tevékenysége, továbbá az általa elindított és menedzselt Géniusz Projekt révén megszervezte és megteremtette a hazai tehetség-kiválasztás, ill. tehetség-segítés legfontosabb kereteit, a tehetséggondozó rendszert, a tehetségpontok hálózatát, a tehetségsegítő személyek képzését stb. A tehetséggondozás további céljainak meghatározásánál a tehetségsegítés ”infrastruktúrájának” továbbfejlesztése mellett az eddigieknél jobban előtérbe kell kerülnie a tehetséggondozás „tárgyának”, a tehetségeknek. 

A program sikerét azzal lehet a legjobban mérni, hogy valójában hány tehetséget tudunk kiválasztani, ill. a rendszer (a hálózat) hány tehetséges fiatallal foglalkozik. A végső értékeléskor pedig az a legfontosabb, hogy a tehetséggondozás (mint „eszköz”) során hány kiemelkedő képességű és felkészültségű szakembert (mérnököt, tudóst stb.) sikerült a gondozás során felkészíteni, és hozzásegíteni, hogy magas színvonalú munkát végezzenek, nagy teljesítményeket érjenek el.

A cél tehát, hogy minél több kiválasztott és támogatott tehetséges fiatalból váljon a társadalom számára alkotó, kiemelkedő teljesítményre képes felnőtt.

A tehetség-kiválasztás, -gondozás és -segítés ezért önmagában nem cél, hanem a tehetségek középpontba állításának egyik eszköze. 

Annak érdekében, hogy a tehetséggondozó tevékenység „hatékonyságát” (elsősorban a „hagyományos˝ intellektuális tehetségekre fókuszálva) dokumentálni, mérni lehessen, minden időszakban tudni kell, hogy a rendszer hány tehetséget „figyel”, és azokat milyen szinten gondozza, és végső soron azt, hogy mennyire lett belőlük sikeres felnőtt. 

Az eddigi tehetségsegítő programok eredményeinek mérésére sajnos nem, vagy csak esetenként volt lehetőség. Szubjektíve természetesen hasznosnak gondoljuk a tehetségsegítő programokat, de a konkrét eredményekről csak esetenként, de összességében nem nagyon tudunk számot adni.

Mindezen gondolatok figyelembevételével a mérhetőség, ill. a tehetséggondozó program hatékonyságának biztosítása érdekében (a Magyar Innovációs Szövetség véleményét is tolmácsolva) megfontolandónak tartom, hogy:

· készüljön egy egyszerűsített nyilvántartás, regisztráció* a kiválasztott és támogatott tehetségekről (biztosítva a személyiségi jogok körültekintő tiszteletben tartását)

· legyen nyomon követés, ill. pályakövetés, azaz az egész oktatási rendszert egyetlen rendszerként kezelve tartsuk nyilván, hogy az adott tehetség hol tart

· legyen (esetleg reprezentatív) nyilvántartás arról, hogy felnőttként tudja-e kamatoztatni tehetségét az, akit tehetségként segítettünk.

A nyilvántartás, – ami lényegében egy nyitott és nem „túlbürokratizált” regisztráció – három szinten vagy kategóriában készülhet:

· 20 év alatti korosztály (középfokú képzés)

· 20-25 év közötti korosztály (felsőfokú képzés)

· a diploma utáni időszak (doktori iskolák stb.)

A nyilvántartás kiépítéséhez meg kell keresni, ki kell választani a lehetséges adatforrásokat (tehetségkiválasztó programokat), mint pl. különböző tanulmányi és tudományos versenyek, diákolimpiák, középiskolai és felsőoktatási tudományos diákköri programok, „kutató diákok”, esetleg emelt szintű jeles érettségik stb. stb.

A dokumentálást, ill. a regisztrációt decentralizáltan a tehetségsegítő szervezeteknél  (esetleg régiókként) vagy akár tehetségpontonként lehetne végezni, de mindenképpen biztosítani kell az országos szintű összesítés lehetőségét is.

Ez a nyilvántartás ne egy merev, hanem nyitott rendszer legyen, folyamatosan (havonta vagy negyedévente „frissítve”) kell az aktualitását biztosítani, és a rendszerbe bármelyik szinten be lehet kerülni (a tehetség kibontakozásának folyamata nem feltétlen lineáris), és persze ki is lehet belőle kerülni, ügyelve arra, hogy a tehetséges fiatal véletlenül se kallódjon el.

Ebben a – kronologikus adatokat tartalmazó – rendszerben természetesen azt is nyomon kell és nyomon lehet követni, hogy a tehetség-kiválasztás, ill. a regisztráció után a tehetséggondozás során mi történik, és a „tehetség” sorsa, életpályája hogyan alakul.

A rendszer szükségessé teszi (kikényszeríti), hogy a nyilvántartást végző szervezet (személy) állandó kapcsolatban legyen a kiválasztott tehetséggel, és így ez a rendszer már maga is a tehetséggondozásnak  az egyik alappillérét jelentheti.

A tehetséggondozásra minden szinten szükség van, de a felsőoktatásban különösen fontos a különleges odafigyelés, mert ezen a szinten sok tehetség „veszik el˝, ill. „szürkül bele” az átlagba.

Különleges gondozást (központi nyilvántartást), kiválasztást és kiemelt, egyénre szabott segítést (esetenként pszichológiai kezelést, ill. támogatást) igényelnek - az egész rendszeren belül - a kiugró tehetségek (zsenik) is, akikből ugyan nincs sok, de jelentőségük a legnagyobb lehet, már fiatalon nemzetközi szinten mérve is magas tudományos (matematika stb.) vagy egyéb sikereket, eredményeket érhetnek/érnek el.

Pakucs János javaslata alapján a Magyar Géniusz Program Programtanácsa

6. sz. melléklet:

 Javaslat a Tehetség Szolgálatáért kitüntetés
szabályainak módosítására
(előterjesztés a Nemzeti Tehetségsegítő Tanács 2010. szeptember 15.-i ülésére)

A Kitüntetési Bizottság (Bajzák Eszter, Bereczki Kinga, Csermely Péter, Fodor Erika és Szendrő Péter) a Tanács 2010. május 15-i ülésén kapott megbízatásának megfelelően az alábbi javaslatot teszi a Tehetség Szolgálatáért kitüntetés a mellékletben csatolt, a Tanács 2009. május 6-i ülésén elfogadott szabályainak módosítására.

1. Javasoljuk, hogy a Tehetség Szolgálatáért kitüntetés elnevezése – visszamenőleges hatállyal is – a Tehetségek Szolgálatáért elnevezésre módosuljon.

2. A Tehetségek Szolgálatáért kitüntetés életmű díjazottjai automatikusan a Tehetséggondozók Parnasszusának tagjaivá válnak, nevük, fényképük és laudációjuk felkerül a Nemzeti Tehetségsegítő Tanács honlapjára, és a Tehetséggondozók Aranykönyvébe bejegyeztetik.

3. A 2010. évben a Tehetségek Szolgálatáért életmű díj két díjazottja (H. Nagy Anna és Haáz Sándor) a Tanács jelen javaslatot jóváhagyó döntése után, utólagosan válnak a Tehetséggondozók Parnasszusának tagjaivá.

4. Az életmű díjak maximálisan adható száma 5, az egyéni és közösségi éves díjak maximális száma 3-3.

5. A díjak pénzjutalommal járnak, amelynek összege 500 eFt. A díjalapra a Tanács a Nemzeti Tehetség Alap e célra elkülönített összegéből kér támogatást.
A javaslat e pontjával szemben számosan a mellett foglaltak állást, 

hogy a kitüntetés változatlanul ne járjon pénzdíjjal. 

6. A Tehetségek Szolgálatáért kitüntetés csak az odaítélés pillanatában élő személyeknek, adható. Az életmű díj legalább 20 éves, kiemelkedően sikeres és példamutató tehetséggondozó tevékenységért adományozható. Megosztott egyéni díj nem adható. 

7. A Tehetségek Szolgálatáért kitüntetés díjazottjainak, valamint a tehetséggondozás korábbi legendás alakjainak követendő példáját a Tanács egy Almanach kiadásával, valamint más kommunikációs eszközök sokaságával segít terjeszteni.

8. A Tehetségek Szolgálatáért kitüntetést az időközben 5 fősre bővült Kitüntetési Bizottság ítéli oda, és az okleveleket a bizottság tagjai írják alá.

9. A Tehetségek Szolgálatáért kitüntetést a Tehetség Napján a Tanács elnöke és egy köztiszteletben álló személy együttesen adja át. A laudációk közben az ünneplő közönség a díjazottak teljesítményét bemutató képsorozatot is láthat.

10. A Tehetségek Szolgálatáért kitüntetés életmű díját az éves díjat korábban már megkapó személy is elnyerheti. A két kitüntetés között legalább 3 évnek kell eltelnie. 3 éves türelmi idő ajánlott a tehetségsegítést elismerő más kitüntetések és a Tehetségek Szolgálatáért kitüntetés odaítélése között is.
Indoklás és további javaslatok: a Kitüntetési Bizottság nem akarta szaporítani a kitüntetési fajták számát, ezért döntött úgy, hogy a Tehetséggondozók Parnasszusa kitüntetés alapítását a korábban alapított Tehetség Szolgálatáért kitüntetés alapítási feltételeinek bővítésével javasolja megoldani. A bizottság ugyanakkor megfontolásra javasolja, hogy a Nemzeti Tehetség Alap által alapítandó kitüntetések elnevezése „Aranykoszorús Tehetséggondozó” és „Ezüstkoszorús Tehetséggondozó” legyen, és ezen kitüntetésekből az évi 5-nél számottevően több kerülhessen odaítélésre. A Kitüntetési Bizottság a tehetséges fiatalok dicsőségcsarnokának megalapítását a teljesítmény értékelésére szolgáló kis időtáv miatt nem javasolja.
A Tehetség Szolgálatáért kitüntetés

(elfogadta a Nemzeti Tehetségsegítő Tanács 2009. május 6-i ülése)

Az elismerés alapítója: Nemzeti Tehetségsegítő Tanács (a továbbiakban: Tanács). Az alapítás éve: 2009. Az elismerés formája: ezüstérem, amelynek egyik oldalán a „Nemzeti Tehetségsegítő Tanács” körirat és a Tanács emblémája szerepel. Az érem másik oldalán „A Tehetség Szolgálatáért” körirat, középen a Tehetségpontok logo-jának két kéz motívuma, benne pedig a díjazott neve és az évszám véset látható. Az elismerés része egy arany kitűző, amelyen a Tanács  emblémája mellett „A Tehetség Szolgálatáért” körirat és az adományozás éve szerepel. Az elismerést rögzítő díszes adományozási okiratot a háromtagú odaítélő bizottság tagjai és a Tanács elnöke írják alá.

Az elismerések kiadható száma: 2010.-ben 3 egyéni életműdíj és 3 éves díj adható ki. Az éves díjak közül kettő kollektíva, egy pedig egyén számára kerül odaítélésre. Ezt követően minden évben egy életmű díj, egy egyéni éves díj, és egy közösségi éves díj adományozható.

Az elismerésre javaslatot tehetnek:

- a Tanács tagjai, tag- és partner szervezetei;

- a tehetséggondozásban érintett szervezetek, közösségek és magánszemélyek.

A felterjesztés módja: Ajánlás készítése az elismerésre javasolt személyről vagy közösségről a külön erre a célra készített felterjesztői adatlapon maximum 2 oldalban tartalmazva felterjesztett szakmai munkájának, tehetséggondozás terén végzett tevékenységének bemutatását a megadott szempontsor figyelembevételével.

Az odaítélés szempontjai:

1. Mennyire széles körben ható, elismert szaktekintélye a tehetséggondozásnak?

2. Mennyire innovatív személyiség, mennyire fűződnek a nevéhez új tehetséggondozási munkaformák, programok?

3. Mennyire eredményes tehetséggondozó munkát végzett? (Az általa gondozott tehetségek életútja sikerei révén is.)

4. Mennyire vesz részt a tehetséggondozással kapcsolatos kutatásokban és szakmai anyagok kidolgozásában?

5. Mennyire terjeszti tehetséggondozó szakmai tapasztalatait személyes szakmai segítség nyújtásával, mentorálással?

6. Mennyire széles körű az együttműködése a tehetségsegítésben érintettekkel, a tehetséges fiatalokkal, szakemberekkel, intézményekkel, szervezetekkel. 

7. Mennyire aktív a közreműködése a tehetségsegítés társadalmi támogatásának erősítésében?

Döntés: A kitüntetést a Tanács által felkért háromfős odaítélő bizottság ítéli oda.

A felterjesztés benyújtásának határideje: minden év január 31.

Az elismerés átadása évente ünnepélyes keretek között a Tehetség Napján történik.
7. sz. melléklet:

Felvételi Adatlap – Polgár Alapítvány

Ajánlók: Bolyai Műhely Alapítvány, Kutató Diákokért Alapítvány, Kutató Diákok Országos Szövetsége, Magyar Tehetséggondozó Társaság

Szervezeti és Működési szabályzat, II.2. pont: A Tanács tagjai azon Szervezetek, amelyek teljesítik az alábbi feltételeket:

1. tevékenységük során elvégzik a tehetséges, 35 éven aluli fiatalok valamilyen szempont, illetve eredmény alapján történő több (legalább két) lépcsős szelekcióját, és az ilyen módon a különböző szelekciós szintekre került fiatalok, vagy közösségeik munkáját, illetve a fenti kritériumnak megfelelő közösségek munkáját hosszabb időn át folyamatosan segítik;

Kérem, mutassa be röviden (max. 20 sorban) a szervezet a fentieknek megfelelő tevékenységét:

A Polgár Alapítvány az Esélyekért 12-14 éves, a labdarúgásban tehetséges, hátrányos helyzetű, kiemelten a cigány fiatalok tehetségkutatását és gondozását végzi. A kiválasztás specifikuma a hazai gyakorlattól eltérően az, hogy a tehetségkutató szakembereink egzakt módon, összehasonlítható és követhető értékelést adnak a megfigyelt gyerekről.  A kiválasztás több lépcsős, az Alapítvány meghirdet egy tehetségkutató pályázatot, melyre egy a „focihoz értő” ajánlása szükséges (1. kör). Az így pályázó fiatalokat a tehetségkutató egy válogatáson megfigyel és értékel (2.kör). A válogatókon olyan összetett feladatsorokat kell végrehajtania a pályázónak, aminek az elvégzése során a tehetségkutatók képet kapnak a gyerek részképességeiről, készségeiről, technikai- játék tudásáról, agilitásáról és fizikai felkészültségéről. A különböző gyakorlatok eltérhetnek a futballban megszokott rutinoktól, hogy a felmérő lássa azt is, milyen gyorsan tudnak alkalmazkodnia szokatlan helyzetekhez, vagy, hogy mennyire tudják megosztani a figyelmüket, milyen gyorsan értik meg a feladatot. A megfigyelés végére a részképességeket pontokkal értékelik a szakemberek és így kialakul egy rangsor. A legmagasabb pontszámot elért fiúkat, elhívjuk egy egyhetes edzőtáborba, ahol tovább ismerkedünk velük. Napi két futballedzésen, forgószínpados edzésterv mellett a futballtudásuk minden részlete jól látható és könnyen kielemezhető (3. kör). A tábor végére a tehetségeink pontjai pontosan megmutatják azt, hogy a további fejlődésük érdekében milyen utánpótlás nevelő központban lenne a helyük. Az alapítványunk felkutatja a gyerekek számára legmegfelelőbb klubot, egyesületet, sportiskolát, akadémiát és alkalmat teremt arra, hogy a felfedezettünk megmutathassa magát ezeken a helyeken. Amennyiben megfelel a kiválasztott helyen, megteremtjük a feltételeit (szakmai, mentori, anyagi támogatás) annak, hogy ott kibontakoztathassa tehetségét. Cél, hogy a tehetséges roma fiatalok bejussanak az általános iskola befejezése után, olyan kiemelt futballakadémiákra, ahol most még a cigányok alulreprezentáltak. 

2. munkájuk legalább 100 tehetséges fiatalra kiterjed;

Kérem, számszerűen adja meg, hogy hány fiatalra terjedt ki a szervezet tevékenysége az elmúlt két évben:

A Polgár Alapítvány adatbázisában az 1. körben megfelelt fiatalok száma 488 fő, 2. körben látott és kiértékelt fiatalok száma 401 fő, 121 gyereket vittünk az elmúlt két évben táborba, ők továbbra is a látókörünkben vannak.

3. munkájuk nem csak lokális, hanem több régióra kiterjed; 

Kérem, konkrétan adja meg, milyen földrajzi területre terjed ki a szervezet tevékenysége:

A tevékenységünk országos.  

Bács-Kiskun megye (1 fő), Baranya megye (46 fő), Békés megye (1 fő), Borsod-Abaúj-Zemplén megye (121), Budapest (79), Csongrád megye (7 fő), Fejér megye (7 fő) Hajdú-Bihar megye (56 fő), Heves megye (30 fő), Jász-Nagykun-Szolnok megye (32 fő),  Nógrád megye (11 fő), Pest megye (27 fő), Somogy megye (16 fő), Szabolcs-Szatmár-Bereg megye (72 fő), Tolna megye (19 fő), Veszprém megye (7 fő). 

4. munkájukat legalább két éve folyamatosan végzik;

Kérem, adja meg, hogy a szervezet mikor kezdte meg az 1. pont szerinti tevékenységét:

A Program szakmai előkészítése 2007. novemberében kezdődött. Az első felfedezettünket egy ároktői fiút 2008. július 24-én vittük el a Diósgyőrbe, akkor még NB1-es csapathoz válogatóra. 2008. augusztusában írtuk ki az első országos pályázatot. 

5. a tehetségek kiválasztása és segítése a Szervezetek tevékenységének deklarált elemét jelenti;

Kérem, idézze annak a dokumentumnak a megfelelő részét, amely a szervezet tehetséges fiatalok kiválasztását és segítését célzó tevékenységét deklarálja és adja meg, hogy e dokumentum a szervezetnek milyen hivatalos dokumentuma:

"Az Alapítvány tartós közérdekű célját az alábbi konkrét tevékenységekkel valósítja meg:

1 kiemelten támogatja a gyerekek és fiatalok oktatását olyan programok támogatásával illetve olyan szolgáltatások biztosításával, amelyek az óvodai ellátás rendszeres igénybevételét, az általános iskolai tanulmányok sikerességét, a lemorzsolódás megakadályozását, a kiemelkedő tehetségek felkutatását és gondozását, valamint a sikeres továbbtanulást elősegítik,”

Polgár Alapítvány az Esélyekért Alapító Okirata

6. a Szervezetek jogi személyek.

Kérem, adja meg, hogy a szervezet hol és milyen jogi személyként lett bejegyezve (nyilvántartási számmal és adószámmal):

A Polgár Alapítvány az Esélyekért közhasznú fokozattal a Fővárosi Bíróságon lett bejegyezve 10435-ös nyilvántartási számmal.

A nyilvántartásba vételről rendelkező jogerős bírósági határozat száma, kelte: Pk.60870/2007/3, 2007.11.28

Adószám: 18129023-1-41

�A 126/2008. (XII. 4.) OGY határozatban rögzített módon a Szakképzési Alap 3%-a, elkülönített alap NEFMI fedezeti előirányzatban és SZJA 1%.


�A tervezett Tehetséghitel választ ad a tehetségek (köztük a kiemelkedő tehetségek) támogatásának sokszínűségére, de ezt elsősorban nem a költségvetést terhelően, hanem a tehetséges fiatalok felelősségvállalását segítő, hosszú távú, kedvezményes kamattal bíró és államilag garantált hitelkonstrukcióban képzeli el.


�Az Országgyűlés 126/2008. (XII. 4.) OGY határozata után 2009-ben és 2010-ben megkezdődött a Nemzeti Tehetség Program végrehajtása. Ennek eredményeként létrejött, és sikeresen működik a Nemzeti Tehetség Alap, amely az Oktatásért Közalapítvány magas színvonalú szakmai munkájával már eddig is 0,5 mrdFt értékben nyújtott támogatást tehetséggondozó kezdeményezéseknek, ami 2011 végéig összesen várhatóan 3,5 mrdFt-os nagyságrendre fog nőni. A Nemzeti Tehetség Alapot az állampolgárok 2009-ben az SZJA 1%-ából 403 mFt-tal támogatták. A fentieket hathatósan kiegészíti a TÁMOP 3.4.3. iskolai tehetséggondozó program és a TÁMOP 3.4.4. Magyar Géniusz program (� HYPERLINK "http://www.geniuszportal.hu" ��www.geniuszportal.hu�), amelyek keretében eddig 3 mrdFt értékben ítéltek oda tehetséggondozó támogatást, ami 2011 végéig összesen várhatóan 6 mrdFt-os nagyságrendre fog nőni. A támogatásokat 2009 és 2011 között a Magyar Tehetségsegítő Szervezetek Szövetsége (� HYPERLINK "http://www.tehetsegpont.hu" ��www.tehetsegpont.hu�) által gondozott Magyar Géniusz Integrált Tehetségsegítő Program kiemelt projektje segíti összesen 698 mFt-os összeggel.


�� HYPERLINK "http://www.geniuszportal.hu/?q=tehetsegpontok" ��http://www.geniuszportal.hu/?q=tehetsegpontok�, a Tehetségpontok jelentkezésének üteme folyamatosan nő.


�A javaslat 600 mFt-os kiemelt projekt igényét fedezi a TÁMOP 3.4.3. program 194 mFt-os és a TÁMOP 3.4.4. program 480 mFt-os maradványösszege. A 2012/13-ra javasolt 1,4 mrdFt-os pályázati összegnek a 3.4.3. várhatóan kb. 370 mFt-os további maradványösszege melletti ~1 mrdFt többletigényét más EU közoktatási konstrukciókból javasoljuk átcsoportosítani.
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