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A Nemzeti Tehetségsegitd Tanacs elndkeként alabb kiildom a ,,Nemzeti Tehetség
Program végrehajtasanak 2011-2012. évi cselekvési programjarol” szo6lo
eloterjesztéssel kapcsolatos észrevételeket a véleményezésben részt vevd Tehetségsegitd
Tanécsok nevében is.

L. A Tehetséghidak Program feladatainak integralasa

Az el6terjesztés 9. oldalan igy fogalmaz:
A Nemzeti Tehetség Program tobb részprogram egyiittmiikodésével valosul meg. Az orszdagos halozat
kiépitése a Tehetségpontok megalakitisanak szakmai tamogatdsa és akkreditacidja, a Tehetségsegito
Tanacsok létrehozdsanak mentordldsa, a partneri halozat folyamatos épitése az unios tamogatasu
Magyar Géniusz Integralt Tehetségsegito Program (a tovabbiakban: Géniusz Program) keretében
tortenik. Ugyancsak a Géniusz Program teszi lehetévé tobb mint 600 szakember, segito partner
szakmai felkészitését akkreditalt tovabbképzések keretében.

Mivel a Magyar Géniusz Integralt Tehetségsegité Program 2012-t6] a kormanyzat 4ltal tamogatottan
Tehetséghidak program néven fog folytatodni, és mivel a felkészitett szakemberek szama meghaladta
a 11 ezer fot, a fenti szoveg alabbi modositasat javasoljuk:
az unids tamogatdisu Magyar Géniusz Integrdlt Tehetségsegité Program, amely 2012-tol
Tehetséghidak Program néven fog folytatodni (a tovdabbiakban: Géniusz Program) keretében
tortenik. Ugyancsak a Géniusz Program teszi lehetové tobb mint 10 ezer szakember, segité partner
szakmai felkeszitését akkreditalt tovabbképzeések keretében.

A Szovetség és a Tandcs tagjai: Amo6ba Alapitvany (Erdély), Arany Janos Tehetséggondozd Program Intézményeinek Egyesiilete, Aranyelme
Egyesiilet, Bethlen Gabor Alapitvany (Nagyenyed, Erdély), Bolyai Miihely Alapitvany, Bolyai Farkas Alapitvany a Magyarul Tanulé Tehetségekért
(Zenta, Vajdasag), Csanyi Sandor Alapitvany a Gyermekekért, Katolikus Pedagogiai Szervezési és Tovabbképzési Intézet, Kocka Kor (Debrecen),
Kutaté Didkok Orszagos Szovetsége, Kutatd Didkokért Alapitvany, Kutaté Gyerekek Tudomanyos Konferencidja (Zalabér), Kutaté Tanarok Orszagos
Szovetsége, Logos Alapitvany, Magyar Innovacioés Alapitvany, Magyar Innovaciés Szovetség, Magyar Tehetséggondozo Tarsasag, Magyarorszagi
Reformatus Egyhaz, MATFUND Kozépiskolai Matematikai és Fizikai Alapitvany, Nyilas Misi Tehetségtamogatd Egyesiilet (Erdély), Szlovakai
Magyar Pedagogusok Szovetsége, Orszagos Tudomanyos Diakkori Tanacs, Romaniai Magyar Pedagogusok Szovetsége, Talentum Miihely (Gy6r),
Tehetségpartolok Barati Kore, Vajdasagi Magyar Pedagogusok Egyesiilete




Az elézéeknek megfelelden javasoljuk, hogy a Nemzeti Tehetség Program végrehajtasarol
rendelkezd két éves cselekvési tervbe az EU keretekbdl megvalosuld Tehetséghidak Program 2012.
év végéig megvalosithato (alabb felsorolt) feladatait is illesszék be.

23. és 31. oldal: Eredeti szoveg: Tamogatni kell az életpalya kovetését célzoé programokat a

tehetséggondozasban.

» Javasolt 0j szoveg: Tamogatni kell az életpalya Kkovetését célzo programokat a
tehetséggondozasban, beleértve ebbe egy tehetség-életpalya nyilvantarté rendszer
kialakitasat, és a kiemelked6 tehetségek specialis segitését lehet6vé tevé programokat is.

32. oldal: II. 12. pont utan javasolt 4j szoveg:
I1.13. A Magyar Géniusz Program hatékonysaganak ellenérzése, auditalasa utan, a
végrehajtias tapasztalatainak atgondolasival tamogatni kell egy Eurdpai Unids
forrasokra is tamaszkodo 1j, 2012-2013-ra vonatkozé komplex tehetségsegité program
kidolgozasat, részletes megvalosithatéosagi tanulmany elkészitését (Tehetséghidak
Program).
Felel6s: nemzeti eréforras miniszter
nemzeti fejlesztési miniszter
Hatarido: 2011. december 31.
Indikator: 1 db megvaldsithatésagi tanulmany

35. oldal. eredeti szoveg: Tamogatni kell a Nemzeti Tehetség Program célkitiizéseit szolgalo
nemzetkdzi tapasztalatcserét.
» Javasolt 1j szoveg: Tamogatni kell a Nemzeti Tehetség Program célkitiizéseit szolgalé
nemzetkozi tapasztalatcserét és egy budapesti székhelyi EU Tehetségkozpont
koncepcidjanak kidolgozasat.

I1. A felséoktatas szerepe

A Nemzeti Tehetség Program 2011 — 2012. évi cselekvési tervében hangstlyosan a
kozoktatas jelenik meg, a felsGoktatds pedig sajnalatosan nagyon sziik korben szerepel. A
Kormdanyhatarozat tervezete kinyilvanitja ugyan a felsdoktatdsi tehetséggondozési
palyazatok iranti fokozott érdeklodést, (,,Kiemelt fejlesztési teriilet: A tehetségsegito
hagyomanyok orzése és gazdagitasa”, 3. bekezdés, 22. oldal), de a mellékletében, a konkrét
programok ko6zott csupan kettoben szerepel a felsdoktatas. Ezek a melléklet 71 ,, A4
Tehetségsegité hagyomdanyok oOrzése és gazdagitisa” tészben, a II/5. pontban (a
felsdoktatas, a tovabbképzés és a palyakezdés tehetségsegitd mihelyeinek tamogatasa),
valamint a II/7. pontban (fels6oktatas altal a kdzépiskolai korosztily szdmara szervezett
tehetséggondoz6 programok tdmogatasa). A tdamogatott palyazatok szama ezen pontoknal is
igen szerény, évente legalabb 50 (II/5.), valamint évente legalabb 10 (II/7.). Mindez
rendkiviil kevés. A felsdoktatasban sok tdmogatasra érdemes, mindségi munkat végzo
program ¢és mithely miikodik. Ezért a felsdoktatasi tehetséggondozas ne csak a retorika
szintjén legyen elismert, hanem kapjon mélto szerepet a cselekvési tervben is.

Javaslataink:

Az elbterjesztés 8. oldalan a Nemzeti Tehetségiigyi Koordinaciéos Forum tagjai kozott
kapjon szerepet a Magyar Rektori Konferencia képviseloje is. Indoklas: a
felsdoktatasban nem miikddnek a felsOoktatasra specifikus civil szervezetek, igy a
tudomanyos didkkori mozgalom, a doktori képzés és a szakkollégiumok képviselete a
Forumon beliil jelenleg nem megoldott.



Javasoljuk, hogy a Kormanyhatarozat program-tervezetében jelenjenck meg konkrétabban
¢s nagyobb méretben, érdemei szerint a felsdoktatasi tehetséggondozast tamogato palyazati
lehetdségek.

Melléklet, I1. pont, ,,4 tehetségsegité hagyomdanyok orzése és gazdagitasa”

. A felsooktatasi intézményekben miikodo, az Orszagos Tudomanyos Diakkori
Tanacs altal elismert TDK-miihelyek tAimogatasa
Indikator: évente legalabb 80 tamogatott palyazat
Hatdrido: 2012. december 31.
J Nagy hagyomanyu orszagos felséoktatasi tehetséggondozo rendezvények
tamogatasa (Orszagos Tudomanyos Didkkori Konferencia koézponti szervezése és a
tudomanyteriileti ~ rendezvények  lebonyolitdsa, = Orszagos  Kornyezettudomanyi
Diakkonferencia, METE Konferencia, stb.)
Indikator: 20 tAmogatott palyazat
Hatdrido: 2013. december 31.
e  Szakkollégiumok tehetséggondozo programjainak tamogatasa
Indikator: évente legalabb 20 tdmogatott palyazat
Hataridé: 2012. december 31.
e Tehetséggondoz6 kutatomiihelyek tAmogatasa
Indikator: évente legalabb 30 tdmogatott palyazat
Hatarido: 2012. december 31.
. A felsooktatasi intézményekben tanulé hallgatok konferenciakon és
rendezvényeken valo részvételének, eredményeik publikilasanak tamogatasa
Indikator: évente legalabb 60 tdmogatott palyazat
Hataridé: 2013. december 31.
. A felsooktatasi intézmények tehetséggondozo taborainak tamogatasa
Indikator: évente legalabb 20 palyazat
Hataridé: 2012. december 31.
. A felséoktatas intézmények nemzetkozi tehetségsegito egyiittmiikodéseinek
tamogatasa (az MRK elkoételezd egyiittmiikodési megallapodast kotott a targykorben)
Indikator: évente legalabb 10 palyéazat
Hatdrido: 2012. december 31.

Melléklet, VII. pont, ,,Hazai és hataron tuli magyar tehetségfejleszté kozosségek nemzeti
egyiittmiikodesének;, a hatdaron tuli felséoktatdsi intézmények tehetséges hallgatonak
tamogatdsa”

> a hataron tuli felsooktatasi intézményekben tanuléo hallgatok hazai
programokban és rendezvényeken torténé részvételének, a hatarokon ativel
egyiittmiikodéseknek a tamogatasa

Indikator: legalabb 10 tdmogatott palyazat

Hatarido: 2013. december 31.

> a hataron tuli felsdoktatasi tehetséggondozo rendezvények tamogatasa
Indikator: évente legaldbb 10 rendezvény

Hatarido: 2012. december 31.



I11. A sportiranyu tehetséggondozas

A NEFMI célkitiizései a testnevelés altalanos neveld szerepét felismerve a jelenleginél
sokkal nagyobb szerepet szannak az iskolai testnevelésnek. Javaslatunk e célkitiizésekhez
illeszkedik. A sportiranyt tehetségmiihelyek hazankban is a sportegyesiiletek mar bejaratott
rendszere, ezek keretében zajlik a tehetségek felkutatdsa, azonositdsa. Azonban a
szakosztalyok latomezején kiviil esé fiataloknak is nagy sziikségiik van a tehetséggondozas
halozatos rendszerére. Ezt iskolarendszerben a testneveld pedagogusok biztositjak, 6k allnak
ugyanis kozvetlen kapcsolatban a fiatalokkal. Igy a tehetség felismerésében ¢és
kivalasztasdban, mentoraldsaban a testneveldének el nem vitathaté szerepe, feleldssége van.
Az O érdekeltté tételik a kulcskérdés. A testneveld érdekeltségének megteremtésének
modszerei: 1. Az iskolai kivalasztdo versenyeke, sportesemények szervezéséhez forras
biztositdsa. 2. Patrondldsi érdekeltség a felismert tehetség "sinre tételére". Részletesebben
kifejtve:

1. Kivanatos lenne, hogy a kivélasztd versenyekre lehessen részletes forgatokonyvvel
palyazni. Az elszamolaskor szakmai beszamolo legyen kotelezd, amely kitér
konkrétan a felismert tehetség(ek)rdl, és azok menedzselésérol.

2. A személyes érdekeltség megteremtésére patronald 0sztondij kiirdsa javasolt,
amelyet egy ¢éven at kaphat azon testneveld, aki nem engedi el a kezét a
felfedezettjének, aki példanak okaért iskolavaltds esetén is menedzseli, kiséri a
tehetséget, amig megfeleld egyesiiletbe nem kertil.

IV.  Egyéb javaslatok

1. A ,Célkitiizések” kozé az alabbi két elem felvételét javasoljuk az 1. rész a) b) ...g )
pontjai kozé:

1.) A tehetségsegitéssel foglalkozok folyamatos szakmai segitését (szaktargyi
tehetségfejlesztést segitd tanfolyamokkal, szakmai anyagokkal);

2.) a tehetségfejlesztést regiondlis szinten végzok ¢és szervezOk munkafeltételeinek
folyamatos biztositasat (6rakedvezménnyel).

A II. rész 1-12. pontjai k6z¢ javasoljuk az aldbbi két 1) pont beillesztését, amelyek a fenti a
célkitlizések konkrét formajat fogalmazza meg:
ILA. Folytatni kell a pedagogusok szaktargyi tehetségfejlesztését segitd
tanfolyamokat (évente régionként €s tantargyanként legalabb egy tanfolyam).
II.B. Palyéazati uton tdmogatni kell tehetségfejlesztést segité szakmai anyagok
(feladatgylijtemények, szakkori flizetek, segédanyagok) megjelenését (legalabb 20
szakmai anyag).
Indoklas: Az 1.) pont hianyzik a cselekvési programbol, holott még nem végleg megoldott
kérdés. A 2.) pedig a tehetséggondozas valddi tartalmi feltételeit teremtené meg. Bizonyos
megvalositasadra a 2011-12. évi cselekvési program V. pontjdban (33. oldal) van is utalas,
kivanatos, hogy a célkitlizések kozott is szerepeljen.



2. Javaslatok a cselekvési program II-VIII. pontjainak keretszamaihoz:

II. 4. Miszaki és természettudomanyos tehetségsegitd programok tdmogatasa
» Az 50 tamogatott program a jelenlegi helyzet ismeretében kissé kevés.

II. 7. FelsOoktatas altal a kozépiskolai korosztaly szamra szervezett programok tdmogatasa
» A 10 tamogatott program a jelenlegi helyzet ismeretében kissé kevésnek tlinik.

II. 12. Jo gyakorlatok tdmogatésa
» A 20 tamogatott program a jelenlegi helyzet ismeretében valdszintileg kevés lesz.

VI. 4. Tehetségsegité Tandcsok tAmogatasa.

» Az lenne a kivénatos, hogy mindegyik hatdron tuli régiot képviseld, megyei illetve az
egész Karpat medencét atfogd magas szinvonalu szakmai (pl. matematikai,
ovodapedgogiai, zenei, SNI-s, stb.) Tehetségsegité Tanacs részesiiljon tdamogatasban.

VL.5. Tertileti tehetségsegito szolgaltatasok tamogatasa
» 10 tamogatott program a jelenlegi helyzet ismeretében igen kevés.

A tavlatokban fontos lenne a tehetséges fiatalok nyelvtudasaval, a tehetséggondozok koziil a
tanitokkal és az egylittmiikodd partnerek koziil a nevelési tandcsadokkal valod fokozottabb
torédés.

Koszonjiik, hogy a széleskorli véleménykérés utan beérkezett, a karpat medencei
tehetséggondozds egyre szélesedd tarsadalmi bazisanak novekedd elkotelezettségét,
motivaciojat, munkdajat ¢és igényeit tikr6z6 javaslatainkat figyelembe veszik a
kormanyhatérozat végleges form4janak kidolgozéasanal.

Oszinte nagyrabecsiiléssel:
(Prof. Csermely Péter)

a Nemzeti Tehetségsegité Tanacs elndke
a Magyar Tehetségsegit6 Szervezetek Szovetsége elndke



