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Tisztelt Titkarsagvezetd Asszony!

A Nemzeti Tehetségsegité Tanacs elndkeként az Eurdpa 2020 Stratégiaval kapcsolatban a
tehetséggondozas jelentdségét az alabbi pontok alapjan emelem ki és tartom fontosnak
megfogalmazni a NEFMI dokumentumaiban is.

1. A korai iskolaelhagyas csokkenése cél tekintetében:

Az iskoldbdl kimaradok ardnyanak csokkentése és a fels6foku vagy annak megfeleld
végzettséggel rendelkezOk ardnydnak novelése — Magyarorszdg szamara is kiemelt
jelentdséggel birnak. A korai iskolaelhagyds csokkentése szempontjabol a szocidlis
aspektusok mellett nagyon fontos az iskola vonzo, érdekes és a sokszinli tarsadalmi
hattérbdl érkezd tanuldk mindegyike szdmara befogadd kornyezetté alakitisa. Ebben a
tehetséggondozasnak kulcsszerepe van, hiszen segit kibontakoztatni a minden fiatal
tanuloban benne rejlé képességeket, és az ennek eredményeként jelentkezd sikerélmény a
tanulokat is elkotelezetté teszi tanulméanyaikban, a tanulok atlagteljesitményének
emelkedésén tul ez az attitlidvaltas a korai iskolaelhagyasnak is jelentsen ellene hat.

A hatranyos helyzetii csoportok oktatasi rendszerbe valé hatékonyabb integralasat is
jelentésen segiti az érték-centrikus (és nem hidny- ill. hatrany-kdzpontu), tehetségbarat
iskolai szellemiség, amely kialakitja a hatranyos helyzetii tanul6 elkotelezodését, onbizalmat
ez altal szakmai, tovabbtanuldsi ambicidit is életre kelti illetve taplalja.

A Szovetség és a Tandcs tagjai: Am6ba Alapitvany (Erdély), Arany Janos Tehetséggondozé Program Intézményeinek Egyesiilete, Aranyelme
Egyesiilet, Bethlen Gabor Alapitvany (Nagyenyed, Erdély), Bolyai Miihely Alapitvany, Bolyai Farkas Alapitvany a Magyarul Tanulé Tehetségekért
(Zenta, Vajdasag), Csanyi Sandor Alapitvany a Gyermekekért, Katolikus Pedagogiai Szervezési és Tovabbképzési Intézet, Kocka Kor (Debrecen),
Kutaté Didkok Orszagos Szovetsége, Kutatd Didkokért Alapitvany, Kutaté Gyerekek Tudomanyos Konferencidja (Zalabér), Kutaté Tanarok Orszadgos
Szovetsége, Logos Alapitvany, Magyar Innovacioés Alapitvany, Magyar Innovaciés Szovetség, Magyar Tehetséggondozo Tarsasag, Magyarorszagi
Reformatus Egyhaz, MATFUND Kozépiskolai Matematikai és Fizikai Alapitvany, Nyilas Misi Tehetségtamogatd Egyesiilet (Erdély), Szlovakai
Magyar Pedagogusok Szovetsége, Orszagos Tudomanyos Diakkori Tanacs, Romaniai Magyar Pedagogusok Szovetsége, Talentum Miihely (Gyor),
Tehetségpartolok Barati Kore, Vajdasagi Magyar Pedagogusok Egyesiilete




2. A fels6foku vagy annak megfelel6 végzettséggel rendelkezok aranyanak novelése cél
tekintetében:

A fenti elvaras lényege szerint unids szinten a 30-34 éves korosztaly korében 2020-ig a
felsdsokll vagy annak megfeleld végzettséggel rendelkezOk aranyat legalabb 40%-ra kell
novelni. A cél elérése érdekében fontos érdekeltté és érdekldddvé tenni a felsdoktatdsban
mar résztvevo hallgatokat a korméanyzat javasolt 1épései altal, és ugyanennyire fontos, hogy
a fels6oktatasbol eddig kimaradd 25-30 éves korosztdly szdmara is egy értékes, vonzd
perspektivat kindljon a magyar felsdoktatas. Mindezt eldsegitik az egyetemi a
tehetséggondozd programok, ahol a hallgatok az egyéni képességeik kibontakoztatasa altal
valdban érezhetik, hogy a megszerzett tudasuk hasznosithato.

3. K+F stratégia teriiletén:

Az elemzés stagnalo allami K+F raforditdsokkal szamol a kdvetkezd években. Ahhoz, hogy
mindezek mellett magasabb vallalati és kiilfoldi K+F finanszirozast érhessen el az orszag, a
tehetségek felkutatasa, gondozasa, segitése kiemelt szerephez jut. A tehetségek minél
valtozatosabb ¢és tartalmasabb segitési formai az orszagot vonzobb célpontta teszi a jelenleg
erés kiilfoldi agyelszivd hatdsnak kitett kivételesen igéretes magyar fiatal tehetségek
szamara is. A kiilfoldrél érkezo, tehetség-igényl, tudas-alapu vallalkozasok szamara is
novekszik Magyarorszag potencialja, ha mar a felsOoktatdsi rendszerben felismert ¢€s
gondozott tehetségek bazisara épithet, ezaltal tetemes koltségeket sporolva meg a tehetséges
munkavallalok felkutatasa esetlegesen képzése terén.

Oszinte nagyrabecsiiléssel:

(Prof. Csermely Péter)
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